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Projekt pilotazowy pod nazwa: ,Nowoczesna kobieta — Kierunek praca” realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w okresie 01.02.2022 r. —31.12.2023 .

Celem gtéwnym projektu pilotazowego byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
zamieszkujgcych na terenie powiatu sokotowskiego, w szczegdlnosci na terenach gmin
zmarginalizowanych tj. Bielany, Cerandéw, Jabtonna Lacka, Koséw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn.

Cele szczegdtowe: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez kobiety powracajgce
na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci, zamieszkujgce na terenach zmarginalizowanych, w
tym kobiety do 30 roku zycia z grupy NEET.

Wykonawca projektu - Powiat sokotowski. Realizator - Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Termin realizacji projektu pilotazowego obejmowat okres: 01.01.2022 —31.12.2023.

Zatozenia projektu:

1. aktywizacja 10 bezrobotnych kobiet z powiatu sokotowskiego, ktére bedg chciaty wejs¢ na rynek
pracy i realizowac sie zawodowo poprzez podjecie samozatrudnienia lub zatrudnienia. Zaktadany
rezultat - powrdt na rynek pracy 80 % oséb objetych projektem.

2. spotkania motywacyjne z doradcg zawodowym, majace na celu wzmocnienie checi aktywnosci
zawodowej oraz zapobiegania stagnacji i trwatemu oddaleniu od rynku pracy.

3. zapewnienie opieki nad dzie¢mi dla kobiet powracajgcych na rynek pracy, poprzez przyznanie
bonu na opieke w celu pokrycia kosztéw opieki nad dzieckiem.

4. przyznanie bonu komunikacyjnego na pokrycie kosztow dojazdu komunikacjg publiczng lub
wtasnym srodkiem transportu.

5. wsparcie pracodawcéw wyrazajgcych chec zatrudniania bezrobotnych kobiet poprzez
dofinansowanie zatrudnienia. Dodatkowe wsparcie dla pracodawcéw to przyznanie premii
utrwalajgcej dalsze zatrudnienie oraz premii dla mentora opiekujgcego sie nowozatrudniong
osoba.

6. przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie finansowe w postaci
bonu pomostowego, jak rowniez pokrycie kosztéw ustugi ksiegowe;j.

W ramach pilotazu przyznana kwota wyniosta 334 160,00 zi, a kwota wydatkowana wyniosta 307 116,39
zt.

Projekt zaktadat wprowadzenie na rynek pracy 10 kobiet bezrobotnych, ktére po urodzeniu dziecka
chciaty powrdci¢ do aktywnoéci zawodowej. Zatozenia te zostaty zrealizowane. 6 kobiet rozpoczeto
prace w ramach umowy uaktywniajacej, a 4 otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Zaktadany rezultat powrotu na rynek pracy co najmniej 80 % osdb objetych projektem zostat osiggniety.
Jednym z gtéwnych zatozen tego projektu byt trwaty powrdt na rynek pracy, a wiec taki, ktéry zaktada
dalsze zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Sprawdzajac
trwatos¢ pozostawania na rynku przez uczestniczki projektu poza jego trwaniem stwierdzono, ze na
dzien zakoriczenia projektu (31.12.2023) 9 kobiet pracuje nadal, w tym 4 prowadzg wtasng dziatalno$¢
gospodarczy, a 1 kobieta przebywa na urlopie macierzyriskim.
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Nowe formy pomocy przetestowane w projekcie pilotazowym.

»Umowa uaktywniajqca" polegata na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres do 6
miesiecy cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych. Pracodawca zobowigzany byt do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres objety refundacjg
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu tej
refundacji. Elementami umowy uaktywniajgcej byta:

® premia dla mentora/pracownika wyznaczonego przez pracodawce do opieki nad
nowozatrudniong osobg przez okres pierwszych 3 miesiecy;

® premia dla pracodawcy za utrwalenie zatrudnienia po wymaganym okresie tj. 9 miesiecy, za kazdy
nastepny miesigc , maksymalnie przez 3 miesigce .

Wprowadzenie mentora zostato pozytywnie odebrane przez uczestnikdw projektu. Dzieki temu
tatwiejsze byto wprowadzenie nowego pracownika w panujgce schematy dziatania firmy, w jej
standardy, bezposrednio w miejscu pracy. Pracodawca zyskiwat pracownika dostosowanego do swoich
potrzeb. Nowy pracownik czut wsparcie ze strony doswiadczonego pracownika, zapewnito to rowniez
bezpieczenstwo i szybszg integracje z innymi pracownikami. Gratyfikacja pieniezna dla mentora
stanowita pozytywny bodziec dla osoby opiekujgcej sie nowym pracownikiem.

Premia utrwalajaca zatrudnienie byta pozytywnie oceniona przez pracodawcéw. Dawata wiekszg
pewnosc, ze pracodawca zdecyduje sie na dalsze zatrudnienie. Majgc na uwadze, ze projekt byt
skierowany do uczestniczek z dtuzszg przerwa zawodowag zatozylismy, ze bedg mogty mie¢ wieksza
trudnos¢ z przystosowaniem sie do pracy i przekonaniem pracodawcéw do siebie, ze sg wartosciowymi
pracownikami. Premia pozwalata na pokrycie prawie potowy kosztéw zatrudnienia w okresie do 3
miesiecy. Czes¢ pracodawcow chciataby aby byta dtuzsza, ale nie dawatoby to gwarancji, ze i po
zakoniczonym diuzszym okresie udzielania premii uczestniczka bytaby zatrudniona. W zwigzku z tym
dtuzszy okres w naszej ocenie nie bytby wskazany. Niewtasciwym jest powigzanie dtugosci zatrudnienia
od uzyskiwania premii.

W ramach zawartej umowy uaktywniajgcej skierowana bezrobotna miata prawo do: bonu na opieke
przez okres 12 miesiecy zatrudnienia i bonu komunikacyjnego przez okres pierwszych 6 miesiecy
zatrudnienia.

Bon opiekunczy — byt pozytywnie odebrany przez uczestniczki, jako dodatkowy element wsparcia w
ramach umowy uaktywniajgcej. Uczestniczki miaty mozliwos$é wyboru formy opieki dla swoich dzieci.
Pozwolito to klientkom na podjecie decyzji o powrocie na rynek pracy. Poniewaz wsparcie byto
udzielone od pierwszego miesigca to dawato bezpieczenstwo finansowe, a klientki mogty skupi¢ sie na
pozyskiwaniu i odswiezaniu umiejetnosci zawodowych. Pozyskanie tych srodkéw byto uproszczone w
swojej procedurze, co réwniez wptywato na pozytywng opinie, o tym elemencie wsparcia. Pomyst na
takg forme pomocy podyktowany byt rzeczywistymi warunkami i mozliwosciami przyjecia dziecka do
placowki opiekunczej. W powiecie sokotowskim istnieje deficyt ustug opiekunczych w postaci
niewystarczajgcego dostepu do miejsc opieki na dzieckiem. Placowki opiekuncze sg obtozone duzg
iloscig dzieci, jest duza liczba chetnych, a w niektérych miejscowosciach nie ma punkéw opiekuniczych.
Natomiast bon opiekunczy pozwolit na optate za pobyt dziecka w placéwce opiekuriczej badz
skorzystanie z pomocy osoby prywatnej.

Bon komunikacyjny byt odpowiedzig na trudnosci z dojazdem i stabo skomunikowane peryferia powiatu.
Pozwalat na zmniejszenie skutkdw wykluczenia komunikacyjnego. Pozostawiat uczestniczkom swobode
decydowania, w jaki sposéb dojadg do miejsca pracy (czy komunikacjg publiczng czy wiasnym srodkiem
transportu).

Dodatkowe elementy wspierajgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pomogty w szybszej decyzji o
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podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.. Wptywaty na poczucie bezpieczeristwa z powodu
zabezpieczenia finansowego w pierwszych miesigcach prowadzenia firmy ( bon pomostowy). To
rozwigzanie sprawdzito sie i zostato pozytywnie ocenione przez wszystkie uczestniczki. Zatem
rekomendujemy przyznawanie bonu pomostowego dla oséb, ktdre chcg rozpoczac wtasng dziatalnosé
gospodarcza.

Pokrycie kosztéw ustugi ksiegowej polegato na wytonieniu biura ksiegowego, ktdre obstugiwato
uczestnikdw projektu. Okazato sie, ze pomoc ksiegowa, jako ustuga, ktdra byta finansowana dodatkowo,
zostata pozytywnie zaopiniowana. Jednak w ocenie uczestniczek bardziej adekwatne bytoby, gdyby to
one decydowaty o wyborze biura ksiegowego i na nich spoczywata odpowiedzialnosé za wybdr biura
ksiegowego, z ktérym chcg wspdtpracowad.

Podsumowanie

Reasumujgac realizacja projektu pilotazowego przebiegta bez wiekszych trudnosci. W ramach pilotazu
staraliSmy sie aby dziatania byly elastyczne dopasowane do uczestniczek jak najmniej obarczone tzw.
biurokracjg Zaproponowane dziatania spotkaty sie z aprobatg uczestnikow i pomogty im w szybszym
podjeciu decyzji o powrocie na rynek pracy. Celnie trafity w potrzeby uczestniczek. Elastyczne podejscie
w realizacji poszczegdlnych zadan zaproponowanych w projekcie spowodowato pozytywne nastawienie
uczestniczek, mozliwos¢ wspoétdecydowania o zastosowanym srodku pomocy i jego rodzaju, co
pozytywnie wptyneto na poczucie wtasnej sprawczosci. Zaproponowane w projekcie pilotazowym
rozwigzania, w naszej opinii utatwityby kobietom potaczenie roli pracownika i rodzica, a pracodawcow
przekonato do tego, ze mozna faczy¢ opieke nad dzieckiem z pracy. Rozwigzania te mogtyby stuzy¢ jako
skuteczne narzedzia we wspieraniu kobiet na rynku pracy. Projekt zostat zrealizowany zgodnie z
przyjetymi zatozeniami a cele projektu zostaty osiggniete.
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