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Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim uprzejmie informuje, ze w dniach:

17 pazdziernika 2022 r. — 21 pazdziernika 2022 r. do godz. 16°°

bedzie prowadzit IV nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy ze $Srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Wysokos$¢ dostepnych srodkéw: 7 032,02 zt

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Nabdr bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu sSrodkéw na 2022 r.

NIE DOPUSZCZA SIE FINANSOWANIA FORMY KSZTALCENIA ROZPOCZETEGO PRZED ZtOZENIEM
WNIOSKU | PODPISANIEM UMOWY Z PRACODAWCA

Pracodawca planujacy ubiegac sie o Srodki ze srodkéw Rezerwy KFS musi ztozy¢ wniosek o
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej, na drukach pobranych ze strony
internetowej Urzedu. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do
whniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach.

Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2022 r., z ktérymi
pracodawca jest zobowigzany zapoznad si¢ przed przystapieniem do wypetniania wniosku.

Dziatania, ktére moga by¢ zrealizowane w ramach KFS:
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1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

UWAGA:

Priorytetami Rady Rynku Pracy, wydatkowania srodkéw KFS w 2022 r. s3:

Priorytet 1): W sparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw). Na dzien
ztozenia wniosku w PUP Sokotéw Podlaski, uczestnik musi mie¢ ukorfczony 45 rok zycia.

Priorytet 2): Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

1. Pracodawca musi udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci;

2. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw KFS jest dotgczenie do wniosku oswiadczenia
pracodawcy, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (zatacznik
nr 5 do wniosku).

Priorytet 3): Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg

pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy, w oparciu o strategie rozwoju wojewddztwa;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (nr PKD);

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw.

Zasady finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy srodkéw z
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2022 r oraz Wniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy ze srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) wraz z zatacznikami mozna pobra¢ ze strony internetowej www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl.

Wiecej informaciji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 781-71-44, 603-530-586

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Elzbieta Btoriska
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