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NABOR WNIOSKOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim uprzejmie informuje, ze w dniach:

26 wrzeénia 2022 r.— 5 paZdziernika 2022 r. do godz. 16%°

bedzie prowadzit IX nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Nabodr bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu sSrodkéw na 2022 r.
NIE DOPUSZCZA SIE FINANSOWANIA FORMY KSZTAtCENIA ROZPOCZETEGO PRZED ZtOZENIEM
WNIOSKU | PODPISANIEM UMOWY Z PRACODAWCA

Pracodawca planujacy ubiega¢ sie o $rodki ze srodkéw KFS musi ztozy¢ wniosek o sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej, na drukach pobranych ze strony
internetowe]j Urzedu. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do
whniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach.

Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2022 r., z ktérymi
pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ sie przed przystapieniem do wypetniania wniosku.

Dziatania, ktére moga by¢ zrealizowane w ramach KFS:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
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3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

UWAGA:

Priorytetami Ministra ds. Pracy, wydatkowania srodkéw KFS w 2022 r. s3:

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

1. Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, ktdrzy w zwigzku ze
zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjac¢ dziatania w celu dostosowania sie
do nowych warunkdw.

2. Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnoséci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemia COVID-19 (zatacznik nr 5 do
whniosku).

Priorytet 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1. W ramach tego priorytetu Srodki KFS mogg zosta¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osdb,
ktore powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

2. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw KFS jest dotgczenie do wniosku oswiadczenia
pracodawcy, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (zatacznik
nr 6 do wniosku).

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

1. Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
wykazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego jako
deficytowy w badaniu jakosciowym pn. ,Barometr zawoddow 2022" dla powiatu sokotowskiego lub
wojewddztwa mazowieckiego.

2. Pracodawca majacy siedzibe na terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
na obszarze innego powiatu lub wojewddztwa sktadajgcy wniosek o sfinansowanie, powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracownikdw.

Priorytet 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

1. Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania, dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkow jak i pracujacych dzieci pozostajacych z
nimi w jednym gospodarstwie domowym.
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2.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.

3. Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy ze uczestnik

ksztatcenia ustawicznego jest cztonkiem rodziny wielodzietnej oraz na dzier ztozenia wniosku
posiada Karte Duzej Rodziny badZ spetnia warunki jej posiadania
(zatacznik nr 7 do wniosku).

Priorytet 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

1.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalnej.

Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji

cyfrowych.

1.

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
udowodnic, ze w ciggu roku przed ztozeniem wnioski badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych zostanie podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii
dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., potwierdzajacej ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie

i systemy oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Z kolei ubiegajac sie o dofinansowanie w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych,
Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze uzyskane podczas ksztatcenia umiejetnosci
cyfrowe bedg powigzane z pracg wykonywang przez uczestnika ksztatcenia.

Priorytet 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej .

1.

2.

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawecy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.

0 przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajycego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych:
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy.

Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikéw rolniczych.

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych.
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PKD 29.10.C Produkcja autobuséw.

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw.

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep.

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych.
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli.

Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli.

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:
PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek.

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem

motocykli.
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem

motocykli.

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdédw samochodowych, z wytgczeniem

motocykli.
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich.

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug

stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla

branzy motoryzacyjnej (co musi by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o $rodki

KFS):

Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych:

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow.

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej.
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw.

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego.

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego.

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana:
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych.

. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz

zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1.

2.

4.

5.

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy, w oparciu o strategie rozwoju wojewddztwa;

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (nr PKD);

https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw.

Zasady finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2022 r oraz Whniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wraz z
zatgcznikami mozna pobrac ze strony internetowej www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 781-71-30, 603-530-586

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Elzbieta Btonska
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