09.12.2024 Szczegdlne rozwigzanie stosowane w przypadku wystgpienia powodzi w zakresie Funduszu

Szczegolne rozwigzanie stosowane w przypadku
wystgpienia powodzi w zakresie Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Data publikacji: 18.09.2024 Data modyfikaciji:
04.12.2024

Rozporzadzenie — stosowanie przepiséw ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi - art. 7ai art. 23

Na terenie gmin poszkodowanych stosuje sie rozwigzania okreslone w art. 7a i art. 23 ustawy z dnia
16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzanych zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, zwanej
dalej "ustawa". W wyniku powodzi we wrzesniu 2024 r. w przypadku:

® zastosowania art. 7a ustawy, okres, o ktdrym mowa w art. 7a ust. 1, ustala sie do dnia 31 grudnia
2024 r.

® zastosowania art. 23 ustawy, okres, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2, ustala sie do dnia
31 pazdziernika 2024 r.

Instrument - zwrot poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw, ktorzy skorzystali ze zwolnienia od
pracy w celu usuwania skutkdw powodzi

Pracownikowi bedgcemu poszkodowanym przystuguje, w okresie wskazanym w przepisach wydanych
na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy, zwolnienie od pracy, w wymiarze do 20 dni, w celu usuwania skutkow
powodzi w odniesieniu bezposrednio do swojego mienia lub mienia osoby spokrewnionej lub
niespokrewnionej pozostajgcej z nim w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgcej i gospodarujace;j.
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, obliczonego
wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

Termin zwolnienia, w ktérym pracownik moze z niego skorzysta¢ najpdzniej to 30 czerwca 2025 .

Marszatek wojewddztwa na wniosek pracodawcy, ztozony za posrednictwem wojewddzkiego urzedu
pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci, dokonuje ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
miesiecznie do wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Maksymalna kwota zwrotu wynosi w przypadku wnioskéw dotyczacych wynagrodzen za pazdziernik,
listopad lub grudzien: 8161,62 zt.

Whniosek, o ktérym mowa powyzej, zawiera oSwiadczenie o poniesionych kosztach na wynagrodzenia
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Do wniosku dofacza sie wykaz pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie bedzie podlegato zwrotowi.

Pliki do pobrania:

® Instrukcja obstugi wnioskéw - art. 7a (VIA-WZK) v1 (pdf, 1,02 MB),
® Wykaz_pracownikow_dla_formy_elektronicznej_art_7a_v1 (xIsx, 16 KB),
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® ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 22 pazdziernika 2024
r. w sprawie wzoru wniosku o zwrot, ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
pracowniczych, kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw zwolnionych od pracy w celu usuwania skutkéw powodzi
oraz wzoru wykazu pracownikéw, ktérych wynagrodzenia beda podlegaty zwrotowi (pdf, 556 KB).

Instrument - nieoprocentowana pozyczka z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych na wynagrodzenie pracownikéw

Pracodawca, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
istotnie ograniczyt jej prowadzenie i nie posiada srodkédw na wyptate pracownikom wynagrodzenia
przystugujacego za:

1. czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku faktycznej niemoznosci Swiadczenia
pracy w zwigzku z powodzig (do 10 dni roboczych),

2. czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkadd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktdre zostaty bezposrednio spowodowane powodzig,

3. wykonang prace, polegajgcg na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw
powodzi, majgcg na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce
dziatalnosci gospodarczej

- moze ubiegac sie o udzielnie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych.

Pozyczka udzielana jest maksymalnie za okres od dnia 17 wrzesnia 2024 r. do 31 pazdziernika 2024 r.

Whniosek o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki nalezy ztozy¢ do marszatka wojewddztwa za
posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

We wniosku nalezy ztozy¢ oswiadczenie o braku wtasnych srodkéw na wyptate wynagrodzenia oraz
wskazanie okresu, za ktory przystuguje wynagrodzenie oraz kwote tego wynagrodzenia. Do wniosku
zatacza sie wykaz pracownikéw, ktorych wynagrodzenie bedzie podlegato zaspokojeniu w ramach
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pozyczka jest udzielana na wynagrodzenie miesieczne pracownika do wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy,
tj.

® w przypadku wnioskdw dotyczgcych wynagrodzen za wrzesieni: 9485,32 zt,
® w przypadku wnioskéw dotyczacych wynagrodzen za pazdziernik: 9630,71 zt.

O udzieleniu pozyczki decyduje marszatek wojewddztwa, dziatajacy przy pomocy wojewddzkiego urzedu
pracy.

Zwrot pozyczki nastepuje w dowolnym terminie, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2025 .
Termin zwrotu pracodawca okresla we wniosku o pozyczke.

Pracodawca moze ubiegac sie po 31 grudnia 2025 r. o umorzenie pozyczki w catosci lub w czesci na
whniosek ztozony do wojewddzkiego urzedu pracy.

Pozyczka moze zosta¢ umorzona przez marszatka wojewddztwa, jezeli:

1. pracodawca wykaze, ze na skutek powodzi nastgpito u niego pogorszenie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci:
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a. spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz lub zmniejszenie zamdwien na
ustugi lub dostawy wytwarzanych towaréw, w ciggu kolejnych 6 miesiecy w okresie od dnia
otrzymania pozyczki do dnia ztozenia wniosku o umorzenie w poréwnaniu z analogicznymi
kolejnymi miesigcami w ciggu ostatnich dwdch lat lub

b. straty w srodkach trwatych, ktére ograniczyty mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w poréwnaniu z okresem sprzed powodzi;

2. w postepowaniu egzekucyjnym stwierdzono, ze przedsiebiorca, ktéry pobrat pozyczke, nie
posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

3. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie odzyska sie kwoty
sptaty pozyczki przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne.

O umorzeniu pozyczki decyduje marszatek wojewddztwa.

Pliki do pobrania:

Instrukcja obstugi wnioskéw - art. 23 (VIA-WZP) v1 (pdf, 938 KB),

® Wykaz pracownikéw dla formy elektronicznej - art. 23 v1 (xlsx, 21 KB),
ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 13 listopada 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (pdf, 1,02 MB).
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