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NABOR WNIOSKOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim uprzejmie informuje, ze w dniach:

5 lutego 2024 r.— 16 lutego 2024 r. do godz. 1690

bedzie prowadzit | nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Wysokos¢ dostepnych srodkéw KFS: 937 460,00 zt

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Nabodr bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na 2024 r.

NIE DOPUSZCZA SIE FINANSOWANIA FORMY KSZTAtCENIA ROZPOCZETEGO PRZED ZtOZENIEM
WNIOSKU | PODPISANIEM UMOWY Z PRACODAWCA

Pracodawca planujacy ubiegac sie o srodki KFS musi ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) do
Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Whiosek wraz z zatgcznikami moze by¢ ztozony:

® za pomoca platformy www.praca.gov.pl, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatacznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy;

za pomocg platformy e-PUAP: https://epuap.gov.pl/, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektroniczne;j
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy, na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach;
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® w formie papierowej — w godzinach pracy Urzedu, wniosek nalezy pozostawié w sekretariacie
urzedu lub punkcie informacyjnym znajdujgcym sie na parterze tut. urzedu. Podpis musi by¢
ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy;

Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoéw srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2024 r., z ktérymi
pracodawca jest zobowigzany zapoznaé sie przed przystgpieniem do wypetniania wniosku.

Dziatania, ktére moga byc zrealizowane w ramach KFS:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.

UWAGA:
Priorytetami Ministra ds. Pracy, wydatkowania srodkéw KFS w 2024 r. s3:

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

1. Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

2. Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., potwierdzajgcej ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Priorytet 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

1. Pracodawca chcacy skorzystaé ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
wykazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego jako
deficytowy w badaniu jakosciowym pn. ,Barometr zawoddw 2023" dla powiatu sokofowskiego lub
wojewoddztwa mazowieckiego.
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2. Pracodawca majacy siedzibe na terenie dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na obszarze innego powiatu lub wojewddztwa sktadajgcy wniosek o sfinansowanie, powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracownikéw.

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS mogg zosta¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osdb,
ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

2. Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogg takze skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniaja
warunki jej posiadania, dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na
utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego
lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

3. Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy, ze
potencjalny uczestnik szkolenia podjat prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem bez informacji moggcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody
pozostawania bez pracy lub ze uczestnik ksztatcenia ustawicznego jest cztonkiem rodziny
wielodzietnej oraz na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki jej
posiadania (zatacznik nr 4 do wniosku).

Priorytet 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

1. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

1. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

2. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

- 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

- 29.10.C Produkcja autobusdw,

- 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,

- 29.10.E Produkcja pozostatych pojazddw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

- 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

- 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,
- 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,

- 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

3. Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw
i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczace: budowy
uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych,
budowe instalacji elektrycznej pojazddw niski i zeroemisyjnych, technologie napeddéw
wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzgdzen elektronicznych stosowanych w
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pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwisow i zaktaddw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi
samochodéw elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas
tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktdre sg niezbedne do
wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

4. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o sfinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci.

Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

1. W ramach niniejszego priorytetu ze srodkow KFS bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i
pracownikéw). Na dzien ztozenia wniosku w PUP Sokotéw Podlaski, uczestnik musi mie¢
ukonczony 45 rok zycia.

Priorytet 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw.

1. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i
polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Priorytet 8: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzqdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

1. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm,
kadry zarzadzajgcej, menadzerdéw oraz pracownikdéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie
i finansow.

2. Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

- Zarzadzanie finansami: analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych, planowanie
budzetu i kontrola kosztéw, skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowg;

- Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych, ocena
ryzyka i strategie jego minimalizacji, planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe;

- Komunikacja w sytuacjach kryzysowych: skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych
sytuacjach, zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu;

- Doskonalenie umiejetnosci przywoédczych: rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach
presji, motywowanie zespotu w trudnych czasach;

- Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami: wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i
systemow do analizy danych finansowych, automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

3. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest wykazanie, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg

wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $Srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy, w oparciu o sprawozdanie ,, Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji" w powiecie sokofowskim - za | i Il pétrocze 2023 r;
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3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (nr PKD);

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw.

Zasady dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w 2024 roku oraz Whniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) wraz z zatacznikami
mozna pobracé ze strony internetowej www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 781-71-44, 603-530-586

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Elzbieta Btoriska
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