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Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2026 roku

PODSTAWA PRAWNA:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620
z pbéin. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831z 15.12.2023);

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z pdzn. zm.);
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1. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) moga by¢ finansowane koszty zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikéw;
2) pracodawcéw;
3) 0sbb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg;
4) osob swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Ze srodkéw KFS mogg korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optfacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

3. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu,

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

4. Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie:

1) do 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika,

2) do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb —jednak nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika.
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5. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyc
kwoty:

1)

2)

3)

4)

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéow niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na
peftny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb,
jednak nie wiecej niz 49 oséb,

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osdb,
jednak nie wiecej niz 249 oséb,

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

6. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1)
2)

4)

publiczne stuzby zatrudnienia;

podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razacy jakakolwiek
umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie
srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

7. Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2026 rok, ustalonymi przez Ministra do spraw pracy

s3:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i

wspierania integracji w miejscu pracy. Szkolenia dotyczace powyzszego priorytetu powinny

zawierac tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i

umiejetnosci m.in.:

e dorozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

e dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zesp6t oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach,

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod



2)

3)

4)
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PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow
UE.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 2) pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktéry
chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2) powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu sokotowskiego lub
wojewddztwa mazowieckiego (na podstawie:  Barometru zawoddédw 2026- Powiatu
sokotowskiego lub Barometru zawoddéw 2026 - Wojewddztwa Mazowieckiego). Podmiot
whioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim, w ktdrym sktadany jest wniosek o finansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracownikéw. Z dofinansowanych form
ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé zaréwno osoby pracujgce
w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac zadania
zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

Whioskodawca musi udowodnié¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badZ zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwifaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozina objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Decyzja o
uwzglednieniu wniosku, zostanie podjeta na podstawie dokumentu dostarczonego przez
whnioskodawece np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnosé¢
gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach
86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spotfeczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy
opieka spoteczna.
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Dostep do tego priorytetu majg rowniez wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz
pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

8. Priorytety regionalne wydatkowania KFS okreslone dla wojewddztwa mazowieckiego w 2026
roku:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéw oraz pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw. Wsparcie w ramach tego priorytetu powinno obejmowa¢d
m.in. ksztatcenie ustawiczne, ktére umozliwi cudzoziemcom nabycie niezbednych
kompetencji zawodowych oraz adaptacje do specyfiki polskiego rynku pracy. Dodatkowo,
istotne jest zapewnienie pracodawcom narzedzi i wiedzy niezbednej do efektywnego
zarzadzania réznorodnym srodowiskiem pracy, w tym w zakresie integracji cudzoziemcow

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b nowozatrudnionych/ oséb ktérym zmieniono
zakresy czynnosci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zaleing. Priorytet adresowany jest przede wszystkim
do 0sdb, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie
srodkoéw KFS zostaty zatrudnione lub podjety prace po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem i/lub nad osobg zalezng lub zmieniono im zakresy czynnosci albo zakresy
czynnosci zostang im zmienione w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia ww. wniosku.

Aby stwierdzié, czy doszto/dojdzie do zmiany zakresu obowigzkéw wnioskodawca powinien
zatgczy¢ dokument w jasny sposéb wykazujgcy zmiany i/lub zakres obowigzkéw przed
zmiang oraz zakres obowigzkdw po zmianie, jak rowniez termin w ktérym zmiana nastgpita
lub nastgpi oraz krétkie uzasadnienie powigzania szkolenia z nowymi obowigzkami.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob w wieku 50 +, w tym w szczegolnosci w
wieku przedemerytalnym i emerytalnym. W ramach niniejszego priorytetu ze srodkéw KFS
bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku
zycia. Na dzien ztozenia wniosku w PUP Sokotow Podlaski, uczestnik musi mie¢ ukorczony 50
rok zycia.

§2

1. Podmiot planujgcy skorzystaé ze srodkéw KFS sktada do urzedu witasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci, wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wraz
z zatacznikami.

2. Whniosek wraz z zatgcznikami moze byc¢ ztozony w okreslonym terminie naboru wnioskéw,
ogtoszonym na stronie internetowej Urzedu co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem. Nabor wnioskdéw bedzie trwat nie krécej niz 5 dni roboczych oraz bedzie powtarzany
do wyczerpania ustalonego limitu srodkdw na 2026 r.

3. Wnhnioski ztozone przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakoriczenia naboru nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

4. Whniosek wraz z zatacznikami sktada sie, elektronicznie za pomoca platformy www.praca.gov.pl.
Whiosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.
Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy.

5. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwie przestane
dokumentéw lub uszkodzone pliki.

6. Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace sie w 2026 r., nie dopuszcza sie
finansowania formy ksztatcenia ustawicznego rozpoczetej przed ztozeniem wniosku
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i podpisaniem umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS. Nie
dopuszcza sie rowniez finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktdre zostato sfinansowanie
z innych srodkéw publicznych oraz te, ktére pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Przyznane $rodki muszg zostaé¢ wydatkowane do 15 grudnia 2026 roku. Srodki KFS sa wydatkowane
na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz podmiot optaca dany koszt ksztatcenia ustawicznego
wraz z wktadem wtasnym dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, z zastrzezeniem, ze w przypadku studidow
podyplomowych oraz szkolen przechodzacych na nastepny rok, srodki zostang przekazane przed
ich rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych form ksztatcenia ustawicznego po ich zakoriczeniu,
na podstawie ztozonego wniosku o przekazanie srodkéw KFS wraz z fakturg/rachunkiem
wystawionym przez tego organizatora.

8. Uczestnika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkdw KFS mozna przypisa¢ tylko do
jednego priorytetu. Pracodawca sktadajgcy wniosek na tego samego uczestnika w ramach kilku
priorytetdw, powinien ztozy¢ odrebny wniosek dla kazdego priorytetu.

9. Ze srodkow KFS moze korzystac kierownik samorzgdowej jednostki organizacyjnej takiej jak osrodek
pomocy spotecznej, dom dziecka, dom pomocy spotecznej, szkota lub przedszkole publiczne.
W tej sytuacji wniosek wraz z zatgcznikami powinien podpisaé kierownik samorzagdowej jednostki
organizacyjnej oraz odpowiednio wadjt, burmistrz lub starosta wykonujacy czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec tego kierownika.

§3

1. Wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, podmiot dokonuje majgc na
uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci. Realizator szkolenia musi
by¢ wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polskg Agencje
Przedsiebiorczosci.

2. Podmiot nie moze dokona¢ zakupu ustug ze sSrodkéw KFS od podmiotéw powigzanych z nim
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS,
polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
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1. Starosta rozpatruje kompletne wnioski wraz z zatgcznikami ztozone w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:
1) zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy w oparciu sprawozdanie
,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji” w powiecie sokotowskim -za li Il
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potrocze 2025 r. lub barometr zawoddéw 2026 dla powiatu sokotowskiego lub wojewddztwa
mazowieckiego jako deficytowe.

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza
whnioskodawcy ubiegajacemu o srodki KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia, o czym informuje sie wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej.

. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy urzedem a wnioskodawca.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta uzasadnia odmowe finansowania ze
Srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej. Od
odmowy finansowania nie przystuguje odwofanie.

. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Starosta informuje
whioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania.
Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

§5

. Starosta realizuje pozytywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na podstawie umowy.

. Podmiot, z ktérym zawarto umowe zobowigzany jest do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku tzw. zwolnienia monitorowanego;

2) niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczy, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudniania, zawarcia umowy lub umdéw cywilnoprawnych dotyczacych Swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg $wiadczaca ustugi
na podstawie umowy/umodw cywilnoprawnych, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego.

3. W przypadku niedotrzymania warunkdw, o ktérych mowa w ust. 2, podmiot bedzie musiat zwrdci¢

przyznane s$rodki oraz nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoniczenia
finansowanego ksztatcenia.



Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2026 roku

§6

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane podmiotowi na sfinansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Agata Ciach

Zatacznik:

1. Karta oceny wniosku o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego



Zatgcznik nr 1

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Kryteria oceny: tak/nie Uwagi

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS

2. Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - w
oparciu sprawozdanie , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji” w powiecie sokotowskim -za | i Il
potrocze 2025 r. lub barometr zawoddéw 2026 dla powiatu
sokotowskiego lub wojewddztwa mazowieckiego jako
deficytowe.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku

Rozpatrzenie wniosku:

Rozpatrzony pozytywnie

Komisja z dnia (data)
w skfadzie:

Rozpatrzony negatywnie /uzasadnienie /

(Imie i nazwisko)

Pozostawiony bez rozpatrzenia /uzasadnienie/

Przyznano $rodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne w wysokosci:
zt

/ podpis Dyrektora PUP/

Weryfikacja przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim

W dniu .coiiincneiensanns dokonano weryfikacji listy osob i podmiotéw objetymi sankcjami, wobec ktérych stosowane
sg srodki, sankcyjne o ktérych mowa w ustawie, z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego .

Podmiot nie figuruje na liscie sankcyjnej znajdujacej sie na stronie BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Data, Imie i nazwisko



