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Powiatowy Urząd Pracy 
w Sokołowie Podlaskim


[bookmark: _Hlk203127343]OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W ZWIĄZKU Z UBIEGANIEM SIĘ O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE ZGODNIE Z USTAWĄ Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH ZATRUDNIENIA

0. Oświadczam, że odległość od miejsca mojego dotychczasowego zamieszkania tj. …………………………………………. do miejscowości, w której zamieszkam tj. …………………………………………………….. w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
0. Oświadczam, że w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni będę zatrudniony, wykonywał inną pracę zarobkową lub prowadził działalność gospodarczą.
0. Oświadczam, że z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej będę osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.
0. Oświadczam, że środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, przeznaczę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem działalności gospodarczej.
0. Oświadczam, że nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożę oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w pkt 1 oświadczenia lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 2 i 3.
0. [bookmark: _Hlk187918478]Oświadczam, że w przypadku niewywiązania się z  obowiązków, kwota bona zostanie zwrócona na wezwanie starosty:
5. w całości - w przypadku niewywiązania się z któregokolwiek z warunków, o których mowa w pkt 1 i 5 dokonam zwrotu całości kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dniu od dnia doręczenia wezwania z powiatowego urzędu pracy;
5. proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania z powiatowego urzędu pracy.
0. [bookmark: _Hlk187918518]Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powiązany z osobami lub podmiotami względem, których zastosowano środki sankcyjne o których mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
0. Oświadczam, że nie byłem(am) karany(a), karą zakazu dostępu do środków publicznych, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
0. Oświadczam, że wszystkie informacje, które zawarłem w niniejszym wniosku oraz dane zamieszczone w załączonych dokumentach są prawdziwe.
0. Oświadczam, że zapoznałem się z informacją o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej ubiegającej się o przyznanie bonu na zasiedlenie w 2025 roku.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.


	
	…………………..…………………………………….

	
	(czytelny podpis Wnioskodawcy)




Załącznik nr 1

[bookmark: 6.__ZAŁĄCZNIKI]



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, celem zapewnienia właściwej ochrony danych osobowych, osobie której dane dotyczą, należy przede wszystkim podać informacje dotyczące przetwarzania jej danych osobowych określone w art. 13 ust 1 i 2 RODO. W świetle powyższego informujemy Panią/Pana, że: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sokołowie Podlaskim, 
ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokołów Podlaski, tel. 25 781 71 31, e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się pisząc na adres e-mail: iod@pup.sokolowpodl.pl Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zw. z art. 38 ust. 1 pkt 3 i 4, art. 47 ust. 1 pkt 1 i 6, art. 47 ust. 2 i ust. 5 pkt 5 oraz art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz art. 10 RODO. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia złożonego przez Panią/Pana wniosku, a następnie zawarcia i realizacji umowy. Ponadto informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do treści swoich danych osobowych, sprostowania danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Pełna treść klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO) jest dostępna na stronie internetowej pod adresem: https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/
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	(czytelny podpis Wnioskodawcy)



