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Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o

przyznanie bonu na zasiedlenie w 2025 roku

§1

1. Na wniosek bezrobotnego Starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na zasiedlenie w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegto$é od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna dla ktdrej Urzad
przygotowat Indywidualny Plan Dziatania, o ktérym mowa w art. 88 ustawy, uwzgledniajgcy bon
na zasiedlenie jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez Urzagd w ramach pomocy okreslonej
w ustawie.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy

zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

§2

1. Bezrobotny ubiegajgcy sie o wydanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek wraz z zatgcznikami w
formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl. Wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach.

2. Bezrobotny ubiegajgcy sie o wydanie bonu na zasiedlenie sktada wniosek z kompletem
wymaganych zatgcznikéw. Podstawg rozpatrzenia jest ztozenie wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

3. W przypadku sktadania wniosku o bon na zasiedlenie przez bezrobotnego zamierzajgcego podjac

zatrudnienie, do wniosku nalezy dotgczy¢:



10.
11.

12.

1) Oswiadczenie wnioskodawcy w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
(zatacznik nr1);

2) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej
(zatacznik nr 2 ).

Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce

zamieszkania wskazane we wniosku.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem bonu.

Podstawg do otrzymania bonu jest umowa zawarta z Urzedem.

W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej przed podpisaniem umowy o przyznanie bonu na

zasiedlenie, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Wstepnej oceny formalnej wniosku dokonuje pracownik merytoryczny, ktéry w przypadku

brakéw formalnych wzywa bezrobotnego do ich uzupetnienia w terminie 14 dni od daty

doreczenia wezwania.

Whioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang przez Dyrektora PUP, w oparciu o przepisy

wyszczegdlnione w ustawie i niniejsze informacje.

Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Podczas oceny wniosku Komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy (z uwzglednieniem Barometru zawoddw) oraz mozliwos¢
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

2) aktywnosc osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy;

3) indywidualne potrzeby Wnioskodawcy, jego dotychczasowe doswiadczenie i kwalifikacje;

4) opinie doradcy do spraw zatrudnienia;

5) racjonalno$¢ wydatkowanych srodkow publicznych oraz limit Srodkow przeznaczonych na ten
cel.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku bezrobotny zostanie powiadomiony w

terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§3
Przed zawarciem umowy wymagane jest dokonanie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow. Preferowang formg zabezpieczenia jest poreczenie cywilne przez jedng osobe.
Poreczycielem moze by¢:
1) osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony badz na czas okreslony (nie
krétszy niz 18 miesiecy, liczgc od dnia ztozenia wniosku przez bezrobotnego), jezeli jej Sredni
dochdd z ostatnich 3 miesiecy wynosi minimum 3500,00 zf netto, po odliczeniu obcigzen (np.

raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne, swiadczenia alimentacyjne itp.), a



zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

2) emeryt lub rencista w wieku do 70 lat posiadajgcy $wiadczenie w wysokosci min. 2500,00 zt
netto (Srednia z ostatnich 3 miesiecy) po odliczeniu obcigzen (np. raty kredytu/pozyczki,
zajecia sgdowe, administracyjne, swiadczenia alimentacyjne itp.);

3) osoba uzyskujaca dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci minimum
3500,00 zt netto miesiecznie (Srednia z ostatnich 12 miesiecy), po odliczeniu obcigzen (np.
raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne, $wiadczenia alimentacyjne itp.);

4) osoba bedgca wtascicielem gospodarstwa rolnego uzyskujgca sredni dochdd z 6 ostatnich
miesiecy wynoszacy min. 3500,00 zt netto miesiecznie po odliczeniu obcigzen (np. raty
kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.).

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspodtmatzonek wnioskodawcy ani wspdtmatzonek poreczyciela, z wytgczeniem matzonkéw
posiadajgcych rozdzielno$¢ majgtkows;

2) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje);

3) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie, refundacje udzielong przez Urzad, (chyba, ze
dotrzymata warunkéw umowy i rozliczyta sie);

4) osoba bedaca w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Po pozytywnie rozpatrzonym wniosku poreczyciel jest zobowigzany do przedfozenia:

1) oswiadczenia poreczyciela o dochodach (zatgcznik nr 3);

2) oswiadczenia wspotmatzonka poreczyciela (zatacznik nr 4);

3) oswiadczenia wspotmatzonka wnioskodawcy (zatacznik nr 5).

Wspotmatzonek osoby ubiegajgcej sie o bon na zasiedlenie, jak i poreczyciel, oraz wspétmatzonek

poreczyciela wyrazajg w obecnosci pracownika Urzedu pisemng zgode na zaciggniecie

zobowigzan wynikajgcych z umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, chyba 7e zostata zniesiona
pomiedzy nimi matzenska ustawowa wspdlnosé majagtkowa. W przypadku rozdzielnosci
majatkowej wymagane jest przedtozenie do wgladu notarialnej lub sgdowej umowy majgtkowe;j.

W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przedtozonych oswiadczen Urzagd ma prawo

zazadac stosownych dokumentdéw celem weryfikacji.

§4

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy, zawartej na piSmie pod rygorem
niewaznosci.
Dzien podpisania umowy jest réwnoznaczny z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

Srodki finansowe sg wyptacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego



niezwtocznie po podpisaniu umowy.

§5

Bezrobotny, ktdremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, przez okres co najmniej 180
dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza;

2) ztytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,
osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Urzedem, ztozy¢ oSwiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowaw § 1 ust. 1
oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w pkt 1i 2 niniejszego ustepu;

4) zawiadamiac¢ Urzad o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie
7 dni od daty ich wystgpienia.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 jest

oswiadczenie o zamieszkaniu (zatacznik nr 6 ).

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 s3:

1) Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej
(zatacznik nr 7 ) wraz z kserokopig umowy o prace;

2) Zaswiadczenie pracodawcy o wysokosci osigganego wynagrodzenia, a w przypadku osdéb
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce
osiggniety przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie. Urzad dokona weryfikacji faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w systemach rejestrowych.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, Urzad

wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw wyznaczajagc mu termin nie krétszy niz 14 dni od

dnia doreczenia wezwania.

Bezrobotny, ktdry rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza, niezwtocznie sktada formularz informacji

przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis oraz o$wiadczenie wnioskodawcy o

otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatgcznik nr

8 do wniosku).

Oswiadczenia lub dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;
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3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich

klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.

Urzad moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ZUS

dane w celu ustalenia czy osoba, spetnita warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,

o ktérych mowa ust. 1 pkt 1, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony

przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie Starosta

pozostawia bez rozpoznania.

Przesyfanie wszelkich informacji zwigzanych z realizacjg bonu na zasiedlenie odbywa sie za

posrednictwem portalu praca.gov.pl.

§6

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt 1 wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po

otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia

wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r.

poz. 825).

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;

2) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

3) okresu usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia;

4) urlopu bezptatnego, z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania



stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

5) okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

§7

1. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych
mowaw § 1 ust.1, § 5ust. 1 pkt 1, 2,3 oraz § 5 ust. 4;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku, gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest kréotszy niz 180 dni.

2. Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie

krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

§8

Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy
i wydatkowania sSrodkéw zgodnie z przeznaczeniem, na podstawie rozdziatu 1 i 2 (z wyjgtkiem art. 48)
oraz rozdziatu 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowe] (Dz. U. z 2020 .

poz. 224).
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