Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim

«f‘ I Centrum Aktywizacji Zawodowej 642 )

ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokoléow Podlaski
tel.: 257872204, 25781 71 30, fax.:257817149
e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

( piecz¢¢ Gminy/Miasta)

STAROSTA SOKOLOWSKI
za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokolowie Podlaskim

( data wplywu )

WNIOSEK
w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych

Dzialajac na podstawie przepisOw:
a) art. 73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. 2017, poz. 2447)

oraz uwzgledniajac roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych wnosze

0 organizacje prac spolecznie uzytecznych na terenie .............coivriiiiiiiiiiiiiiii e dla osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej w okresie
[0 R do..ceiienee, , oraz refundacje ze $rodkow Funduszu Pracy $wiadczen pienigznych

wyptaconych bezrobotnym za wykonane prace spotecznie uzyteczne.

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZATORZE:

1. Nazwa Gminy/Miasta na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane:

N | (I (16 V4 o) PPN
B NP 4. REGON: ..o,

5. TelefOn: .o 6. FaX: oo

7. Osoba upowazniona do podpisania porozumienia:

(imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

8. Osoba reprezentujgca Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

(imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)


mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

II. HARMONOGRAM PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

1. Liczba os6b uprawionych proponowanych do wykonywania prac spolecznie - uzytecznych: ...... .
. Liczba godzin przepracowanych w miesigcu przez 1 osobe bezrobotng: ....... .

. Ogdtem liczba roboczogodzin wykonywanych prac spotecznie uzytecznych: ............ .

LN

. Wysokos¢ refundacji ze srodkow Funduszu Pracy przystugujacej z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych wynosi¢ bedzie 6,54 z za jedng godzing pracy.

5. Wysokos¢ refundacji ze srodkow Funduszu Pracy przystugujacej z tytutu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych wynosi¢ bedzie 10,90 zt za jedna godzing pracy.

6. Laczna kwota swiadczen pienieznych w okresie objetym wnioskiem przewidziana do wyplaty

osobom bezrobotnym: ................... zt. w tym:
- wysoko$¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem: ............. zt.
- udziat wlasny Gminy/Miasta: ............. zt.

III. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:
Os$wiadczam, ze :

1) w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia wniosku nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie,

2) nie znajduje sie na dzien ztoZzenia wniosku w stanie likwidacji lub upadtosci,

3) nie posiadam w dniu ztoZenia wniosku zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych danin publicznych

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny) oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne
z prawda.

(miejscowosc, data ) (podpis i piecze¢ Wojta/Burmistrza)

Zakaczniki do wniosku:

1. Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych (Zat. nr 1)

2. Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opickundéw osoéb niepetnosprawnych (Zat. nr 2)
3. Zaswiadczenie o wyborze Wojta/Burmistrza.

4. Druk krajowej oferty pracy.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
z ogblnym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), celem zapewnienia wtfasciwej ochrony
danych osobowych, osobie ktérej dane dotycza, nalezy przede wszystkim podaé informacje dotyczace
przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 ust 1 i 2 RODO. Jezeli Pani/Pana dane zostaty wskazane
przez pracodawce jako dane osoby upowaznionej do kontaktu — zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 RODO uprzejmie
prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.

W $wietle powyzszego informujemy Panig/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim, ul. Oleksiaka Wichury 3, kod pocztowy 08-300, tel. 25 781 71 31.

2. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres e-mail: iod@ pup.sokolowpodl.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania: Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 litt b i ¢ RODO w zw. z art. 4 ust. 5c pkt 5-7, art. 73a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku, a nastepnie zawarcia
i realizacji umowy.

4. Dane osobowe o0séb wskazanych do kontaktu oraz oséb upowaznionych do podpisania umowy beda
przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Celem przetwarzania danych jest ufatwienie kontaktu w sprawach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem oraz
zawarciem umowy.

5. Dane o0s6b wskazanych do kontaktu zostaty przekazane przez Wnioskodawce — osobe/podmiot ubiegajacy sie
o0 organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych.

6. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg w szczegdlnosci administratorzy sieci komputerowych
i systemow informatycznych.

7. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich niepodanie spowoduje, Zze =ztozenie
i rozpatrzenie wniosku bedzie niemozliwe.

9. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac¢ sie bedzie przez Pracy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim przez okres niezbedny do realizacji umowy, lecz nie krocej niz okres wynikajacy
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt - B 10. Dane osobowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. Sc pkt 5-7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przetwarzane bedg dodatkowo w
rejestrze centralnym prowadzonym przez ministra wlasciwego ds. pracy przez okres 50 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktoérym zakonczono udzielanie pomocy.

Ponadto informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo:

dostepu do tresci swoich danych osobowych;

sprostowania danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

przenoszenia danych;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia danych — w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora;

6. whniesienia skargi do organu nadzorczego (na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

R WwN e

/ czytelny podpis Wéjta/Burmistrza /


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
mailto:iod@pup.sokolowpodl.pl

Zatacznik nr 1

PLAN POTRZEB W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
Liczba

Rodzaj prac wykonywanych Podmiot brfi?z.(l))b((;tnnyccl:l

P yronywany Miejsce wykonywania | w ktérym organizowane | Okres wykonywania enyct Liczba Osoba

w ramach prac spolecznie . . . do wykonania . s

Lp. . prac spolecznie beda prace spolecznie prac spolecznie Do, roboczogodzin odpowiedzialna
uzytecznych . . . wymienionych .
uzytecznych uzyteczne uzytecznych . do wykonania (kontakt)
prac spolecznie

uzytecznych

(miejscowosc, data )

(podpis i pieczg¢ Wojta/Burmistrza)




Zatacznik nr 2

PLAN POTRZEB W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
NA RZECZ OPIEKUNOW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Lp.

Rodzaj prac wykonywanych
na rzecz opiekunéw osob
niepelnosprawnych (zakres
codziennych obowiazkow
domowych wykonywanych w
ramach tych prac, obejmujacych
w szczegolnosci prace o
charakterze pomocniczym z
wylaczeniem prac zwiazanych z
bezposrednig opieka nad osobg
niepelnosprawna)

Miejsce wykonywania
prac spolecznie
uzytecznych

Podmiot
w ktérym organizowane
beda prace spolecznie
uzyteczne

Okres wykonywania
prac spolecznie
uzytecznych

Liczba
bezrobotnych
niezbednych
do wykonania
wymienionych
prac spolecznie
uzytecznych

Liczba

roboczogodzin
do wykonania

Osoba
odpowiedzialna
(kontakt)

(miejscowosc, data )

(podpis i piecze¢ Wojta/Burmistrz)




i

URZAD PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Sokotowie Podlaskim
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotdw Podlaski
tel.: 25787 22 04, 25 781 71 30, fax.: 25781 71 49

email: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

KRAJOWA OFERTA PRACY

Forma realizacji oferty: [ Otwarta [1Zamknieta

Rodzaj oferty:

1 Oferta zwykta
[ Doposazenie stanowiska pracy

1 Prace interwencyjne

1 Prace spotecznie uzyteczne

[ Roboty publiczne O Inne

O Informacja starosty

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej? [ TAK [ NIE

3. Adres pracodawcy

2. Imie, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktow

4. Forma kontaktu z pracodawca:

W SPIaWIE OF MY uuiciiece ettt sttt st et e et st s s et e e s kontakt telefoniCzNy ...

....................................................................................................................... 050bisty W 80dZINACH ..ot

L. s ettt ettt et st ettt aeete et e e abesseseaeetenn INNY (JAKIP) ettt et et et er et st er e
8. Forma prawna

5. NIP

1 jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza

[ spotka kapitatowa (spétka z 0.0., spdtka akcyjna)
1 spotka cywilna
[ spbtka osobowa (spotka jawna, partnerska, komandytowa,

7. Liczba zatrudnionych pracownikow ...............

komandytowo-akcyjna

Oinna
(JAKAP) ettt ettt ettt et ettt e b st ettt saeeaeenans

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Nazwa zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Miejsce pracy

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: ......

15. Rodzaj umowy:

14. Wymagane dokumenty:

Ocv

[ list motywacyjny

[ Swiadectwa pracy

[0 dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
[J orzeczenie o niepetnosprawnosci

[ na czas okreslony
[ na zastepstwo
[ okres prébny

O umowa o dzieto

[ umowa agencyjna

I na czas nieokreslony

[0 umowa zlecenie/o $wiadczenie ustug

[0 umowa o pomocy przy zbiorach

w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami:

16. Dodatkowe informacje

1) wymiar etatu ...ceeee et
2) BOAZINY PracCy .oceeeeeeeeeereeeeeeevieeieeeve e
3) liczba godzin pracy dziennie ........cc........
4) liczba godzin pracy tygodniowo .............
5) liczba godzin pracy miesiecznie ..............
6) INNE vttt e

18. System wynagrodzenia
(miesieczny, godzinowy,
akord, prowizja, itp.)

19. Data zatrudnienia:

21. Zmianowos¢: [ jedna zmiana, [ dwie zmiany, [ trzy zmiany, [ ruch ciggly, [IinNa ....ccocoooeeieieeieeieeceeeceeeeeee e

22. Wymagania/oczekiwania pracodawcy:
1) WYKSZEAtCENIE ..ottt vt v
2) SEAZ PFACY woveeeereeeeeietireeeete st e etaeteesresaeses s et esssessesrsesesasaresaesaensaens

3) uprawnienia UMIEJETNOSCH .ccverieeeicee ettt ettt eve e

23. Charakterystyka pracy, zakres obowigzkéw:




L) I oY 720 1 = [ OSSR

24. Zasieg ogtoszenia oferty pracy: [ terytorium Polski, (1 terytorium Polski i paristw EU/EOG
(JAKICN?) et ettt et
25. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawcy w sprawie oferty:

27. Informacja starosty w celu uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca: COTAK [INIE

W przypadku ubiegania sie o wydanie informacji starosty integralng czesciqg oferty pracy jest ,Wniosek o wydanie informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy”

Informacje dla pracodawcy:

-Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

-Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdow prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéow do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

-Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2023 r., poz. 735 z pdin. zm.).

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy
zgtositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. w Sokotowie Podlaskim.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim z siedzibg przy ul.
Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych
drogg mailowg: iod@pup.sokolowpodl.pl. Przetwarzanie danych osobowych jest konieczne w celu realizacji zadan
ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw
regulujacych dziatalnos¢ Administratora. Petna tresé klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) jest dostepna na stronie internetowej pod adresem: sokolowpodlaski.praca.gov.pl.

data czytelny podpis pracodawcy

Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Data przyjecia oferty Numer oferty Numer pracodawcy Data zamkniecia

Pracownik nadzorujgcy realizacje oferty: | e - -
Imie i nazwisko Data



mailto:iod@pup.sokolowpodl.pl

