Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
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R ul. Oleksiaka Wichury 3 , 08-300 Sokotéw Podlaski
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Zatacznik Nr 3

do ZARZADZENIA NR 3/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sokotowie Podlaskim z dnia 14 stycznia 2025 roku

ZASADY
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2025 roku.

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA
§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2025 r., poz. 214 z péin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
243 z pbéin. zm.).

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831z15.12.2023).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9. z pézn. zm).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r. poz. 40 z pdzn.
zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.z2010r., Nr
121, poz. 810).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1061 z pdzn.zm.).

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotowie Podlaskim;
2) Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim;
3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 214 z pdzn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozmie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn.zm.);

Pomocy de minimis — oznacza to wsparcie pafnstwa udzielane przedsiebiorcom lub osobom
fizycznym, ktére nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Jest to pomoc publiczna, w
ramach ktérej przyjeto zatozenie, ze ze wzgledu na swojg wartos¢ ma ona nieznaczny wptyw
na konkurencje oraz wymiane handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi.

Bezrobotnym — oznacza osobe posiadajgcg status bezrobotnego zarejestrowangw
Urzedzie, ktdra spetnia przestanki wynikajgce z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 z pézn.zm.);

Podmiot — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawng, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng wykonujaca we wtasnym imieniu dziatalnos$¢ gospodarcza;

Producent rolny — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1631 z pdin. zm.) lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2024., poz. 226 z pdin.
zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w
kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;
Przedszkole lub szkota — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2024 r. poz.
750 z péin.zm.);

Ztobek lub klub dzieciecy — oznacza ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktdérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

Podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

Poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to poszukujgcego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuiczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

Poszukujacy pracy absolwent — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.



§3

1. Starosta ze $Srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowad:

1)

2)

3)

4)

5)

podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg zwanego dalej ,podmiotem”, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego opiekuna osoby niepetnosprawnej,

producentowi rolnemu, zatrudniajgcemu w okresie 6. miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
opiekuna osoby niepetnosprawnej,

niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole zwanymi dalej odpowiednio
»przedszkolem” i ,szkotg”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego opiekuna osoby niepetnosprawnej,
ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajeé, dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta,

podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy
absolwenta.

2. Refundacja kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszych zasad jest dokonywana w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Zasady

ROZDZIAL I
ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
84

1. Whnioskodawca moze ztozy¢ wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej , wnioskiem o refundacje” do
starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
osobe uprawniona.

2. Whniosek o refundacje zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego,

po
a)
b)
c)
d)

e)
f)

dmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne w tym:
nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;
adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;
numer PESEL w przypadku osoby fizycznej;
numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany;
numer identyfikacji podatkowej (NIP);
date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;



4)

5)
6)

9)
10)

11)

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD);

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
lub skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentdéw;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy

i zrédta ich finansowania;

whnioskowang kwote refundacji;

szczegdtowq specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegblnosci na zakup srodkdéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i

higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego lub skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym

niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny,

skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy ;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta

rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

oswiadczenia podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta

rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne o:

a) rozwigzaniu badZ nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

b) obnizaniu badz nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez Whnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

c) prowadzeniu badz nie prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 236 z pdin.zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zfozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci badz nie prowadzeniu na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
737 z pdzn.zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku;
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12)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

a)

b)

c)

niezaleganiu badz zaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu badZ zaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

nieposiadaniu badz posiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

niekaralnosci badz karalnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z pézn.zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1822);

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego badz nie posiadaniu gospodarstwa
rolnego w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego
produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (w przypadku
producenta rolnego);

oswiadczenie, ze w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku, w kazdym miesigcu, producent rolny zatrudniat badzZ nie zatrudniat co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy;

nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie powigzaniu z osobami lub
podmiotami wzgledem, ktdrych zastosowano Srodki sankcyjne, o ktérych mowaw
ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

Whioskodawca do wniosku o refundacje dofaczaja:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych prawng forme prowadzenia dziatalnosci— w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG, np. umowa
spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w
przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty;

w przypadku, gdy podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta
rolnego, #tobek lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis petnomocnictwa; Oswiadczenie majatkowe (w przypadku wyboru
formy zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika) (zatgcznik nr 1 do Wniosku);

Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktdore ubiegajg sie o pomoc de minimis , do wniosku o refundacje
dotgczajg dodatkowo: wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie (zatacznik nr 2 do Whniosku); informacje okreslone w


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnzyhe2dsltqmfyc4nzqhe2dimjxgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnzyhe2dsltqmfyc4nzqhe2dgojtgq&refSource=hyp

przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z
pdzn.zm.); Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do
whiosku o refundacje dotgcza dodatkowo: wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis
w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis, jaka
otrzymat w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zatacznik nr 2 do Whniosku); informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

d) do wniosku o refundacje producent rolny dodatkowo dotgcza dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie (kopie: umowy o prace, zgtoszenia do ubezpieczenn ZUS ZUA, oraz
deklaracji ZUS RCA/ZUS RSA);

13) Whiosek wraz z zatgcznikami moze by¢ ztozony:

a) za pomocg platformy www.praca.gov.pl, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na
whniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy;

b) zapomocg platformy e-PUAP: https://epuap.gov.pl/, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢
ztozony przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy, na wniosku
oraz wszystkich zatgcznikach;

¢) w formie papierowej — w godzinach pracy Urzedu, wniosek nalezy pozostawi¢ w
sekretariacie urzedu lub punkcie informacyjnym znajdujgcym sie na parterze tut. urzedu.
Podpis musi byé ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe
umocowanga do reprezentowania pracodawcy;

14) W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programdéw wnioski mogg
by¢ przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

ROZDZIAL 111
Zasady refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§5

Na refundowane stanowisko moze by¢ skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana w
Urzedzie lub poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcy pracy
absolwent.

Warunkiem przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
figurowanie w ewidencji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy co najmniej dwdch oséb
spetniajgcych kryteria Wnioskodawcy oraz deklarujgce che¢ podjecia zatrudnienia.

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, wspoétfinansowanej ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqobuheytgltqmfyc4nrxha4tsnbyha&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqobuheytgltqmfyc4nrxha4tsmrtgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tmltqmfyc4mrwgu2dkmrvgi&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgy2tmojuge4tmltqmfyc4mrwgi4danbwgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqobuheytgltqmfyc4nrxha4tsnbyha&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqobuheytgltqmfyc4nrxha4tsnbyha&refSource=hyp
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup%23/panelOgolny
https://serwis.epuap.gov.pl/mlpz/login?ORIGIN=login&APPID=50452F0050502F0053522F&COMPACT_MODE=true
https://epuap.gov.pl/

10.

z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, beda kierowani bezrobotni spetniajacy
wymagania okreslone w realizowanych projektach.

§6

Whioski o refundacje rozpatrywane sg kompletne. Pierwszenstwo w przyznaniu refundacji

posiadajg Wnioskodawcy niekorzystajgcy dotychczas z refundacji badz dofinansowania lub innej

pomocy publicznej udzielonej przez Urzad.

Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona wizyta monitorujacg w planowanym miejscu doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy.

Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia w szczegdlnosci:

1) spetnienie przez wnioskodawce warunkéw okreslonych w § 4 niniejszych zasad,

2) wysokos¢ posiadanych srodkédw przeznaczonych na ten cel,

3) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

4) wysokos$¢ przewidywanych kosztow zwigzanych z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy,

5) deklarowany udziat Srodkéw wtasnych,

6) uzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w ramach refundacji,

7) mozliwosé skierowania do pracy oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o okreslonych
kwalifikacjach.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor PUP powiadamia podmiot,

przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Od

decyzji nie przewiduje sie procedury odwotawcze;j.

Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup nowych srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,

narzedzi, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢

zgode na zakup sprzetu uzywanego.

Przy zakupie sprzetu uzywanego podmiot, przedszkole, szkotfa, producent rolny, ztobek lub klub

dzieciecy lub podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne dostarcza pisemne oswiadczenie

sprzedajgcego, ze sprzet nie zostat zakupiony ani wspétfinansowany w okresie 7 lat

poprzedzajgcych date dokonania zakupu z publicznych $rodkéw krajowych lub srodkéw

wspdlnotowych pochodzacych z Unii Europejskiej Dopuszcza sie zakup sprzetu uzywanego,

ktorego wartos¢ nie bedzie nizsza niz 10 000 zt, przy czym cena sprzetu uzywanego nie moze

przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego sprzetu nowego.

W celu poprawnego udokumentowania rozliczenia zakupu sprzetu uzywanego, Urzad zastrzega

sobie prawo do zadania dostarczenia wyceny tego sprzetu przez uprawnionego rzeczoznawce.

W przypadku dokonywania zakupdw za granicg, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny,

ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do

dotaczenia przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty

poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu sredniego ogfaszanego

przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien poniesieniakosztu.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nie moze byé przeznaczona

na:

1) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, remontdw oraz adaptacji pomieszczen,
maszyn i urzadzen,
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2) zakup nieruchomosci,

3) zakup towaru do handlu,

4) koszty reklamy

5) koszty dostawy wyposazenia (koszty transportu, koszty wysytki).

6) zakup kasy fiskalne (kasy rejestrujacej)

7) zakup akcji, kaucji, obligacji, udziatéw w spdtkach itp.

Refundacji nie udziela sie podmiotom, przedszkolom, szkotom, producentom rolnym, ztobkom lub
klubom dzieciecym lub podmiotom s$wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne bedacym w stanie
upadtosci badz likwidacji.

Refundacji nie udziela sie podmiotom, przedszkolom, szkotom, producentom rolnym, ztobkom lub
klubom dzieciecym lub podmiotom swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne na utworzenie tagczonego
stanowiska pracy oraz utworzenie stanowiska wskazujgcego na sezonowy charakter pracy.
Niedopuszczalne jest nabywanie ze sSrodkéw FP maszyn i urzadzen od krewnych w linii prostej lub
bocznej, od wspdtmatzonka oraz podmiotdw, ktérych sg oni wiascicielami, wspdlnikami lub
udziatowcami. Nie bedg finansowane koszty zakupu w ramach uméw leasingowych, kredytowych
i pozyczkowych.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia i warunki realizacji umowy

§7

Podstawg refundacji jest pisemna umowa zawarta miedzy Dyrektor PUP a podmiotem,
przedszkolem, szkoty, producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem
Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne, zwana dalej ,umowa o refundacje”.

Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty,

producenta rolnego, ztobka Ilub klubu dzieciecego Iub podmiotu sSwiadczgcego ustugi

rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniejw
potowie wymiaru czasy pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym lub podmiocie swiadczacym
ustugi rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacjg;

3) ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 9 ust.1 niniejszych zasad;

4) zwrotu w przypadku podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych srodkéw w wysokosci
proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw, w przypadku niespetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2 niniejszych zasad;

5) zwrotu w przypadku ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych
srodkdw w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy
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zatrudniania, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2 niniejszych

zasad;

zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia otrzymania srodkdéw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw
umowy;

w przypadku $Smierci Podmiotu przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu

sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24

miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie

nalicza sie odsetek ustawowych;

do okresu, o ktérym mowa w § 7 ust.2 pkt.1 i 2 wlicza sie okres wykonywania pracy na

wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa

przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w

art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby

fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004

r. o podatku od towaréow i ustug (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 361), podatku naliczonego

dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu— w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

przestrzegania termindéw rozliczenia poniesionych kosztéw oraz zatrudnienia osoby

bezrobotnej, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego

pracy absolwenta na utworzonym stanowisku pracy;

wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane za zgodg obustronng,

w drodze pisemnego aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL V
Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji
§8

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji to:

1)
2)
3)
4)
5)

poreczenie,

weksel in blanco,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,



6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w
formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Poreczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Preferowang przez Urzad formg zabezpieczenia jest poreczenie cywilne. Urzad zastrzega sobie
wybor formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.

Przy zabezpieczeniu srodkéw do wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia, na zasadach
poreczenia cywilnego wymaganych jest dwdch poreczycieli, powyzej 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia wymaganych jest trzech poreczycieli. Poreczycielem moze byé:

a) osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony, bgdz na czas okreslony (nie
mniej niz 2 lata, liczagc od dnia ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy), jesli jej Sredni dochdd z 3-ech ostatnich miesiecy wynosi
min. 3 500,00 zt netto, wynagrodzenie za prace nie jest obcigzone (np. raty
kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne, swiadczenia alimentacyjne itp.), a
zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

b) emerytlub rencista w wieku do 70 lat posiadajacy swiadczenie w wysokosci min. 2
500,00 zt netto (Srednia z ostatnich 3 miesiecy) oraz nie jest ono obcigzone (np. raty
kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjneitp.);

c) osoba uzyskujgca dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
minimum 3 500,00 zt netto miesiecznie (Srednia z ostatnich 12 miesiecy) oraz dochéd
nie jest obcigzony (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne,
Swiadczenia alimentacyjne itp.);

d) osoba bedgca wtascicielem gospodarstwa rolnego uzyskujgca sredni dochdd z 6-ciu
ostatnich miesiecy wynoszgcy min. 3 500,00 zt netto miesiecznie oraz dochdd nie jest
obcigzony (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne, swiadczenia
alimentacyjne itp.).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, poreczyciel jest zobowigzany do przedtozenia
oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu orazo
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty.

W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przedtozonych oswiadczern Urzad ma prawo
zazgdac stosownych dokumentow celem weryfikacji.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspodtmatzonek wnioskodawcy ani wspotmatzonek poreczyciela, z wylgczeniem
matzonkdw posiadajgcych rozdzielnosé majgtkows,

b) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacije),

c) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie, refundacje badz dotacje udzielong przez Urzad,
(chyba, ze dotrzymata warunkéw umowy i sie rozliczyta),

d) osoba bedaca pracownikiem przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o refundacje,

e) osoba bedgca w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem ewentualnego
zwrotu refundacji pokrywa podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot s$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymujgcy refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



10.

11.

12.

Wspdtmatzonek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jak i poreczycieli wyrazajg w obecnosci pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim pisemng zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z
umowy o refundacje chyba, ze zostata zniesiona pomiedzy nimi matzeriska ustawowa wspdlnosé¢
majatkowa. W przypadku rozdzielnosci majatkowej wymagane jest przedtozenie do wgladu
notarialnej lub sgdowej umowy majgtkowe;j.

Przy wyborze blokady s$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, jako formy
zabezpieczenia, kwota podlegajgca blokadzie wynosi minimum 120% wnioskowanej kwoty.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
podmiot sktada oswiadczenie majgtkowe. Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu wynosi
minimum 140% otrzymanych srodkéw.

ROZDZIAL VI
Rozliczenie kosztéw utworzenia stanowiska pracy

§9

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne przedktadajg Dyrektorowi PUP rozliczenie poniesionych kosztow
zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji.

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze zawieraé¢ wydatkow, na ktdrych finansowanie
podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczesniej Srodki publiczne.

Dokumentami finansowymi potwierdzajacymi wydatkowanie srodkdw sga: faktury, rachunki wraz
z potwierdzeniami dokonania zaptaty (przelew), umowy kupna — sprzedazy przy zakupie sprzetu
uzywanego z dowodem zaptaty stosownego podatku. Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania
dostarczenia dodatkowego potwierdzenia w przypadku stwierdzenia, ze przedstawione
dokumenty nie pozwalajg na jednoznaczne okreslenie operacji.

Dyrektor PUP, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtowo poniesione
rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odchylenia kwot ujetych w rozliczeniu, poréwnujac
kalkulacje kosztéw i specyfikacje zakupow przedstawiong we wniosku z faktycznie poniesionymi i
udokumentowanymi wydatkami.

Dyrektor PUP przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu, w
tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola,
szkoty producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujgcej.

Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, 7ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne rozliczeniai
udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
poszukujgcego pracy absolwenta, kosztdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (tj.
faktur, rachunkéw wraz z dowodami zaptaty tj. przelewami potwierdzajgcymi dokonanie zakupu
lub uméw cywilno — prawnych przy zakupie sprzetu uzywanego z dowodem zaptaty stosownego
podatku), zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego,



poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta i
ztozenia wniosku o dokonanie refundacji oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w
zawartej umowie.

8. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg dokonywane w kwocie brutto.

9. Pfatnos¢ za faktury, ktérych réwnowartos¢ przekracza 15 000 zt, powinny byé dokonywane za
posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy.

10. Urzad w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.

§10

1. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana podmiotowi
prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczy, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana producentowi
rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana przedszkolu lub
szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatuo
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy de
minimis.

4. W dniu zawarcia umowy Podmiot otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§11

Podmiot korzystajacy z refundacji zobowigzany jest do przechowywania i archiwizowania wszystkich
dokumentéw dotyczgcych udzielenia tej pomocy przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia, a
w przypadku likwidacji firmy wskaze miejsce ich przechowywania.

Postanowienia koncowe
§12

1. W przypadku nie wywigzania sie z warunkédw umowy dochodzenie roszczen nastepuje na
podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.

2. Urzad wywiesza na tablicy ogtoszen, na okres 30 dni wykaz podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg i 0s6b, z ktérymi zawarto umowy o przyznanie refundacji kosztéow



wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach, jak réwniez w sprawach nieuregulowanych w niniejszych
Zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
prawnych.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Agata Ciach



Zatacznik nr 1 do Zasad w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2025 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim

((‘- ul. Oleksiaka Wichury 3, 08 -300 Sokotéw Podlaski 642 )

URZAD PRACY tel.: 25 781 71 30, fax.: 25781 71 49

e- mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

(pieczeé podmiotu, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka,
klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego
ustugi rehabilitacyjne)

STAROSTA SOKOtOWSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOKOLOWIE PODLASKIM

(data wptywu)

WNIOSEK
o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2025 r., poz. 214 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pézn.zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
Rozporzadzenie (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9.z pdin zm)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(t.j. Dz. U. z 2023 r., p0z.702 z pdzn.zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 40);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz.810).


mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

DANE DOTYCZACE PODMIOTU, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA, NIEPUBLICZNEJ SZKOLtY,

PRODUCENTA ROLNEGO, ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI
REHABILITACYJNE:

1.

5.

Nazwa lub imie i nazwisko w przypadku 0S0bY fizyCZNE] ....cccovvevvivieeieec e

TR ETON/FAX/ETMNIQI] et ee ettt ee et et see et ses e et et eeneaseeseeasaeeeeenssseseeasaeses et saesesessasaessenensaes

6. Numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej lub wspdinikow spotki cywilnej

10.

11.

12.

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

(jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej, spotka, przedsiebiorstwo paristwowe,
spotdzielnia, osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczq)

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — PKD .........coieeeeceecevceecveiee e,

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci OSPOAAICZE].........cuiveeeueeeeeieceeieee ettt

Nr rachunku bankowego i nazwa banku

U0 OOt bood ooy ooy DUoo Hodn

Dane o0s6b reprezentujgcych podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote,

producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne:



1. Osoba upowazniona do kontaktu w imieniu podmiotu, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego

ustugi rehabilitacyjne:

(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, nr telefonu, e-mail)

2. Osoba/y upowazniona/e do podpisania umowy:

(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko )

13. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku?

©
(=
L Nazwy kolejnych 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
LR
Wyszczegélnienie = 9
s €
-E ;
°
=
Liczba
zatrudnionych
pracownikow

Starosta nie moze zawrze¢ umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z
podmiotem, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota, producentem rolnym, ztobkiem, klubem
dzieciecym, podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne u ktérego w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow.

W przypadku spadku liczby zatrudnionych pracownikéw badz obnizenia wymiaru czasu pracy
PrOSIMY O POUANE PIZYCZYNY: ouvreieeerreeseireerseesesseseressesssssesesssessssssesesssessssssesesssesssssessssssesssssesssssesesssens

! Do zatrudnionych nie zalicza sie:
— 0s0b wykonujgcych prace naktadcza,
— 0s06b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub zlecenia,
— 0s0b przebywajacych na urlopie macierzyrnskim, rodzicielskim, wychowawczym oraz na urlopie bezptatnym powyzej 30dni.,
— ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.



Il. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY, NA KTORYCH ZOSTANA ZATRUDNIENI
BEZROBOTNI, OPIEKUNOWIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH LUB POSZUKUJACY PRACY
ABSOLWENCI:

1. Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

skierowanego opiekuna ! lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw?:

2. Dane dotyczace deklarowanych do utworzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

poszukujgcych pracy opiekundéw osdb niepetnosprawnych lub poszukujgcych pracyabsolwentow:

Nazwa stanowiska

(zgodnie z klasyfikacjg K(ozd;::vizclu Liczba
Lp. zawodow)* gocnie 2 miejsc Wymiar czasu pracy Proponowane
klasyfikacja pracy wynagrodzenie
zawodow)* (brutto zt) dla

jednej osoby

*klasyfikacja zawoddw dostepna na stronie internetowej: www.psz.praca.gov.pl

3. Miejsce wykonywania pracy (doktadny adres) —w przypadku roznych lokalizacji dla poszczegdlnych
stanowisk prosze podac wszystkie (z przypisaniem do poszczegdlnych stanowisk):

1. ,Poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej” — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw;

2. ,Poszukujacy pracy absolwent” - oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukoriczyta szkote lub
uzyskata tytut zawodowy.


http://www.psz.praca.gov.pl/

4. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow:

5. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetniac
skierowani bezrobotni, skierowanie opiekunowie lub skierowani poszukujacy pracy absolwenci
(zawdd, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe dodatkowe umiejetnosci lub wymagania):

6. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, tj. 24 m-cy deklaruje/nie deklaruje dalsze
zatrudnienie 0séb bezrobotnych, skierowanych opiekunéow lub poszukujgcych pracy absolwentéw
skierowanych przez PUP Przez OKIeS .......cccvciieeeiciieeeccieeeeecteee e eciee e eeteee e ssnraee e m-ca/y

lll.  INFORMACIJE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY Z URZEDEM PRACY
(OKRES OSTATNICH TRZECH LAT):

2025 rok 2024 rok 2023rok
Forma aktywizacji
0s6b bezrobotnych Liczba os6b Liczba os6b Liczba oséb
i poszukujacych pracy| Liczba os6b zatrudnionych Liczba oséb zatrudnionych po| Liczba oséb | zatrudnionych po
skierowanych | po zakoriczeniu| skierowanych zakoriczeniu skierowanych zakoniczeniu
umowy umowy umowy

staz

prace interwencyjne

roboty publiczne

refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 r. 2.




Iv.

. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY | ZRODLA ICH FINANSOWANIA | SZCZEGOtOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW
DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY W SZCZEGOLNOSCI NA
ZAKUP SRODKOW TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO
ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII.

Uwaga! Zakupy mogga by¢ dokonane po podpisaniu umowy.

Szczegotowa specyfikacja dotyczaca

Zrédta finansowania
wyposazanych lub

L wyposazenia lub doposazenia nz?:u/p Liczba | Cena jednostkowa Catkowita wartosc doposazonych stanowisk pracy
P stanowiska pracy oWy sztuk brutto w zt brutto w zt P . Srodki FP
uzywany Srodki wtasne
(a) wzt w zt
(b)
RAZEM

(a) — rodzaj oraz nazwy maszyn i urzgdzen, sprzetu, narzedzi, oprogramowania itp.

(b) = nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, na jedno stanowisko pracy.




Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji, w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej jej przyznania. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w
jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia (wlasciwe zaznaczyc ):

o PORECZENIE

0 WEKSEL IN BLANCO,

0 WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL),

o GWARANCJA BANKOWA

0 ZASTAW REJESTROWY NA PRAWACH LUB RZECZACH

0 BLOKADA SRODKOW ZGROMADZONYCH NA RACHUNKU PLATNICZYM
0 AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DLUZNIKA

W przypadku wybrania formy zabezpieczenia w postaci poreczenia nalezy wskazac 2 osoby
spetniajace warunki okreslone w zasadach.

(imie i nazwisko poreczyciela, miejsce zatrudnienia — nazwa i adres firmy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA, NIEPUBLICZNEJ SZKOLY,
PRODUCENTA ROLNEGO, ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI
REHABILITACYJNE :

1.

s W

o prowadzi/o nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej),

O nie zalega/o zalega* w dniu ztozenia wniosku z:

- wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

- optaceniem naleznych sktadek na: (ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych)

- optaceniem innych danin publicznych,

O nie posiada/o posiada* nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

O nie znajduje sie/o znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci,

0 nie byt/o byt* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary,

O spetnia /o nie spetnia* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),


https://www.inforlex.pl/dok/tresc%2CDZU.2021.351.0002345%2CUSTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc%2CDZU.2021.351.0002345%2CUSTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc%2CDZU.2021.351.0002345%2CUSTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc%2CDZU.2020.045.0000358%2CUSTAWA-z-dnia-28-pazdziernika-2002-r-o-odpowiedzialnosci-podmiotow-zbiorowych-za-czyny-zabronione-pod-grozba-kary.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc%2CDZU.2020.045.0000358%2CUSTAWA-z-dnia-28-pazdziernika-2002-r-o-odpowiedzialnosci-podmiotow-zbiorowych-za-czyny-zabronione-pod-grozba-kary.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc%2CDZU.2020.045.0000358%2CUSTAWA-z-dnia-28-pazdziernika-2002-r-o-odpowiedzialnosci-podmiotow-zbiorowych-za-czyny-zabronione-pod-grozba-kary.html

10.

11.

12.

O nie rozwigzat/o rozwigzat* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Whioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

O nie obnizyt/o obnizyt* wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Whioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

O nie zamierza rozwigzaé/o zamierza rozwigza¢ stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

O nie zamierza obnizyé/o zamierza obnizy¢* wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

O zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,

nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami
wzgledem, ktérych zastosowano srodki sankcyjne o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego .

(dodatkowo w przypadku szkoty/przedszkola)

Przedszkole/szkota* o prowadzi /o nie prowadzi* dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016r.- Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku._
(dodatkowo w przypadku producenta rolnego)

Producent rolny o posiada/o nie posiada* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub o prowadzi/o nie prowadzi* dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

producent rolny o zatrudniat/o nie zatrudniat* w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy,

o spetnia/o nie spetnia* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z pdzn zm.).

*) - wiasciwe zaznaczy¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny) oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

(miejscowosc i data) (podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta
rolnego, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu

Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne)



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W  zwigzku z realizacja postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z  przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej

,RODO”, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, ul. Oleksiaka Wichury
3, kod pocztowy 08-300, tel. 25 781 71 31, e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

2. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres e-mail: iod@pup.sokolowpodl.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania: Przetwarzanie Paristwa danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zw. z art. 4 ust. 5¢
pkt 5 lub 6 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku, a nastepnie zawarcia i realizacji umowy: Dane
osobowe 0s6b wskazanych do kontaktu oraz oséb upowaznionych do podpisania umowy bedg przetwarzane na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Celem przetwarzania danych jest utatwienie kontaktu w
sprawach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem oraz zawarciem umowy. Dane os6b wskazanych do kontaktu zostaty przekazane przez
Whnioskodawce — osobe/podmiot ubiegajacy sie o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta. Petna
tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) jest dostepna na stronie
internetowej pod adresem: https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/

/ czytelny podpis/

DO WNIOSKU W SPRAWIE REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, POSZUKUJACEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY
NIEPEENOSPRAWNEJ LUB POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA:

PODMIOT, PRZEDSZKOLE, SZKOtA, PRODUCENT ROLNY, ZtOBEK, KLUB DZIECIECY LUB PODMIOT SWIADCZACY UStUGI
REHABILITACYJNE DOtACZAJA:

1) Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG, np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty.

2) W przypadku, gdy podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginat lub
urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.

3) Oswiadczenie majatkowe - w przypadku wyboru formy zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (zatgcznik nr 1);

4) Beneficjenci pomocy publicznej dodatkowo do wniosku dotgczaja:

a) Zaswiadczenia lub o$wiadczenie Podmiotu ubiegajgcego sie o pomocy de minimis (zatgcznik nr2)
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
lub
c) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
5)  Druk krajowej oferty pracy.

13) PRODUCENT ROLNY DOACZA DODATKOWO: dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (kopie:
umowy o prace, zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA, oraz deklaracji ZUS RCA/ZUS RSA).

UWAGA:

Kazda kopia dokumentu powinna by¢ potwierdzona ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” oraz zawiera¢ date, podpis i

stanowisko stuzbowe osoby stwierdzajacej zgodnos¢ tresci.
- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé¢ gospodarcza,
2tobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w
sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z p6zn zm.)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

Whnioski ztozone bez kompletu zatgcznikéw bqdz zawierajgce braki formalne bedq rozpatrywane po ich uzupetnieniu


mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl
mailto:iod@pup.sokolowpodl.pl
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Zatacznik nr 1 do Wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta

Sokotdw Podlaski dnia .......ceeeveeeeeeeneeeeiee e

OSWIADCZENIE MAJATKOWE
(podpisane w obecnosci pracownika Urzedu Pracy)

JA NIZEJ POAPISANY/B/ oottt ettt s s as s e e st es e e e e et st s ss et et st antansenseraensens
Zam.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z
prawda oraz o$wiadczam, ze jestem wtascicielem/wspotwiascicielem:

1) Nieruchomosci: (adres potozenia nieruchomosci)

2)

3)

4)

(podpis Podmiotu sktadajgcego oswiadczenie)



Zatacznik nr 1 do Wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta

Sokotdw Podlaski dnia .......ceeeveeeeeeeneeeeiee e

OSWIADCZENIE MAJATKOWE SPOLKI
(podpisane w obecnosci pracownika Urzedu Pracy)

Ja nizej podpisany/a/ reprezentant spotki:

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z
prawdg oraz oswiadczam, ze majatek spotki:

............................................................................................................................................................................... stanowia:
(nazwa spotki)
1) Nieruchomosci: (adres potozenia nieruchomosci)

2) Ruchomosci:

3) Konta bankowego: ( Bank i Nr konta)

4) Inne prawa majagtkowe:

(podpis reprezentanta spotki)



Zatacznik nr 2 do Wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE
MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Imie i nazwisko/nazwa firmy

1) otrzymatem/ nie otrzymatem* pomoc de minimis w ciggu minionych trzech lat** w
wysokosci EURO.............uuuee...... ,

2) otrzymatem/ nie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rolnictwa w roku, w ktérym

ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat w
wysokosci EURO............cccceeuueen.. ,

3) otrzymatem/ nie otrzymatem* pomoc de minimis w_sektorze rybotéwstwa w roku, w

ktorym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go latw
wysokosci EURO .........uuueeeene.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda. Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywego oSwiadczenia.

/miejscowosc, data/ /czytelny podpis Pracodawcy/

Wypehia pracownik PUP:
przeprowadzono weryfikacje w systemie SUDOP w dniu .............coooiiiiiiiiiiiiinin.n,

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie
jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat.

3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata
pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona przedsigbiorstwu poczawszy od 5 stycznia 2021 r.do 5
stycznia 2024 r. wlacznie.
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