Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim

((‘- ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski 642 )

URZAD PRACY tel.: 2578722 04, 2578171 30, fax.: 257817149

e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

(piecze¢ podmiotu, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka,
klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego
ustugi rehabilitacyjne)

STAROSTA SOKOtOWSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOKOtOWIE PODLASKIM

(data wptywu)

WNIOSEK
o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2023r., poz.735 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.).
Rozporzadzenie (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
ze zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U.z2023r., poz.702);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810).


mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

I. DANE DOTYCZACE PODMIOTU, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA, NIEPUBLICZNEJ SZKOtY,

PRODUCENTA ROLNEGO, ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI
REHABILITACYJNE:

1. Nazwa lub imie i nazwisko w przypadku 0Soby fizyCZNej ......cccecueivvieeeceieeeee e

D TIETON/FAX/@-MAI| ettt ettt et eet e eesee e et ses e eee e seaees et eeateseesen e aeeeea e sessensesenesnsasaessaneneaes

6. Numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej lub wspdlnikdw spotki cywilnej

(jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej, spotka, przedsiebiorstwo paristwowe,
spotdzielnia, osoba fizyczna prowadzqca dziatalnosc¢ gospodarczq)

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — PKD ..........ccoevveveveeerrevessecee e

10. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci EOSPOAAICZE] .....c.ovcvvvivieeueeeeeceteee ettt

11. Nr rachunku bankowego i nazwa banku
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12. Dane o0s6b reprezentujgcych podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote,

producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne:
1. Osoba upowazniona do kontaktu w imieniu podmiotu, niepublicznego przedszkola,

niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego

ustugi rehabilitacyjne:

(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, nr telefonu, e-mail)

2. Osoba/y upowazniona/e do podpisania umowy:

(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko )

13. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku?

Nazwy kolejnych 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Wyszczegolnienie

W dniu sktadania
whiosku

Liczba
zatrudnionych
pracownikéw

Starosta nie moze zawrze¢ umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy z podmiotem, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg, producentem rolnym,
ztobkiem, klubem dzieciecym, podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne u ktérego w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji nastgpito zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownikéw
lub nastgpito rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow.

W przypadku spadku liczby pracownikéw badZ obnizenie wymiaru czasu pracy prosimy o podane

1 Do zatrudnionych nie zalicza sie:
— 0s6b wykonujacych prace naktadcza,
— 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub zlecenia,
— 0s6b przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym oraz na urlopie bezptatnym powyzej 30 dni.,
— ucznidw, ktdrzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.



". DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY, NA KTORYCH ZOSTANA ZATRUDNIENI

BEZROBOTNI, OPIEKUNOWIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH LUB POSZUKUJACY PRACY
ABSOLWENCI:

1. Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
poszukujgcych pracy opiekundw 0s6b niepetnosprawnych® lub poszukujgcych pracy
absolwentéw?:

2. Dane dotyczace deklarowanych do utworzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

poszukujgcych pracy opiekundéw osdb niepetnosprawnych lub poszukujgcych pracy absolwentéw:

Nazwa stanowiska

(zgodnie z klasyfikacja K(c;d;::vice)dzu Liczba
Lp. zawodow)* gocnie 2 miejsc Wymiar czasu pracy Proponowane
klasyfikacja pracy wynagrodzenie
zawodéw)* (brutto z1) dla

jednej osoby

*klasyfikacja zawoddw dostepna na stronie internetowej: www.psz.praca.gov.pl

3. Miejsce wykonywania pracy (doktadny adres) — w przypadku roznych lokalizacji dla
poszczegdlnych stanowisk prosze podac wszystkie (z przypisaniem do poszczegdlnych stanowisk):

1. ,Poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej” — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

2. ,Poszukujacy pracy absolwent” - oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesiecy ukoriczyta szkote
lub uzyskata tytut zawodowy.



4. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy
opiekunow osdb niepetnosprawnych lub poszukujgcych pracy absolwentéw:

5. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni
spetniaé skierowani bezrobotni, poszukujgcy pracy opiekunowie oséb niepetnosprawnych lub
poszukujgcy pracy absolwenci (zawdd, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe dodatkowe
umiejetnosci lub wymagania):

6. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, tj. 24 m-cy deklaruje/nie deklaruje
dalsze  zatrudnienie o0s6b  bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekunéw oséb
niepetnosprawnych lub poszukujacych pracy absolwentéw skierowanych przez PUP przez okres

I". INFORMACJE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOtPRACY Z URZEDEM PRACY
(OKRES OSTATNICH TRZECH LAT):

2024 rok 2023 rok 2022rok
Forma aktywizacji
0s6b bezrobotnych Liczba oséb Liczba oséb Liczba os6b
i poszukujacych pracy| Liczba oséb zatrudnionych Liczba os6b zatrudnionych po| Liczba oséb | zatrudnionych po
skierowanych | po zakoriczeniu| skierowanych zakoriczeniu skierowanych zakoniczeniu
umowy umowy umowy

staz

prace interwencyjne

roboty publiczne

refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 r. 2.




IV . KALKULACJA KOSZTOW | SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH,
POSZUKUJACYCH PRACY OPIEKUNOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY
ABSOLWENTOW W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN W
TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII.

Uwaga! Zakupy moga by¢ dokonane po podpisaniu umowy.

Szczegbtowa specyfikacja dotyczaca

Zrédta finansowania
wyposazanych lub

L wyposazenia lub doposazenia :zt:‘; Liczba Cena jednostkowa Catkowita wartos¢ doposazonych stanowisk pracy
P stanowiska pracy . v sztuk brutto w zt brutto w zt < . Srodki FP
uzywany Srodki wtasne
(a) wat w zt
(b)
RAZEM

(a) — rodzaj oraz nazwy maszyn i urzagdzen, sprzetu, narzedzi, oprogramowania itp.

(b) — nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, na jedno stanowisko pracy.




V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji, w przypadku niedotrzymania

warunkow umowy dotyczacej jej przyznania (wtasciwe zaznaczy¢ ):
o PORECZENIE
0 AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DEUZNIKA
0 BLOKADA RACHUNKU BANKOWEGO
0 GWARANCJA BANKOWA
o ZASTAW NA PRAWACH LUB RZECZACH
0 WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL),

W przypadku wybrania form zabezpieczenia w postaci poreczenia lub weksla z poreczeniem
wekslowym nalezy wskazac 2 osoby spetniajace warunki okreslone w zasadach.

(imie i nazwisko poreczyciela, miejsce zatrudnienia — nazwa i adres firmy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA, NIEPUBLICZNEJ SZKOLY,
PRODUCENTA ROLNEGO, ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI
REHABILITACYJNE :

1.

pw

oprowadzi/onie prowadzi* dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej),

onie zalega/ozalega* z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:

- wynagrodzen pracownikom,

- naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- naleznych sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,

- naleznych sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- naleznych sktadek na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych,

- innych danin publicznych,

onie posiada/oposiada* nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

onie znajduje sie/oznajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci,

onie byt/obyt* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

ospetnia /onie spetnia* warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L352z24.12.2013, ze zm.),


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.351.0002345,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.351.0002345,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.045.0000358,USTAWA-z-dnia-28-pazdziernika-2002-r-o-odpowiedzialnosci-podmiotow-zbiorowych-za-czyny-zabronione-pod-grozba-kary.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.045.0000358,USTAWA-z-dnia-28-pazdziernika-2002-r-o-odpowiedzialnosci-podmiotow-zbiorowych-za-czyny-zabronione-pod-grozba-kary.html

10.

11.

12.

Onie rozwigzat/orozwigzat* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Whnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

Onie zmniejszyt/Dzmniejszyt* wymiaru czasu pracy pracownika z przyczyn dotyczgcych Wnioskodawcy w
okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

onie obnizyt/ocobnizyt* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzied ztozenia wniosku na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

Onie zamierza obnizyé/ozamierza obnizyé* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

Dzobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis,

nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami
wzgledem, ktorych zastosowano srodki sankcyjne o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczerstwa narodowego

(dodatkowo w przypadku szkoty/przedszkola)

przedszkole/szkota* oprowadzi /onie prowadzi* dziatalno$é na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016r.- Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
(dodatkowo w przypadku producenta rolnego)

producent rolny oposiada/onie posiada* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub oprowadzi/onie prowadzi* dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

producent rolny ozatrudniat/onie zatrudniat* w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku o prace w petnym
wymiarze czasu pracy,

ospetnia/onie spetnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.).

ospetnia/onie spetnia* Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, ze zm.).

¥) - wiasciwe zaznaczy¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta
rolnego, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu

Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne)



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacjag postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych), dalej ,RODO”, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim,
ul. Oleksiaka Wichury 3, kod pocztowy 08-300, tel. 25781 71 31, e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

2. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowad sie piszac na adres e-mail: iod@pup.sokolowpodl.pl

3. Celipodstawy przetwarzania: Przetwarzanie Panistwa danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO
w zw. z art. 4 ust. 5¢c pkt 5 lub 6 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach  rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku, a nastepnie zawarcia i realizacji
umowy.- Dane osobowe 0séb wskazanych do kontaktu oraz oséb upowaznionych do podpisania umowy beda
przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Celem przetwarzania danych jest utatwienie kontaktu w sprawach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem oraz
zawarciem umowy. Dane o0sdob wskazanych do kontaktu zostaty przekazane przez Wnioskodawce -
osobe/podmiot ubiegajacy sie o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
poszukujgcego pracy absolwenta.
Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)
jest dostepna na stronie internetowej pod adresem: https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/

/ czytelny podpis/
DO WNIOSKU W SPRAWIE REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, POSZUKUJACEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ LUB POSZUKUJACEGO
PRACY ABSOLWENTA:

PODMIOT, PRZEDSZKOLE, SZKOtA, PRODUCENT ROLNY, Z+OBEK, KLUB DZIECIECY LUB PODMIOT SWIADCZACY UStUGI REHABILITACYINE

DOtACZAJA:

1) Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme prowadzenia dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub CEiDG, np. umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w
przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty.

2) W przypadku, gdy podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotaczyé oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis
petnomocnictwa.

3) Oswiadczenie majatkowe - w przypadku wyboru formy zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika (zatacznik nr 1);

4) Beneficjenci pomocy publicznej dodatkowo do wniosku dotaczaja:

a) Oswiadczenie lub zaswiadczenie Podmiotu ubiegajacego sie o pomocy de minimis (zatacznik nr 2)

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

lub

c) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

5)  Krajowa oferte pracy.

PRODUCENT ROLNY DOtACZA DODATKOWO: - dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (kopie: umowy o prace, zgtoszenia do ubezpieczer ZUS ZUA, oraz deklaracji ZUS RCA/ZUS
RSA);

UWAGA:
Kazda kopia dokumentu powinna by¢ potwierdzona ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz zawierac date, podpis i stanowisko stuzbowe
osoby stwierdzajacej zgodnos¢ tresci.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis spetniajacg warunki okreslone w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.) lub rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L3527 24.12.2013, ze zm.).

Whioski ztozone bez kompletu zatgcznikéw bqdz zawierajgce braki formalne bedq rozpatrywane po ich uzupetnieniu
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