
                                                                                                                

 

Cel projektu: Zwiększenie możliwości zatrudnienia oraz jego utrzymania przez kobiety powracające na rynek pracy po urodzeniu dziecka, 
urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z wychowywaniem dzieci, zamieszkujące na terenach 
zmarginalizowanych, w tym kobiety do 30 roku życia z grupy NEET. 

 

Formy wsparcia: 

• doradztwo zawodowe; 
• moduł przedsiębiorcy (w tym przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, bon pomostowy ,usługa księgowa); 
• moduł pracodawcy/umowa uaktywniająca (w tym refundacja pracodawcy lub przedsiębiorcy części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, premia dla mentora/pracownika wyznaczonego przez pracodawcę 
do opieki nad nowozatrudnioną osobą, premia dla pracodawcy za utrwalenie zatrudnienia po wymaganym okresie);  

• bon opiekuńczy, bon komunikacyjny dla skierowanej osoby bezrobotnej podejmującej zatrudnienie w ramach umowy uaktywniającej. 

 
Całkowita wartość projektu w latach 2022-2023: 334 160,00 zł 

 
 

 

DOFINANSOWANO 
ZE ŚRODKÓW REZERWY FUNDUSZU PRACY 
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

NA PODSTAWIE OGŁOSZONEGO NABORU 
NA PROJEKTY PILOTAŻOWE POD NAZWĄ 

„STABILNA PRACA – SILNA RODZINA” 
 

 

 
NOWOCZESNA KOBIETA – KIERUNEK PRACA 

 

 


