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Miejscowos¢: Data sporzadzenia (dd / mm /rrrr):

WNIOSEK _
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r. poz. 475) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160) wnioskuje
0 zorganizowanie stazu i skierowanie oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

1. DANEIDENTYFIKACYJNE ORGANIZATORA
1.1 Imig:

1.2 Nazwisko:

1.3 Nazwa:

1.4 REGON:

1.5 NIP:

2. DANE ADRESOWE ORGANIZATORA - ADRES SIEDZIBY
2.1 Kod pocztowy: 2.2 Poczta:

2.3 Wojewédztwo: 2.4 Powiat:

2.5 Gmina / dzielnica:

2.6 Miejscowos¢:

2.7 Ulica: 2.8 Nr domu: 2.9 Nr lokalu:
2.10 Telefon: 2.11 Adres e-mail:
2.12 Faks: 2.13 WWW:

3. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

3.1. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

3.2. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

Data od (dd / mm / rrrr)
3.3. Data rozpoczecia dziatalnosci:


mailto:edytkka21@wp.pl

4. OSOBA REPREZENTUJACA ORGANIZATORA
4.1 Imie:

4.2 Nazwisko:

4.3. Stanowisko pracy

5. ZESTAWIENIE STANOWISK PRACY

Whnioskuje o zorganizowanie stazu dla: 0so6b.

STANOWISKO PRACY -1
WARUNKI ODBYWANIA STAZU

5.1. Stanowisko pracy

5.2. Liczba przewidywanych miejsc pracy na ktérych bezrobotni / inne osoby uprawnione bedg odbywac staz:

5.3. Proponowany okres odbywania stazu w miesigcach (nie krotszy niz 3 m-ce):

5.4. Miejsce odbywania stazu:
5.5. Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz:

5.6. Kontakt telefoniczny do opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:
5.7. Rozktad czasu pracy osoby odbywajgcej staz: (zaznaczy¢ wtasciwe kwadraty)
- liczba godzin na dobe: - liczba godzintygodniowo:

I:I praca w niedziele i Swieta I:I praca w porze nocnej |:| praca w systemie pracy zmianowej

5.8. Szkodliwos$ci zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

5.9. Uciagzliwos$ci zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

STANOWISKO PRACY -2

WARUNKI ODBYWANIA STAZU
5.10. Stanowisko pracy

5.11. Liczba przewidywanych miejsc pracy na ktérych bezrobotni / inne osoby uprawnione bedg odbywac staz:

5.12. Proponowany okres odbywania stazu w miesigcach (nie krotszy niz 3 m-ce):

5.13. Miejsce odbywania stazu:
5.14. Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:
5.15. Kontakt telefoniczny do opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:

5.16. Rozktad czasu pracy osoby odbywajgcej staz: (zaznaczy¢ wtasciwe kwadraty)

- liczba godzin na dobe: - liczba godzintygodniowo:

I:I praca w niedziele i Swieta I:I praca w porze nocnej |:| praca w systemie pracy zmianowej



5.17. Szkodliwosci zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

5.18. Ucigzliwosci zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

WYMAGANIA DOTYCZACE O0SOB KIEROWANYCH NA STAZ

Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego / inng osobe uprawniong stanowi
ZAL ACZNIK NR 1 do wniosku.

5.19. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:

5.20. Poziom wyksztatcenia:
5.21. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku:

5.22. Imig i nazwisko bezrobotnego wskazanego przez organizatora:

I:I Wskazany bezrobotny zostanie zatrudniony po zakonczeniu stazu na umowe (podac¢ rodza;j):

w przewidywanym okresie zatrudnienia:

WYMAGANIA DOTYCZACE OSOB KIEROWANYCH NA STAZ

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego / inng osobe uprawniong stanowi
ZALACZNIK NR 2 do wniosku.

5.23. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:

5.24. Poziom wyksztatcenia:
5.25. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku:

5.26. Imie i nazwisko bezrobotnego wskazanego przez organizatora:

|:| Wskazany bezrobotny zostanie zatrudniony po zakonczeniu stazu na umowe (podac rodzaj):

w przewidywanym okresie zatrudnienia:



6. POZOSTALE DANE

6.1. Liczba zatrudnionych oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (stan na dzieh ztozenia wniosku):

6.2. Poprzednio realizowane programy stazu w okresie ostatnich 12-stumiesiecy:
6.3. Inne wazne informacje zwigzane z realizacjg i przebiegiem stazu:

7. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA (WNIOSKODAWCY)

Miejsce wykonywania pracy jest: (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

Oswiadczam, ze I:l nie zostatem(am) / I:l zostatem(am) — w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo I:I nie jestem /

I:l jestem — objety(a) postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

I:l Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz zatgcznikach sg prawdziwe. Zostatem(am)

poinformowany(a) o odpowiedzialnosci za skladanie o$swiadczen niezgodnych z prawda.

I:l Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg programu.
Zostatem(am) poinformowany(a) o przystugujagcym mi prawie wglgdu i poprawianiu moich danych osobowych
(Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Zalaczniki wymienione we wniosku sa niezbedne do jego rozpatrzenia!
8.ZALACZNIKI

1) W przypadku, gdy Organizatora stazu reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis petnomocnictwa.

2) Zatacznik do stanowiska pracy — (ZALACZNIK NR 1/ZALACZNIK NR 2).

3) Oferta stazu (dla kazdego stanowiska).
inne:

Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Data ztozenia (dd / mm / rrrr) Podpis i piecze¢ Organizatora



POUCZENIE

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. z2009r., Nr 142, poz. 1160) organizator stazu niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie7 dni, informuje staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

Na podstawie § 9 ust. 1 ww. rozporzadzenia starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigza¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

Na podstawie § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych na petnych etatach w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego
roku referencyjnego. Praca osoéb, ktére nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin
bez wzgledu na dtugos$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikdw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa R J R —
definicja zgodna z rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008) oraz z zaleceniem
Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw
(Dz. U. L 124 2 20.5.2003).

W sktad personelu wchodzg:

a) pracownicy;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego;
c) wtasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie
wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci— 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy na uzasadniony wniosek pracodawcy.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 stazystami.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywac¢ jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikoéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
peilny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.



Zatacznik Nr 1

Imie i nazwisko bezrobotnego wskazanego przez organizatora:

ZALACZNIK DO STANOWISKA PRACY -1
Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego / inng osobe uprawnionag

Opis:

Podpis i piecze¢ Organizatora



Zatacznik Nr 2

Imie i nazwisko bezrobotnego wskazanego przez organizatora:

ZALACZNIK DO STANOWISKA PRACY -2
Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego / inng osobe uprawniona

Opis:

Podpis i piecze¢ Organizatora






i

URZAD PRACY

email: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim

Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotdow Podlaski

tel.: 25 787 22 04, 25 781 71 30, fax.: 25 781 71 49

OFERTA STAZU

I. Informacje dotyczace organizatora stazu

1. Nazwa Organizatora stazu:

Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej? [1 TAK [ NIE

2. Adres organizatora stazu:

3. Imie, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktéw

4. Forma kontaktu z

organizatorem stazu:

W SPrawie OFEItY StAZU . ..cicceceeeietirteeee sttt s b eaeste st snaenns kontakt telefoniCzny.......cveececeieeiece et

....................................................................................................................... 050bisty W g80dziNach........ccooiiiecieececeeee s

Tl e ettt e ee e e TNNY (JAKIP) ettt ettt ettt ettt et s eneaes
8. Forma prawna

5. NIP

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w PKD _

7. Liczba zatrudnionych osdb w przeliczeniu na petny wymiar czasu

[] jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
[ spétka kapitatowa (spotka z 0.0., spotka akeyjna)

] spétka cywilna
[ spétka osobowa (

spotka jawna, partnerska, komandytowa,

komandytowo-akcyjna

Ll inna

(JAKA?) et evvereeeeier ettt et r e ettt te et en et st eaeaeanan

Il. Informacje dotyczace oferty stazu

9. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

10. Kod zawodu

12. Miejsce odbywania stazu

13. Liczba wolnych miejsc stazu: ............

14. Wymagane dokumenty:

cv

U] list motywacyjny

[] $wiadectwa pracy

] dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
[] orzeczenie o niepetnosprawnosci

0O

15. Data zatrudnienia:

w tym dla osdéb z niepetnosprawnosciami:

16. Data waznosci oferty:

17. Zmianowo$¢: [ jedna zmiana, [ dwie zmiany, [ trzy zmiany, [ ruch cigglty, [J inna

18. Wymagania/oczekiwania organizatora stazu:

1) wyksztatcenie
2) staz pracy

3) uprawnienia umiejetnosci

4) jezyk obcy (w jakim stopniu)

5) pozostate

19. Charakterystyka stazu, zakres obowigzkow:

20. Zasieg ogtoszenia oferty pracy: [ terytorium Polski, [] terytorium Polski i paristw EU/EOG

(JAKICN?) ettt

21. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcg w sprawie oferty:




Informacje dla pracodawcy:

-Pracodawca zgtasza oferte stazu do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

-Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ oferty stazu, jezeli pracodawca zawart w ofercie stazu wymagania, ktére naruszajg
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

-Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty stazu, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22024 r. poz. 475).

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty stazu nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie oraz, ze oferte stazu
zgtositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. w Sokotowie Podlaskim.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim z siedzibg przy
ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych
drogg mailowa: iod@pup.sokolowpodl.pl. Przetwarzanie danych osobowych jest konieczne w celu realizacji zadan
ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw
regulujgcych dziatalno$¢ Administratora. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych (RODO) jest dostepna na stronie internetowej pod adresem: sokolowpodlaski.praca.gov.pl.

data i czytelny podpis organizatora stazu

Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Data przyjecia oferty Numer oferty Numer pracodawcy Data zamkniecia

Pracownik nadzorujacy realizacjg oferty: | . e - -

Imie i nazwisko Data



mailto:iod@pup.sokolowpodl.pl
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