
 ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE  

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w związku z podjęciem zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub rozpoczęciem działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego 
zamieszkania, pod warunkiem braku ofert w PUP w Sokołowie Podlaskim  
w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy. 

2. Maksymalna wysokość środków przyznana w ramach bonu na zasiedlenie może być przyznana do 
200% przeciętnego wynagrodzenia. 

3. Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza się na pokrycie kosztów związanych z 
podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania. 

4. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wypłata środków jest uzależniona 
od przedstawienia przez wnioskodawcę zabezpieczenia wykonania warunków umowy w formie 
poręczenia cywilnego. Poręczycielem może być : 
a) osoba zatrudniona na umowę o pracę na czas nieokreślony, bądź na czas określony (nie mniej 

niż 1 rok licząc od dnia złożenia wniosku), jeśli jej dochód z 3-ech ostatnich miesięcy wynosi 
min. 3.200 zł netto,  wynagrodzenie za pracę nie jest obciążone (np. raty kredytu/pożyczki, 
zajęcia sądowe, administracyjne, świadczenia alimentacyjne itp.), a  zakład pracy poręczyciela 
nie jest w stanie likwidacji, lub upadłości.  

b) emeryt lub rencista w wieku do 70 lat posiadający świadczenie w  wysokości min. 2.200 zł netto 
(średnia z ostatnich 3 miesięcy) oraz nie jest ono obciążone (np. raty kredytu/pożyczki, zajęcia 
sądowe, administracyjne, świadczenia alimentacyjne itp.). 

c) osoba uzyskująca dochód z prowadzonej działalności gospodarczej w wysokości minimum 
3.200 zł netto miesięcznie (średnia z ostatnich 12 miesięcy), oraz dochód nie jest obciążony 
(np. raty kredytu/pożyczki, zajęcia sądowe, administracyjne, świadczenia alimentacyjne itp.). 

d) osoba będąca właścicielem gospodarstwa rolnego uzyskująca średni dochód z 6-ciu ostatnich 
miesięcy wynoszący min. 3.200 zł netto miesięcznie oraz dochód nie jest obciążony (np. raty 
kredytu/pożyczki, zajęcia sądowe, administracyjne, świadczenia alimentacyjne itp.). 

5. Każdy poręczyciel jest zobowiązany do przedłożenia oświadczenia o aktualnych zobowiązaniach 
finansowych z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia. 

6. Poręczycielem nie może być: 
a) współmałżonek wnioskodawcy z wyłączeniem małżonków posiadających rozdzielność 

majątkową, 
b) osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy dotyczące uzyskania środków 

będących w dyspozycji Urzędu (dotacje, refundacje), 
c) osoba, która otrzymała dofinansowanie, refundację udzieloną przez Urząd, (chyba, że 

dotrzymała warunków umowy i się rozliczyła). 
7. Współmałżonek osoby ubiegającej się o bon na zasiedlenie  jak i poręczyciela wyrażają  

w obecności pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Sokołowie Podlaskim pisemną zgodę na 
zaciągnięcie zobowiązań wynikających z umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie chyba, że została 
zniesiona pomiędzy nimi małżeńska ustawowa wspólność majątkowa. 

8. Przepisy nie uniemożliwiają podjęcia pracy u pracodawcy, u którego wnioskodawca był wcześniej 
zatrudniony. 

9.  W przypadku rozpoczęcia działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 
wysokość podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy nie może być 
mniejsza niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto. Spełnienie powyższych warunków 
wynikających z zawartej umowy zostanie zweryfikowane przez Powiatowy Urząd Pracy za pomocą 
systemów teleinformatycznych, w ramach komunikacji między instytucjami. W przypadku gdy 
Powiatowy Urząd Pracy nie będzie mógł pozyskać niezbędnych informacji Wnioskodawca zostanie 
wezwany do przedłożenia zaświadczenia z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o okresie podlegania 
ubezpieczeniom społecznym z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej i o wysokości podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy. 



10. Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia w przypadku 
podjęcia działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania wnioskodawca 
składa następujące dokumenty:  

a) Oświadczenie  lub zaświadczenie podmiotu ubiegającego się o pomocy de minimis,  
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.  

11. Złożenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie jest równoznaczne z otrzymaniem bonu. 
Podstawą do otrzymania bonu jest umowa zawarta z Powiatowym Urzędem Pracy w Sokołowie 
Podlaskim. 

12. Jeżeli podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej nastąpiło przed 
zawarciem umowy w ramach bonu na zasiedlenie, to pomimo złożonego wniosku, nie ma 
możliwości przyznania bonu. 

Bezrobotna lub opiekun osoby niepełnosprawnej jest zobowiązany w terminie: 
1. do  30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy   

w Sokołowie Podlaskim: 
• dokument  potwierdzający podjęcie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności 

gospodarczej z którego wynika iż osiąga wynagrodzenie lub przychód w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlega 
ubezpieczeniom społecznym. 

• oświadczenie potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego 
zamieszkania do miejscowości, w której zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas 
dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 
przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

2. do  7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania 
działalności gospodarczej przedstawić oświadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu; 

3. do 7 dni od podjęcia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej 
przedstawić : 
• dokument  potwierdzający podjęcie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności 

gospodarczej z którego wynika iż osiąga wynagrodzenie lub przychód w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlega 
ubezpieczeniom społecznym, 

• oświadczenie stwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania 
do miejscowości, w której zamieszka w związku z podjęciem nowego 
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 
km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. 

4. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie  
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności 
gospodarczej przez okres 6 miesięcy. 

5. Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegają zwrotowi w terminie 30 dni od dnia 
doręczenia wezwania PUP : 

a) w całości w przypadku niedostarczenia do PUP w Sokołowie Podlaskim 
dokumentów/oświadczeń związanych z podjęciem lub utrata/zaprzestaniem 
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej lub niedotrzymania innych 
warunków umowy; 

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania 
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej jeżeli okres ten wynosi 
mniej niż 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy od otrzymania bonu. 

 
 
                                                                                       


