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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2018 r., poz. 1265 z pézn.zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Raport jest sporzgdzany w okresach rocznych w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, £t6dz 2012 r. oraz zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/

W raporcie korzystano z danych opracowanych centralnie w oparciu o informacje Zrédtowe
z: systemu Syriusz, GUS MRPiPS-01, Systemu Informacji Oswiatowej MEN. W obecnym opracowaniu
za 2018 r. nie jest zawarte badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw oraz czes¢ prognostyczna z
uwagi na trwajgce prace przygotowawcze portalu internetowego Prognozowanie zatrudniania
skupiajacego te czes$¢ badan.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje na elementarnych grupach
zawoddw. Jednoczesnie zawiera identyfikacje grup zawoddw, dla ktdorych wyrdznia sie najwieksze
zmiany na rynku pracy. Do identyfikacji tych zmian przyjmuje sie zawody, w jakich zarejestrowane s3
osoby bezrobotne. Jezeli osoba rejestrujgca sie podaje kilka zawoddéw jakie mogtaby wykonywad,
uwzgledniany jest tylko jeden zawéd, ktdry podata do statystyk. W przypadku grupy oséb bez zawodu
nie jest ona uwzgledniana w wyliczeniach i podlega osobnej analizie.

Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci nadaje kazdej grupie zawoddéw kod w postaci symbolu
cyfrowego w skali szesciostopniowej. Im wieksza szczegétowos¢ zawodowa, tym kod cyfrowy zawodu
dtuzszy, to oznacza ze poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano symbol
sze$ciocyfrowy.

Wielka grupa zawodéw O
Duza grupa zawodoéw 0d
Srednia grupa zawodéw 0oao
Elementarna grupa zawodow 0000
Podstawowa grupa zawodow Oooo00
Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

sq:
a) Wskaznik dostepnosci ofert pracy

—k

B/Ok= E—tk

O
—k
Bt . Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
O¢

- Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartosc¢
miernika tym dostepnosé nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowad jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+<°).
B/O’;: 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnosé oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.



B/O’t‘< 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

B/O’t(> 1 — dostepnosc oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawododw k.

Brak wartosci— oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

b) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
DB
WDB/ = —% 100
t
k
gdzie: t - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

k
t - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie elementarnej zawodow.

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw k jest dtugotrwale
bezrobotnym).

) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OB/
NB¥

t

WPB/ =

k
gdzie: OB, - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
k
t - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Wartos$é miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPBF< 1 - naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPB£‘= 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.

WPB£‘> 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci— naptyw jest rowny zeru.

d) Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WNOkt = WSOkt,PUP/ WSOkt,internet

WNOk<1 — grupa zawoddéw, w ktdrej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawododw)

WNO*>1 — grupa zawoddw, w ktdrej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znaczne
czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie).

Miernik przyjmuje wartosc z przedziatu <0,+ <o),

e) wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw:



BAk

k _
WBA —,g

1
gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

A’g‘_l - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
f) wskaznik zatrudnienia netto

Z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a a N a a

i=1 WP wry P; iz Wp wr Ni\
Wz=\3s wpewraS, Y5 wplwres, 100

i=1 WD; Wy 54 i=1 WDy W1y 54

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S —liczba obserwaciji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,
wpj'— waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;,— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
S;- suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji
g) wskaznika prognozy zatrudnienia netto
Jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania
kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej — wyznaczany
jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na
rok 2016, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Wzér opisujgcy w/w wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

WzP = <Zf=1 wpiwrP Xl WP?WTiaNi> £ 100

i=1 WD WIS, S wpl wrfs;

gdzie:

P —liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S —liczba obserwaciji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{— waga proby dla i-tej obserwacji,

wr—waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P,— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S;- suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy



W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na dzien 31 grudnia 2019 r.
liczba 0séb bezrobotnych wynosita 1282 osoby. (1326 oséb.) Odpowiednio na koniec grudnia 2018 r.
zarejestrowanych byto 1326 oséb bezrobotnych. Zatem liczba oséb bezrobotnych w odniesieniu do

2018 r., spadta o 44 osoby (co stanowi okoto 3% bezrobotnych).

Rysunek 1 Stan bezrobocia w 2019 r. (opracowanie wtasne)

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdolnych miesigcach w 2019 r.
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. w powiecie sokotowskim ksztattowata sie na
poziomie 5,4%, dla wojewddztwa mazowieckiego 4,4%, zas w kraju 5,2%. Dla powiatu sokotowskiego
spadek ten obejmuje 0,2 punktu procentowego (w 2018 stopa bezrobocia w powiecie wynosita 5,6%).
W pazdzierniku 2019 r. nastgpito zréwnanie sie stopy procentowej powiatowej ze stopg obliczang dla
kraju. A od kolejnego miesigca nastgpita zmiana i stopa krajowa jest nizsza od stopy bezrobocia w

powiecie sokotowskim.



Rysunek 2 Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w 2019 r. (opracowanie wtasne)
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Ruch posréd oséb bezrobotnych rejestrowany jest w skalach przyptywu bezrobotnych i ich
odptywu, czyli wyrejestrowania. W okresach wiosennych i jesiennych obserwuje sie wiekszy odptyw
bezrobotnych od naptywu. Wynika to z sezonowosci prac w budownictwie i rolnictwie. W 2019 r.
najwieksza réznica miedzy tymi zjawiskami nastgpita w miesigcu styczniu 94 osoby, gdzie nastgpit
znaczacy naptyw bezrobotnych, jednak w kolejnych miesigcach roku dominowat odptyw bezrobotnych.
Najwyzszy poziom odptywu nastgpit w kwietniu 2019 r., poniewaz rdznica miedzy przyptywem a
odptywem wyniosta 100 osdb, na rzecz odptywu bezrobotnych. W skali roku mozna zauwazyé, ze
odptyw bezrobotnych systematycznie narasta od pierwszych miesiecy w roku, po czym nastepuje
spadek odptywu i w miesigcach: listopad i grudzien, ponownie jest wzrost naptywu. W 2019 r.
wyjgtkowym miesigcem byt sierpien, poniewaz tu rowniez dominowat naptyw bezrobotnych

przewyzszajgc ich odptyw.

Rysunek 3 Rotacja wsrdd bezrobotnych w 2018 r. i 2019 r. (opracowanie wtasne)
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Podstawowg przyczyng wyfaczenia z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. byto podjecie pracy.
Najwyzszy poziom skali osiggniety byt w miesigcu wrzesniu (125 oséb), jak rowniez kwietniu i marcu
(odpowiednio 145 i 119 osAdb), najnizszy w miesigcu czerwcu (73 osoby).

W 2019 r. od czerwca nie obowigzywaty profile pomocy bezrobotnym.

Tabela 1 Zestawienie oséb bez zawodu z osobami zarejestrowanymi ogétem (opracowanie wtasne)

stan w dniu
Liczba osdb zarejestrowanych 31.12.2018 31.12.2019
ogbtem 1326 1282
bez zawodu 286 259
% z ogbdtem 21,57 20,20




Wséréd osob zarejestrowanych sg osoby nieposiadajgce zawodu, co oznacza ze nie majg
odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i udokumentowanej ciggtosci
pracy okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie aby mogty legitymowad sie posiadanym
zawodem. Na dzien 31.12.2019 r. takich bezrobotnych byto 259 osdéb, ktére stanowity 20% ogdtu
zarejestrowanych, co oznacza spadek o jeden punkt procentowy w odniesieniu do udziatu oséb
bezrobotnych bez zawodu w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2 Wybrane kategorie osdb bezrobotnych na koniec 2019 r. (opracowanie wtasne)

stan w dniu zmiana wobec 2018 r.

Bezrobotni 31.12.2018a | 31.12.2019b Liczba c %d

Ogotem 1326 1282 -44 -7,5
wedtug pfci
kobiety 673 621 -52 -7,7
mezczyzni 653 661 8 1,2
wedtug miejsca zamieszkania

miasto 635 679 44 6,9
wies 691 603 -88 -12,7

wedtug wieku

18-24 224 225 1 0,4
25-34 421 394 -27 -6,4
35-44 282 283 1 0,4
45-54 186 196 10 5,4
55-59 136 110 -26 -19,1
60 lat i wiecej 79 74 -5 -6,3
wedtug wyksztatcenia
wyzsze 187 173 -14 -7,5
policealne i srednie zawodowe 293 290 -3 -1,0
$rednie ogdlnoksztatcace 189 177 -12 -6,3
zasadnicze zawodowe 331 318 -13 -3,9
gimnazjalne i ponizej 326 324 -2 -0,6
wedtug stazu pracy

do 1 roku 248 254 6 2,4
1-5 lat 339 335 -4 -1,2
5-10 lat 197 166 -31 -15,7
10-20 lat 172 172 0 0
20-30 lat 94 85 -9 -9,6
30 lat i wiecej 27 25 -2 -7,4
bez stazu 249 245 -4 -1,6




wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 443 439 -4 -0,9
dtugotrwale bezrobotni 734 642 -92 -12,5
powyzej 50 roku zycia 311 276 -35 -11,3
niepetnosprawni 66 59 -7 -10,6

Liczba oséb bezrobotnych ogétem w 2019 r. do 2018 r. zmniejszyta sie i dotyczy to wiekszosci
grup oséb bezrobotnych. Najwyzszy spadek, réznica 19% w odniesieniu do roku poprzedniego, dotyczy
spadku zarejestrowanych oséb w wieku 55-59 lat. Zmienita sie tez struktura zamieszkania oséb
bezrobotnych — zwiekszyta sie liczba oséb zamieszkatych w miescie, przy ogdlnym spadku liczby oséb
zarejestrowanych. W odniesieniu do wyksztatcenia osdb bezrobotnych to najwiekszy procentowy
spadek jest w udziale oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (o 7,5 punktu procentowego w
poréwnaniu z rokiem 2018).

Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim to przede wszystkim sprzedawcy sklepowi, ktéry to zawdd
znacznie przewyzsza pozostate zawody 131 oséb (grupa 5 - PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY). W
najliczniej reprezentowanych zawodach czesto wystepujg zawody z grupy wielkiej ROBOTNICY
PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY (grupa 7): mechanicy pojazdéw samochodowych, Slusarze i pokrewni,
murarze i pokrewni, masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni, Piekarze, cukiernicy i
pokrewni, Stolarze meblowi i pokrewni. tacznie 133 osoby.

Sposrad innych zawodoéw, liczebnoscig wyrdzniajg sie takie zawody jak: robotnicy wykonujgcy
prace proste w budownictwie ogdlnym — 44 osoby, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 27 osdb, kierowcy samochoddw ciezarowych — 27 osdb, pomoce i sprzqtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne — 27 oséb, kucharze — 25 oséb, gospodarze budynkow — 23 osoby, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju — 22 osoby. Pozostate zawody najliczniej reprezentowane posrod
bezrobotnych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 3 Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych

(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 131
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 44
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 31
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 27
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 27
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
7222 | Slusarze i pokrewni 26
5120 | Kucharze 25
5153 | Gospodarze budynkdéw 23
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 22
7112 | Murarze i pokrewni 21
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7511
7512
4110
2421
3115
4321
3144
5141
7522

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 21

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 20
Pracownicy obstugi biurowej 19
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 18
Technicy mechanicy 17
Magazynierzy i pokrewni 15
Technicy technologii zywnosci 14
Fryzjerzy 14
Stolarze meblowi i pokrewni 14

Najliczniejszy naptyw osdb bezrobotnych ogétem, w badanym okresie, nastgpit w zawodzie

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), co oznacza ze w ciggu 2019 roku zarejestrowato sie 187 osdb,

podajac ten zawdd do statystyk. Pozostate zawody znacznie odbiegajg liczebnie. Kolejno plasujg sie

takie grupy zawodowe jak: mechanicy pojazdéw samochodowych - 65 oséb, robotnicy wykonujgcy

prace proste w budownictwie ogdlnym — 58 oséb, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 55

0s6b,

kierowcy samochoddow ciezarowych — 55 o0sob, slusarze i pokrewni — 43 osoby, Masarze,

robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni — 43 osoby. Pozostate zawody, w jakich nastgpit najwiekszy

naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku przedstawiono ponizej w tabeli.

Tabela 4 Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod

5223
7231
9313
2422
8332
7222
7511
3314
5153
4110
5120
4321
7112
7512
2421
3115
7522
7233
9321
3331

Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 187
Mechanicy pojazdéw samochodowych 65
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 58
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 55
Kierowcy samochodow ciezarowych 55
Slusarze i pokrewni 43
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 43
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 35
Gospodarze budynkéw 35
Pracownicy obstugi biurowej 34
Kucharze 34
Magazynierzy i pokrewni 33
Murarze i pokrewni 31
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 31
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 28
Technicy mechanicy 28
Stolarze meblowi i pokrewni 28
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 25
Reczni pakowacze i znakowacze 25
Spedytorzy i pokrewni 24
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Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

informuje, jaki jest odsetek oséb dtugotrwale

bezrobotnych w danym zawodzie, tzn. takich, ktére poszukujg pracy ponad rok i sg zarejestrowane

jako bezrobotne. Wartos¢ wskaznika 100 % oznacza, ze w 2019 roku wszystkie osoby zarejestrowane

w tym zawodzie sg dtugotrwale bezrobotne, natomiast przy wskazniku rwnym 0 % - nie ma osdb

dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 5 Grupy zawoddéw, dla ktédrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy

w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodoéw
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska
2151 | Inzynierowie elektrycy
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych
2514 | Programisci aplikacji
2621 | Archiwisci i muzealnicy
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni
3213 | Technicy farmaceutyczni
3313 | Ksiegowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
4415 | Pracownicy dziatéw kadr
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej
6111 | Rolnicy upraw polowych
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
7117 | Monterzy budownictwa wodnego
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
8153 | Operatorzy maszyn do szycia
8157 | Operatorzy maszyn do prania
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Wskaznik dtugotrwatego

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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Wsrdod zawoddw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia nie ma zawodéw, ktére
jednoczesnie plasowatyby sie w dwudziestce zawoddw najliczniej reprezentowanych na lokalnym
rynku pracy.

Zawody, w ktérych obserwuje sie kierunek i najwyzisze natezenie ruchu bezrobotnych
przedstawia ponizej ranking zawodow wedtug wskaznika ptynnosci. Im nizszy wskaznik (ponizej 1) tym
wiecej 0s6b rejestruje sie, a mniej wyrejestrowuje (naptyw przewyzsza odptyw). Wskaznik réwny 1
oznacza, ze liczba oséb w grupie nie zmienia sie (odptyw rowny naptywowi). Natomiast jesli wartosc
wskaznika przyjmuje wielkos¢ powyzej 1 — oznacza to spadek bezrobotnych w zawodzie (odptyw
przewyzsza naptyw). Brak wskaznika oznacza, ze naptyw jest rowny 0.

Sposrdd tych zawoddw, o najwyzszym wskazniku ptynnosci wyrdzniajg sie: Ksiegowi i Pozostali
pracownicy zajmujqcy sie sprzqtaniem dla ktérych wskaznik wynosi 4. Dla grupy Sprzedawcy w stacji
paliw wskaznik ptynnosci wynosi 3, dla Hydraulikdw i monterdw rurociggdéw — 2,25, a dla pozostatych
wyroznionych grup wskaznik ptynnosci wynosi 2, co réwniez oznacza, ze zmniejsza sie liczba

bezrobotnych w tych zawodach.

Tabela 6 Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
3313 | Ksiegowi 4,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 4,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2,25
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2162 | Architekci krajobrazu 2,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 2,00
2292 | Fizjoterapeuci 2,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 2,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7132 | Lakiernicy 2,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 2,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00

Najnizszy wskaznik ptynnosci oznacza, ze w ponizej przedstawionych zawodach rejestrowaty

sie osoby bezrobotne (nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w zawodzie).

Tabela 7 Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00

3112 | Technicy budownictwa 0,00
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5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
8132 | Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw swiattoczutych i obrébki filmow 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,50
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 0,50
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,50
3113 | Technicy elektrycy 0,50
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,50

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy oznacza wskazanie, jakie oferty nie sg
zgtaszane do urzedu (z jakich grup zawodowych). Jest to identyfikacja grup zawodow, w ktérych jest
niedopasowanie od strony popytowej na prace.

W powiecie sokotowskim oferty pracy sg przede wszystkim zgtaszane do PUP, a znacznie
mniejsza cze$¢ ogtaszana w Internecie. Najwyzszy odsetek zgtaszanych ofert odnosi sie do zawodow
klasyfikowanych w grupie 9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE, 7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY, 8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN oraz 4 PRACOWNICY BIUROWI.

Sposrdd ofert zgtaszanych w Internecie najczesciej wystepujgce dotyczg zawoddw z grup: 1
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY (blisko 81% przy 17
ofertach ogdtem). Kolejna grupe stanowig SPECJALISCI (64,52% przy 60 ofertach ogétem), TECHNICY |
INNY SREDNI PERSONEL (43,59 % przy 51 ofertach) oraz PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY (27,61 %
przy 90 ofertach).

Zamieszczanie ofert w Internecie jest mniej popularng forma poszukiwania pracownika na
tutejszym, sokotowskim rynku pracy. Zdecydowanie dominuje kanat zwigzany z rejestracjg ofert w
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Tabela 8 Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogoétem 1798 236 2034
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 4 17 21

URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 33 60 93
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 66 51 117
4 PRACOWNICY BIUROWI 109 3 112
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 236 90 326
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 5 0 5
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7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 397 10 407
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 144 3 147

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 804 2 806

wskaznik struktury wedtug Zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 19,05% 80,95% 100%
URZEDNI('IY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 35,48% 64,52% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 56,41% 43,59% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 97,32% 2,68% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 72,39% 27,61% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 97,54% 2,46% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 97,96% 2,04% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,75% 0,25% 100%
Wskaznik

wskaznik struktury wg grup w poszczegéinych 2ol .
ry wg grup w p goiny zroznicowania

zrodtach
(PUP vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,22% 7,20% 0,03

URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1,84% 25,42% 0,07
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,67% 21,61% 0,17
4 PRACOWNICY BIUROWI 6,06% 1,27% 4,77
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 13,13% 38,14% 0,34
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,28% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 22,08% 4,24% 5,21
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,01% 1,27% 6,30
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 44,72% 0,85% 52,77

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw
charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingu
zawodoéw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych, pozwoli na wskazanie kierunkéw i
natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;j.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strone przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. Natomiast popyt na
rynku pracy okreslono, jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz
oferty pracy zgtaszane przez pracodawcoéw do PUP stanowig tylko czes¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu wtaczono oferty pracy podmiotdw publicznych (zamieszczane w BIP) oraz

oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.
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Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub
jest réowny) w okresie sprawozdawczym. Zawdd maksymalnie deficytowy wyrdznia sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Ponizej zaprezentowane zawody okreslajg specjalnosci na jakie jest zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy. Warto tu podkreslié, ze wartosci odsetek wolnych miejsc pracy stanowig srednig
miesieczng wartos¢, zatem wynik 0 nie oznacza ze takich ofert nie byto, a raczej ze nie byly zgtaszane
co miesigc jesli nie udato sie takiej oferty zrealizowa¢ w miesigcu poprzednim.

Maksymalny deficyt wyrdzniany jest w zawodach: Robotnicy wykonujgcy prace proste w
ogrodnictwie i sadownictwie, Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych, Technicy medyczni i
dentystyczni. Pozostate zawody przedstawione sg w pierwszej czesci tabeli ponizej.

Natomiast deficyt zauwazalny jest w zawodach: Agenci ubezpieczeniowi Chemicy Kierownicy
do spraw marketingu i sprzedazy Fizjoterapeuci Kierownicy do spraw budownictwa. Pozostate zawody
przedstawione sg w drugiej czesci tabeli ponizej.

W tych zawodach nie ma oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

Elementarna grupa zawodéw

Liczba dostepnych
ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 3 0,00 0,00
w ogrodnictwie i sadownictwie

7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcow 3 0,00 0,00
roslinnych

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 1 100,00 100,00

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste 1 0,00 0,00
w hodowli zwierzat

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 1 100,00 100,00
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 1 100,00 14,29
pozyczek i pokrewni

9122 | Czysciciele pojazdow 1 33,33 0,00

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 0 75,00 75,00
indziej niesklasyfikowani

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 0 0,00
produkcji

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 100,00

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0 33,33 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni

8142 | Operatorzy maszyn do produkgcji 0 100,00 0,00
wyrobdw z tworzyw sztucznych

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 0 0,00

multimediéw
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5211 | Sprzedawcy na targowiskach i

bazarach

9334 | Uktadacze towardw na pétkach

0

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Kod

3321

2113
1221

2292
1323

1324

5312
3139

DEFICYT

Elementarna grupa
zawodow

Agenci
ubezpieczeniowi
Chemicy

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy
Fizjoterapeuci

Kierownicy do spraw
budownictwa
Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych
Asystenci nauczycieli

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Sredniomies

ieczna liczba

bezrobotnyc
h

0,08

0,17
0,08

0,50
0,08

0,08

0,67
0,67

Sredniomi
esieczna
liczba
dostepnyc
h ofert
pracy

2,42

1,00
0,42

1,33
0,17

0,17

1,17
1,00

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,03

0,17
0,20

0,38
0,50

0,50

0,57
0,67

0,00 0,00
0,00 0,00
Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
dtugotrwate | ptynnosci ofert miejsc
go bezrobotnyc | subsydiowa | aktywizacji
bezrobocia h nychw zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
1,00 100,00 75,00
0,00
1,00 0,00
2,00 50,00 50,00
1,00 0,00
1,00 0,00
1,00 92,86 71,43
2,00 0,00

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie
przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.
W 2019 r. do zawoddéw zréwnowazonych zalicza sie: Specjalistow do spraw sprzedazy

(z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), Technikéw nauk fizycznych i technicznych

gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz Pracownikow do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen.

Tabela 10 Grupy zawoddéw zrownowazonych w 2019 roku
ROWNOWAGA

2433

Kod | Elementarna grupa

zawodow

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba

bezrobotnych

liczba dostepnych | dostepnosci
ofert pracy

1,75

1,83

Wskaznik Odsetek ofert
subsydiowanych w
ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
0,95 20,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

20,00

17



3119 Technicy nauk 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
4312 Pracownicy do 0,25 0,25 1,00 100,00 66,67
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebnosci bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, dtugotrwatym bezrobociem powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to
takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych w powiecie sokotowskim wpisujg sie: Biolodzy i
pokrewni, InZzynierowie chemicy i pokrewni, Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni.

Natomiast do zawoddw nadwyzkowych w 2019 r. zaliczaja sie: Specjalisci do spraw ksiegowosci
i rachunkowosci, Technicy elektrycy, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych. Pozostate
zawody przedstawione sg w pierwszej czesci tabeli ponize;j.

W tych zawodach wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest wysoki, stale przybywa oséb
rejestrujgcych sie, ktérych liczba znacznie przewyisza liczbe dostepnych ofert pracy (wskaznik
dostepnosci ofert pracy wyzszy od 1).

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba
bezrobotnych
2131 Biolodzy i pokrewni 5
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug
malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesie | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba ieczna liczba | dostepnosci | dtugotrwate | ptynnosci | subsydiowany miejsc
bezrobotnych | dostepnych | ofert pracy go bezrobotn ch w CBOP aktywizacji
ofert pracy bezrobocia ych (PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)
2411 Specjaliéci do 7,17 0,08 86,00 66,67 0,87 0,00 0,00
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci
3113 . 2,33 0,08 28,00 66,67 0,50 0,00 0,00
Technicy elektrycy
8141 | Operatorzy maszyn | 2,08 0,25 8,33 66,67 0,00 33,33 0,00

do produkgji
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wyrobdéw
gumowych

8342 | Operatorzy sprzetu | 4,25 0,67 6,37 60,00 0,75 0,00 0,00
do robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

8160 | Operatorzy maszyn | 4,67 1,00 4,67 66,67 0,89 0,00
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

3412 | Pracownicy 4,42 1,17 3,79 66,67 0,71 100,00 100,00
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W analizie umiejetnosci i uprawnien, ktéra stanowi integralng cze$s¢ monitoringu,
przedstawione sg umiejetnosci zarowno od strony podazowej, jak i popytowej na rynku pracy.
Zamieszczone W niej uprawnienia najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy
odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci, ktére sg wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy.

W niektérych specjalnosciach zawodowych nie byto ofert pracy na lokalnym rynku pracy,
dlatego brakuje odniesienia do oczekiwan pracodawcdéw. Natomiast w innych dziedzinach pracodawcy

podawali mniej cech oczekiwanych od pracownikéw niz wskazujg osoby bezrobotne.

Tabela 12 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2019 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa
zawodow zawodow
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy pracy (%)**
(%)*
1 PRZEDSTAWICIELE | Wspotpraca w zespole 50,00
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
Sprawnosc 33,33
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Zarzadzanie ludzmi/ 33,33
przywdédztwo
Czytanie ze 16,67

zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

Komunikacja ustna/ 16,67
komunikatywnos¢
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SPECJALISCI

Wspotpraca w zespole

68,39

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

4,35

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

56,13

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna

45,16

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

41,29

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

38,06

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Wspotpraca w zespole

66,67

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

40,74

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

37,65

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

37,65

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

23,46

PRACOWNICY
BIUROWI

Wspotpraca w zespole

61,54

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

44,23

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

42,31

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

38,46

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

30,77

PRACOWNICY
UStuG |
SPRZEDAWCY

Wspotpraca w zespole

60,68

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

1,34

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna

33,76

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

27,35

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

24,79

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

23,50

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

Wspdtpraca w zespole

64,29
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7 ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu
WSspotpraca w zespole

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

28,57

14,29

7,14

7,14

64,29

36,16

16,07

15,63

12,95

58,02

34,57

23,46

19,75

16,05

59,69

25,58

10,85

8,53

6,20

Wspdtpraca w zespole

Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

Sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna

1,80

0,90

0,90

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach

wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub

uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw

(PUP+Intemet).
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Umiejetnosé, najczesciej zgtaszana w ofertach pracy, to komunikatywnos¢ i dotyczyta ofert dla
SPECJALISTOW, PRACOWNKOW UStUG | SPRZEDAWCOW. Natomiast najlepiej sprecyzowane oferty
byty dla PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH PRACE PROSTE, a wymieniane, pozgdane cechy to:
wspotpraca w zespole, planowanie | organizacja pracy wifasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna.

Wazng grupe wsrdd osdb zarejestrowanych stanowig bezrobotni bez zawodu. Jest to bardzo
liczna grupa oséb (w 2018 r. 273 osoby co stanowito ok. 21 % ogdtu zarejestrowanych, aw 2019 r. 259
ok. 20 %).

Najliczniejszg grupe wsrdd oséb bez zawodu stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
podstawowym (128 oséb). Drugg grupe, pod wzgledem liczebnosci oséb bez zawodu, stanowig osoby
ktére legitymujg sie wyksztatceniem srednim ogdlnym (79 osdb, co jednoczesnie wynika z charakteru
szkoty). Oznacza to, ze s3 to osoby, ktére nie majg wyuczonego zawodu, badz ich doswiadczenie
zawodowe jest zbyt krotkie, aby uzyskaty takie uprawnienia. Stanowig potencjat do dziatan
pomocowych.

Natomiast osoby konczgce szkote policealng i Srednig zawodowa, a s3 w grupie bez zawodu,
oznaczajg osoby, ktére nie zdaty lub nie obronity tytutu zawodowego. Stanowig one ok 15 % osdéb w
tej kategorii.

Najlepsze przygotowanie zawodowe wg statystyk uzyskujg osoby z wyzszym wyksztatceniem,

poniewaz sposrod osdb bezrobotnych, jest to grupa liczaca 187 oséb, sg tylko 2 osoby bez zawodu.

Tabela 13 Bezrobotni bez zawodu
Bezrobotni bez zawodu w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*
Ogétem 1282 259 20,20%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 324 128 39,51%
zasadnicze zawodowe 318 29 9,12%
$rednie ogdlnoksztatcace 177 58 32,77%
policealne i srednie zawodowe 290 42 14,48%
wyzsze 173 2 1,16%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy 3 3 100,00%
technikum 136 32 23,53%
liceum ogdlnoksztatcgce 114 48 42,11%
liceum profilowane 21 8 38,10%
technikum uzupetniajace 2 1 50,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 31 4 12,90%
wyzsza 114 2 1,75%
brak danych zrédtowych 745 140 18,79%
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zasadnicza szkota zawodowa 116 21 18,10%
*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania, o deficycie bagdZ nadwyzce zawodu dokonanej na podstawie
metody rankingowej, jest poszerzenie go o analize rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniow
ostatniego roku i absolwentow szkdt. Opisywana analiza postuzy do okreslenia kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Zrédtem informacji do opisywanej analizy s3 dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjalnosci.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktdrych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw oraz jaki odsetek absolwentéw stanowig osoby bezrobotne.

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji), do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw kierunku
nauki badz szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).Im wskaznik przyjmuje nizsze wartosci tym
dang grupe elementarng mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajgy absolwentdéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu
pracy jako osoby bezrobotne.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Ponizej w tabeli przedstawiono liczbe absolwentdéw szkét z podziatem na typ ukoniczonej szkoty.
Z powyzszego zestawienia wynika, ze najpopularniejszym typem szkoty na terenie powiatu byty licea
ogoblnoksztatcace, a na drugim technika, pozwalajgce uzyskac¢ przygotowanie zawodowe. Sposrod
absolwentéw technikum blisko 40 % zyskato tytut technika.

Ponizej w tabeli dane przedstawiono liczbe absolwentdw rejestrujgcych sie po danym typie
szkoty. Najliczniejszg grupe absolwentéw stanowig osoby konczace licea ogdlnoksztatcgce 311 osob.
Jednak stanowig 4,82 % rejestrujacych sie jako bezrobotni. Pozwala to przypuszczaé, ze absolwenci
tych szkét podejmujg dalszg nauke w systemie dziennym. Natomiast poréwnywalna procentowo jest
grupa absolwentéw rejestrujacych sie po zasadniczej szkole zawodowej i technikum ok. 14 %.
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Tabela 14 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajgcym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudniaroku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza 89
szkota 38 13 10 14,61% 11,24%
zawodowa
szkota 4
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 164 65 23 7 14,02% 4,27%
liceum 311 0 15 7 4,82% 2,25%
ogdlnoksztatcace
Ilcel.!m 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajgce
szkota policealna | 0 0 0 1

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Podsumowanie

Analizujac lokalny rynek pracy nalezy pamietaé, ze podlega on ciggtym zmianom
i modyfikacjom. Zawody i specjalnosci, a takze kompetencje, na ktdre obecnie jest zapotrzebowanie,
nie zawsze bedg gwarancjg zatrudnienia w przysztosci, zwtaszcza w perspektywie kilkuletniej, jaka
czasem jest niezbedna do pozyskania np. wyksztatcenia w danej dziedzinie. Nie mniej jednak, wiedza
0 prognozach dotyczgcych zmian na rynku i kierunku jego rozwoju, moze pomdc w dostosowaniu
popytu i podazy na rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za 2019 r. dotyczy zjawiska bezrobocia
rejestrowanego, a zawdd wskazywany przez osobe bezrobotng w statystyce Urzedu moze byc

uwzgledniony tylko jeden, co nie w petni odzwierciedla zmiany zachodzgce na rynku pracy. Jedna osoba

moze wykonywaé zawdd zaréwno nadwyzkowy, jak i deficytowy, ktory bedzie dla niej zawodem
pokrewnym czy alternatywnym.

Niniejsza analiza zostata opracowana na podstawie metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktéra uwzglednia w badaniu elementarne i wielkie grupy
zawoddw. Ponizej sformutowano wnioski dotyczgce sokotowskiego rynku pracy:

- Liczba oséb bezrobotnych na koniec 2019 r. wyniosta 1282 osoby. W odniesieniu do roku
poprzedniego tj. 2018 liczba bezrobotnych spadta o 44 osoby. Stopa bezrobocia na koniec 2019 r.
wyniosta 5,4 %, natomiast w analogicznym okresie w poprzednim roku 5,6 %. Stopa bezrobocia w
powiecie sokotowskim jest wyzsza od stopy w wojewddztwie mazowieckim (4,4 %) oraz od stopy
krajowej (5,2 %).

- Wsrdd oséb zarejestrowanych znaczng grupe osdb stanowia osoby bez zawodu (ok. 20%
wszystkich oséb zarejestrowanych, w 2018 r. stanowili ok. 21 %). Oznacza to, ze w grupie bez zawodu
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sg osoby, ktdre nie majg wyuczonego zawodu, badz ich doswiadczenie zawodowe jest zbyt mate aby
uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu. Procentowo udziat oséb bez zawodu do ogdétu
bezrobotnych zmniejszyt sie o 1 punkt procentowy.

- Zawody najczesciej wystepujgce wsrdd bezrobotnych to: sprzedawcy sklepowi, mechanicy
pojazdéw samochodowych, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym, specjalisci
do spraw administracji i rozwoju, kierowcy samochoddw ciezarowych. Ranking najliczniej
reprezentowanych zawoddéw na lokalnym rynku pracy od kilku lat rozpoczyna sie zawodem
sprzedawcy. Jest to zawdd, ktdéry znacznie przewyisza swojg liczebnosciag pozostate zawody.
Jednoczesnie mozina zauwazy¢, ze zawdd ten, w wiekszosci przypadkdédw nie wymaga wysokiej
specjalizacji kierunkowej, mogg go wykonywac réwniez osoby niewykwalifikowane, bez doswiadczenia
zawodowego. Na lokalnym rynku pracy jest wiele zaktaddéw oferujgcych zatrudnienie w handlu. Stad
tak liczna grupa oséb zarejestrowanych wskazujgcych zawdd sprzedawcy jako zawdd do statystyk.

- Wsrdd zawoddw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia nie ma zawoddw, ktore
jednoczesnie wystepowatyby wsrdd zawoddw najliczniej reprezentowanych na lokalnym rynku pracy.
Gtéwnie sg to zawody o niskiej liczebnosci np.: specjalisci do spraw ochrony srodowiska, archiwisci i
muzealnicy, czy ksiegowi.

- Jednym ze wskaznikdéw oceny rynku pracy jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry oznacza
liczbe osdb rejestrujgcych sie i wyrejestrowujgcych w obrebie danego zawodu. Jesli wartos¢ wskaznika
przyjmuje wielko$¢ powyzej 1 — oznacza to spadek bezrobotnych w zawodzie (odptyw przewyzsza
naptyw). W 2019 sposréd zawoddw, o najwyzszym wskazniku ptynnosci wyrdzniajg sie: Ksiegowi i
Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem dla ktorych wskaznik wynosi 4. Biorgc pod uwage duze
zrdznicowanie w specjalizacji: ksiegowi - wysokie wymagania oraz pozostali pracownicy zajmujgcy sie
sprzgtaniem - niskie kwalifikacje, mozna zauwazy¢, szeroka skale potrzeb rynkowych. Ponad to zawdd
Ksiegowi jest zawodem wymienionym w zestawieniu zawoddéw o najwyzszym wskazniku
dtugotrwatego bezrobocia, co oznacza, ze sposréd osdb dtugotrwale bezrobotnych znalazty sie osoby,
ktdre stracity status bezrobotnego.

- Najwiecej ofert pracy zgtaszanych jest w grupie zawoddéw: PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE oraz ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY. Liczba ofert na rynku w tych dwdch
kategoriach znaczgco przewyzsza pozostate grupy. Wiekszosé z tych ofert pracy zgtaszana jest do PUP
i tym kanatem poszukiwani sg pracownicy. Rozpatrujgc pozostate grupy zawodowe pod wzgledem
formy pozyskania pracownika to najwiecej ofert zamieszczanych w Internecie dotyczy
PRZEDSTAWICIELI WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSZYCH URZEDNIKOW | KIEROWNIKOW (jest to
uregulowane prawnie) oraz SPECJALISTOW, pozostate oferty w wiekszoéci zgtaszane sg do PUP.

- Umiejetnosé, najczesciej zgtaszana w ofertach pracy, to komunikatywnosc i dotyczyta ofert dla
SPECJALISTOW, PRACOWNKOW UStUG | SPRZEDAWCOW. Natomiast najlepiej sprecyzowane oferty
byty dla PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH PRACE PROSTE, a wymieniane, pozadane cechy to:
wspotpraca w zespole, planowanie | organizacja pracy wtasnej, sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna.

- Najczesciej wybierang szkotg $redniag w tutejszym powiecie sg licea ogdlnoksztatcgce.
Natomiast absolwenci tych szkét nie stanowig najliczniejszej grupy osob rejestrujgce sie jako
bezrobotne (ich udziat to 4,82% ogétu absolwentéw). Pozwala to przypuszczaé, ze absolwenci tych
szkét podejmujg dalszg nauke w systemie dziennym. Najliczniejszg grupg absolwentow rejestrujgcych
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim sg absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej
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oraz technikéw. Posiadajg oni przygotowanie zawodowe i w zwigzku z tym mogg chcie¢ poszukiwac

pracy w wyuczonym zawodzie.

Informacja Sygnalna

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sokotowski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych

Technicy medyczni i dentystyczni

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Uktadacze towardéw na pétkach

zawdd deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Chemicy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Fizjoterapeuci

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Asystenci nauczycieli

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)
zawdd zréwnowazony
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Technicy elektrycy
zawod nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Biolodzy i pokrewni
zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Inzynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie grupy | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy zawodow absolwenci Odsetek ofert Od‘se.t ek rownowag | wskaznika
zawodo Bezrt?bot subsydiowanyc mIEjS‘C Sredniomiesiec | Sredniomiesiec a/ struktury
ni Naptyw ofert pracy w aktywiza . . .
w diugotrw okresie h w CBOP p zna liczba zna liczba ofert nadwyzka sumy
(PUP+OHP+EU bezrobotnych pracy * bezrobotn
ale RES) (%) zawodo ych i ofert
wej (%)
pracy
napty | odpty | stan | stan | udziatw % | stanna CBOP Intern wskain | wskainik wskaznik | rok | pop
ww | ww na na | doogdtem koniec (PUP+OHP+EU et ik dtugotrwat | ptynnosci rze
okres | okresi | konie | konie | bezrobotn okresu RES) dostep ego bezrobotn dni
ie e c c ych nosci | bezrobocia ych rok
okres | okres ofert **
u u pracy
1 PRZEDSTAWICI 20 19 6 0 0,00 3 4 17 0,00 0,00 5,75 1,75 3,29 50,00 0,95 | nad - 0,01
ELE WLADZ wyz
PUBLICZNYCH, ka
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 278 287 147 7 4,76 66 33 60 21,21 18,18 144,25 14,75 9,78 44,90 1,03 - - 0,13
3 TECHMCY I 238 238 | 155 20 12,90 74 66 51 65,15 48,48 144,33 15,75 9,16 47,74 1,00 - - 0,13
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 101 115 50 2 4,00 24 109 3 73,39 50,46 53,25 12,33 4,32 48,00 1,14 - - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY 329 353 | 230 9 3,91 126 236 90 63,98 42,37 230,00 38,17 6,03 54,78 1,07 -| nad 0,22
UStUG | wyz
SPRZEDAWCY ka
6 ROLNICY, 12 12 14 0 0,00 7 5 0 20,00 0,00 12,08 0,42 | 29,00 50,00 1,00 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 373 370 214 3 1,40 96 397 10 5,79 1,01 201,25 46,92 4,29 44,86 0,99 - - 0,21
PRZEMYStOWI

I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | | 141| 130 80 2 2,50 33 144 3 7,64 0,69 71,67 16,25 4,41 41,25 0,92 - - 0,07
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 167 | 177 127 0 0,00 69 804 2 8,08 1,87 122,75 75,17 1,63 54,33 1,06 - - 0,16
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Razem 1659 | 1701 | 1023 43 4,20 498 1798 236 21,19 11,85 X X X X X X X X
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostatych przypadkach ,, - ”.



Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Odsetek | Odset Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy absolwenci tni Sredni | . réwnowaga/ wskazni
. ofert ek . Srednio .
zawodo dtugotr ) L. omies . nadwyzka* ka
subsydiow | miejsc | , miesiecz
w wale ieczna struktur
Naptyw ofert pracy | anychw | aktyw | na
. .. | liczba | y sumy
w okresie CBOP izacji liczba
bezro bezrobo
(PUP+OHP | zawo ofert )
. | botny tnych i
+EURES) | dowej ch pracy ofert
(%) (%)
pracy
naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw | stanna CBOP Intern wskazni wskaznik wskaznik rok poprze
w w koniec koniec % do koniec | (PUP+OHP et k dtugotrwate | ptynnosci dni
okresie | okresie | okresu | okresu | ogétem | okresu +EURES) dostepn go bezrobotn rok**
bezrobo osci bezrobocia ych
tnych ofert
pracy
1111 | Przedstawiciele wtadz 0 0 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
publicznych
1120 | Dyrektorzy generalni 4 2 3 0 0,00 1 1 3 0,00 0,00| 2,75 0,33 8,25 33,33 0,50 - | nadwyzk 0,00
zarzadzajacy a
1211 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
finansowych deficyt
1212 | Kierownicy do spraw 6 7 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,17 - - 0,00

zarzadzania zasobami ludzkimi

1213 Kierownicy do spraw strategii 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
i planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi 1 1 0 0 0 0 2 0,00 | 0,25 0,17 1,50 1,00 - - 0,00

biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 5 0,00 0,08 0,42 0,20 1,00 deficyt - 0,00
marketingu i sprzedazy

1223 | Kierownicy do spraw badari i 0 0 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
rozwoju



1321 Kierownicy do spraw 0 0 0 0,00| 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
produkcji przemystowej deficyt
1323 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0,00 | 0,08 0,17 0,50 1,00 | deficyt max 0,00
budownictwa deficyt
1324 Kierownicy do spraw logistyki 1 1 0 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt - 0,00
i dziedzin pokrewnych
1349 | Kierownicy w instytucjach 0 0 1 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w gastronomii 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - max 0,00
deficyt
1420 | Kierownicy w handlu 5 6 1 0,00 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 100,00 1,20 - - 0,00
detalicznym i hurtowym
1439 Kierownicy do spraw innych 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
typow ustug gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 0 1 0 0,00 0,17 1,00 0,17 deficyt - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 1 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i 3 2 2 0,00 100,00 | 100,0 | 1,08 0,08 13,00 0,00 0,67 - - 0,00
statystycy 0
2131 | Biolodzy i pokrewni 5 3 5 20,00 0,00| 5,08 0,00 60,00 0,60 max - 0,00
nadwyzk
a
2132 | Specjalisci w zakresie 11 13 12 0,00 0,00 | 11,42 0,00 66,67 1,18 - max 0,01
rolnictwa, lesnictwa i nadwyzk
pokrewni a
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 0 0 1 0,00 0,00| 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
Srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw 1 1 0 0,00 0,00 0,25 0,00 1,00 max - 0,00
przemystu i produkcji deficyt
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2142 | Inzynierowie budownictwa 7 9 0,00 2,83 0,08 34,00 1,29 - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii 1 2 0,00 0,00 0,00 2,00 - 0,00
Srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy 1 2 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 2,00 - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i 4 3 0,00 0,00 2,75 0,00 66,67 0,75 max 0,00
pokrewni nadwyzk
a
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 11 10 33,33 0,00 0,00| 3,42 0,25 13,67 0,00 0,91 - 0,00
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 1 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
2161 | Architekci 3 3 0,00 0,83 0,00 1,00 - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 1 2 0,00 0,33 0,00 2,00 - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
przemystowego i odziezy
2165 | Kartografowie i geodeci 5 4 0,00 0,00 2,33 0,00 33,33 0,80 - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i 4 2 0,00 0,00 | 3,08 0,00 50,00 0,50 - 0,00
multimediéw
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w 1 2 0,00 0,33 0,00 2,00 - 0,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji 2 2 0,00 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 - 0,00
lub w trakcie specjalizacji
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

trakcie specjalizacji
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2251 | Lekarze weterynarii bez 1 1 0,00| 0,25 0,00 1,00 - | deficyt 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2261 | Lekarze dentysci bez 1 1 0,00| 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji 1 1 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
lub w trakcie specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 0 1 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 1 1 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
bezpieczeristwa pracy i
ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 3 6 50,00 | 50,00 | 0,50 1,33 0,38 2,00 | deficyt - 0,00
2295 | Optometrysci 1 1 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia 7 6 0,00 0,00 | 0,92 0,00 0,00 0,86 - | nadwyzk 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani a
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét 14 12 0,00 0,00 0,00, 6,67 0,25 26,67 28,57 0,86 - - 0,01
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot 3 6 0,00 0,00| 3,50 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
podstawowych
2342 | Specjalisci do spraw 11 9 12,50 25,00 0,00| 4,42 0,33 13,25 37,50 0,82 - - 0,00
wychowania matego dziecka
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0,00 | 0,00 0,00 - - 0,00
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2354 Nauczyciele muzyki w 1 1 0 0 0,00 | 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
placdwkach pozaszkolnych

2355 | Nauczyciele sztuki w 0 0 0 0 100,00 | 100,0 | 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
placéwkach pozaszkolnych 0 deficyt

2359 | Specjalisci nauczania i 14 18 10 0,00 0 0,00 0,00 | 11,25 0,08 | 135,00 90,00 1,29 - max 0,01
wychowania gdzie indziej nadwyzk
niesklasyfikowani a

2411 | Specjalisci do spraw 15 13 6 0,00 0 0,00 0,00 7,17 0,08 86,00 66,67 0,87 | nadwyzk - 0,01
ksiegowosci i rachunkowosci a

2413 | Analitycy finansowi 5 7 2 0,00 1 0,00 2,25 1,08 2,08 0,00 1,40 - - 0,00

2421 | Specjalisci do spraw 28 22 18 11,11 2 0,00 | 13,00 0,17 | 78,00 27,78 0,79 - - 0,01
zarzadzania i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw 55 58 22 9,09 19 0,00 | 22,83 1,58 14,42 31,82 1,05 - - 0,02
administracji i rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw 8 6 5 0,00 0 0,00 0,00| 2,33 5,58 0,42 20,00 0,75 - - 0,01
zarzadzania zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 0 1 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr deficyt

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 9 10 5 0,00 2 0,00 0,00| 5,25 0,25 21,00 60,00 1,11 - - 0,00
marketingu

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 3 5 1 0,00 17 20,00 | 20,00 | 1,75 1,83 0,95 0,00 1,67 | réwnow | nadwyzk 0,00
(z wytgczeniem technologii aga a
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku 0 0 0 1 0,00/ 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
nieruchomosci deficyt

2511 | Analitycy systemow 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
komputerowych

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 0 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00 - - 0,00

systeméw informatycznych

34




2513 Projektanci aplikacji 0 0 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
sieciowych i multimediéw deficyt

2514 | Programisci aplikacji 0 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00

2519 | Analitycy systemow 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
komputerowych i programisci deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
baz danych

2522 | Administratorzy systemoéw 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
komputerowych

2523 | Specjalisci do spraw sieci 2 1 0,00 0,00| 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
komputerowych

2529 | Specjalisci do spraw baz 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
danych i sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy prawni i 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
prokuratorzy deficyt

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 7 6 0,00 100,00 | 100,0 | 5,00 0,08 60,00 50,00 0,86 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani 0

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 0 0,00 0,00 | 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 0 0 0,00| 0,00 0,00 - max 0,00
zarzadzania informacja deficyt

2631 | Ekonomisci 11 10 0,00 0,00| 6,17 0,00 28,57 0,91 - - 0,01

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 1 1 0,00 0,00 | 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i 9 12 0,00 0,00 3,75 0,00 100,00 1,33 - - 0,00

politolodzy
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2635 | Specjaliéci do spraw 0 1 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
spotecznych

2642 | Dziennikarze 0 1 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00

2643 | Filolodzy i ttumacze 5 6 1 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,20 - 0,00

2654 | Producenci filmowi, rezyserzy 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - 0,00
i pokrewni

3111 | Technicy nauk chemicznych, 3 3 2 0,00 0,00 1,75 0,00 50,00 1,00 - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 2 0 4 0,00 0,00| 0,00 2,58 0,17 | 15,50 50,00 0,00 - 0,00

3113 | Technicy elektrycy 2 1 3 0,00 0,00 0,00| 2,33 0,08 28,00 66,67 0,50 | nadwyzk 0,00

a

3114 | Technicy elektronicy i 2 2 4 0,00 0,00 | 4,08 0,00 100,00 1,00 - 0,00
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 28 35 17 23,53 0,00| 0,00 16,25 0,08 | 195,00 47,06 1,25 - 0,01

3119 | Technicy nauk fizycznych i 1 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnow 0,00
technicznych gdzie indziej aga
niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkcji w 1 1 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - 0,00
przemysle przetworczym

3132 | Operatorzy urzadzen do 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - 0,00
spalania odpadéw,
uzdatniania wody i pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 1 2 0 0,00 0,67 1,00 0,67 2,00 | deficyt 0,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 19 25 12 0,00 0,00 | 13,67 0,00 66,67 1,32 - 0,01

3143 | Technicy le$nictwa 3 3 0 0,00 | 1,00 0,00 1,00 - 0,00
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3144 | Technicy technologii zywnosci 14 12 14 0,00 0 0,00 | 11,83 0,00 50,00 0,86 - - 0,01
3153 | Piloci statkéw powietrznych i 1 1 0 0 0,00| 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
personel pokrewny
3213 | Technicy farmaceutyczni 0 0 1 0,00 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i 0 0 0 16 0,00 0,00 2,33 0,00 max max 0,00
dentystyczni deficyt | deficyt
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 9 13 4 0,00 0 0,00 3,92 0,00 50,00 1,44 - - 0,00
3230 | Praktykujacy 1 1 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 3 4 2 0,00 0 0,00 3,75 0,00 50,00 1,33 - | nadwyzk 0,00
a
3251 | Asystenci dentystyczni 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i 12 9 9 11,11 0 0,00 7,33 0,00 44,44 0,75 - - 0,01
masazysci
3255 | Sredni personel ochrony 8 9 4 0,00 0 100,00 | 100,0 | 3,75 1,08 3,46 50,00 1,13 - - 0,00
Srodowiska, medycyny pracy i 0
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 0 0 0,00| 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
3259 | Sredni personel do spraw 7 5 4 0,00 0 100,00 | 42,86 | 3,50 0,58 6,00 50,00 0,71 - - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3312 Pracownicy do spraw 0 0 0 0 100,00 | 14,29 | 0,00 0,58 0,00 max max 0,00
kredytéw, pozyczek i deficyt | deficyt
pokrewni
3313 | Ksiegowi 1 4 1 0,00 3 50,00 | 50,00 | 1,42 0,42 3,40 100,00 4,00 - - 0,00
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3314 | Sredni personel do spraw 35 32 27 22,22 13 0 0 0,00 | 27,17 0,00 48,15 0,91 - - 0,02
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 1 0 0 4 1 100,00 | 75,00 | 0,08 2,42 0,03 1,00 | deficyt max 0,00
deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 8 6 4 0,00 1 8 10 0,00 0,00| 2,75 1,50 1,83 25,00 0,75 - - 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 0 0 0 0 1 16 100,00 | 100,0 | 0,00 1,42 0,00 max - 0,00
0 deficyt
3324 | Posrednicy handlowi 0 1 0 0 0 0 0,00 | 0,50 0,00 - max 0,00
nadwyzk
a
3331 | Spedytorzy i pokrewni 24 21 10 40,00 0 8 0 25,00 | 25,00 7,33 0,67 11,00 0,00 0,88 - - 0,01
3339 | Posrednicy ustug biznesowych 0 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3343 | Pracownicy administracyjni i 12 11 7 0,00 3 10 0 90,00 | 90,00 | 5,42 0,83 6,50 42,86 0,92 - - 0,01
sekretarze biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i 0 0 0 0 3 0 100,00 | 100,0 | 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
pokrewni 0 deficyt | deficyt
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,0 | 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spotecznych 0 deficyt
3355 | Policjanci 0 1 0 0 0 0 0,00| 0,17 0,00 - - 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 7 5 6 0,00 4 2 0 100,00 | 100,0 | 4,42 1,17 3,79 66,67 0,71 | nadwyzk | nadwyzk 0,00
pomocy spotecznej i pracy 0 a a
socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 3 4 0 0 0 0 0,00 | 1,08 0,00 1,33 - - 0,00
dziatacze sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
ruchowej
3431 | Fotografowie 1 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
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3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 3 4 0 0 0,00 | 1,33 0,00 1,33 - - 0,00
pokrewni
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 0 0 0 2 100,00 | 100,0 | 0,00 1,17 0,00 max max 0,00
muzedw, informacji naukowej 0 deficyt | deficyt
i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i 8 5 6 66,67 0 0,00 3,92 0,00 33,33 0,63 - - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 0 0 0 1 100,00 | 100,0 | 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
0 deficyt
3439 | Sredni personel w zakresie 3 3 2 0,00 1 100,00 | 100,0 | 2,25 0,08 27,00 50,00 1,00 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i 0
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 0 0 0 1 100,00 | 100,0 | 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
teleinformatycznych 0 deficyt
3512 | Technicy wsparcia 12 9 9 11,11 0 0,00 5,25 0,08 63,00 33,33 0,75 - - 0,00
informatycznego i
technicznego
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 34 42 19 5,26 70 85,71 | 61,43 | 19,67 5,92 3,32 42,11 1,24 - - 0,02
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2 3 1 0,00 2 100,00 | 50,00 | 0,42 0,17 2,50 0,00 1,50 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 1 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 1 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy 0 1 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
biur podrézy
4222 | Pracownicy centréw obstugi 1 1 0 0 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
telefonicznej (pracownicy call
center)
4224 | Recepcjonisci hotelowi 17 17 6 16,67 0 0,00| 7,08 0,00 50,00 1,00 - - 0,01
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4225 Pracownicy biur informacji 2 3 0 0 0 0,00 | 0,58 0,00 1,50 - - 0,00

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 3 3 1 0,00 1 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
hotelowych)

4311 | Pracownicy do spraw 6 9 4 0,00 4 5 40,00 | 20,00 | 6,42 1,42 4,53 100,00 1,50 - - 0,01
rachunkowosci i ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw 2 2 1 0,00 0 3 100,00 | 66,67 | 0,25 0,25 1,00 0,00 1,00 | réwnow - 0,00
statystyki, finanséw i aga
ubezpieczen

4321 | Magazynierzy i pokrewni 33 30 15 0,00 5 22 36,36 | 13,64 | 13,42 3,83 3,50 33,33 0,91 - - 0,01

4412 | Listonosze i pokrewni 0 2 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 2 0,00 2 3 66,67 | 66,67 | 2,00 0,25 8,00 100,00 - - 0,00

4419 | Pracownicy obstugi biura 0 0 0 0 4 75,00 | 75,00 | 0,00 0,33 0,00 max | deficyt 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt

5112 Konduktorzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00

5113 | Przewodnicy turystyczni i 1 1 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
piloci wycieczek

5120 | Kucharze 34 32 25 8,00 12 10 30,00 | 20,00 | 22,92 0,83 27,50 48,00 0,94 - - 0,02

5131 | Kelnerzy 8 13 1 100,00 0 1 100,00| 0,00 | 3,58 3,08 1,16 0,00 1,63 - - 0,01

5132 | Barmani 5 3 4 0,00 2 2 100,00 | 100,0 | 1,75 0,17 10,50 50,00 0,60 - - 0,00

0
5141 | Fryzjerzy 22 20 14 21,43 7 2 100,00 | 100,0 | 12,92 0,17 77,50 50,00 0,91 - | nadwyzk 0,01
0 a

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 5 7 3 0,00 1 3 66,67 | 66,67 | 2,33 0,25 9,33 33,33 1,40 - - 0,00

5153 | Gospodarze budynkéw 35 37 23 0,00 13 87 97,70 | 71,26 | 21,58 7,25 2,98 56,52 1,06 - - 0,02

5169 | Pracownicy ustug osobistych 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani
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5211 Sprzedawcy na targowiskach i 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
bazarach deficyt | deficyt
5222 | Kierownicy sprzedazy w 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 187 208 131 1,53 78 88 50 40,91 | 20,45 | 138,7 14,50 9,57 59,54 1,11 - | nadwyzk 0,13
(ekspedienci) 5 a
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 9 9 7 0,00 3 1 16 0,00 0,00| 5,25 1,42 3,71 42,86 1,00 - - 0,01
5243 | Agenci sprzedazy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 | 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 0 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1 3 0 0 2 0 50,00 0,00 0,42 0,17 2,50 3,00 - | nadwyzk 0,00
a
5246 | Wydawcy positkéw 1 0 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00| 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i 7 7 5 0,00 3 3 21 100,00 | 66,67 | 5,25 7,00 0,75 60,00 1,00 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 1 1 2 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 50,00 1,00 - max 0,00
nadwyzk
a
5312 | Asystenci nauczycieli 1 1 0 0 14 0 92,86 | 71,43 | 0,67 1,17 0,57 1,00 | deficyt max 0,00
deficyt
5321 | Pomocniczy personel 0 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 - - 0,00
medyczny
5322 | Pracownicy domowej opieki 0 0 1 0,00 1 1 0 100,00| 0,00 | 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
osobistej
5413 | Pracownicy ochrony os6b i 8 10 6 16,67 2 17 0 11,76 | 0,00| 7,42 1,42 5,24 33,33 1,25 - - 0,01

mienia
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5419 | Pracownicy ustug ochrony 1 0 2 0,00 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 0 1 2 0,00 0 0,00 | 2,75 0,00 100,00 max 0,00
nadwyzk
a
6112 | Sadownicy 0 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00 - 0,00
6113 | Ogrodnicy 7 7 5 0,00 5 20,00 | 0,00 3,58 0,42 8,60 40,00 1,00 - 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2 1 2 0,00 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 max 0,00
nadwyzk
a
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i 1 0 2 0,00 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - 0,00
zwierzecej
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 1 2 1 0,00 0 0,00 0,92 0,00 0,00 2,00 - 0,00
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i 1 1 2 0,00 0 0,00 2,17 0,00 50,00 1,00 - 0,00
zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji 0 0 1 0,00 1 100,00 0,00 | 1,00 0,08 12,00 100,00 deficyt 0,00
budowlanych i konserwatorzy
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 31 30 21 4,76 21 14,29 | 0,00 | 15,67 1,75 8,95 42,86 0,97 nadwyzk 0,01
a
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 4 3 3 0,00 0 0,00 | 1,08 0,00 0,00 0,75 - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze 4 4 2 0,00 4 0,00 0,00| 2,75 0,42 6,60 50,00 1,00 max 0,00
zbrojarze i pokrewni nadwyzk
a
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 4 4 6 0,00 4 0,00 0,00, 5,58 0,33 16,75 66,67 1,00 - 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 1 2 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 - 0,00
7117 | Monterzy budownictwa 0 0 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

wodnego
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7121 | Dekarze 7 5 4 0,00 1 0 0,00 3,08 0,00 25,00 0,71 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 3 4 2 0,00 1 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 2 0 0 0 0,00 | 0,50 0,00 1,00 - | deficyt 0,00
7125 | Szklarze 2 3 0 0 1 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,50 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy 4 9 5 0,00 3 4 0,00 0,00| 7,25 2,42 3,00 60,00 2,25 - | nadwyzk 0,01
rurociaggéw a
7127 | Monterzy i konserwatorzy 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét 4 5 1 0,00 0 26 3,85/ 0,00 2,92 2,17 1,35 0,00 1,25 - | deficyt 0,00
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 3 2 2 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
7132 | Lakiernicy 1 2 0 0 1 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 2,00 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 6 5 4 0,00 1 9 11,11 0,00 | 3,17 0,83 3,80 25,00 0,83 - - 0,00
7213 | Blacharze 3 2 4 0,00 2 1 0,00 0,00| 4,00 0,08 48,00 50,00 0,67 - - 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i 1 1 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 1,00 - max 0,00
wznoszacy konstrukcje deficyt
metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 43 42 26 0,00 12 6 0,00 0,00 22,50 0,50 45,00 46,15 0,98 - - 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy 6 6 8 0,00 6 7 0,00 0,00| 6,92 0,58 11,86 75,00 1,00 - - 0,01
obrabiarek do metalii
pokrewni
7224 | szlifierze narzedzi i 0 0 0 0 1 100,00 | 0,00| 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
polerowacze metali deficyt
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7231 | Mechanicy pojazdéw 65 64 31 6,45 12 10 10,00 | 0,00 | 30,50 1,83 16,64 38,71 0,98 - - 0,03
samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 25 25 7 0,00 1 3 0,00 0,00 8,00 0,25 32,00 14,29 1,00 - - 0,01
rolniczych i przemystowych

7314 | Ceramicy i pokrewni 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

7316 | Szyldziarze, grawerzy i 0 0 0 0 3 33,33| 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
zdobnicy ceramiki, szkta i deficyt
pokrewni

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z 1 2 2 0,00 2 0 0,00 2,67 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw

7319 | Rzemiedlnicy gdzie indziej 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

7323 Introligatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00

7411 | Elektrycy budowlani i 19 22 8 0,00 4 8 37,50 12,50 | 9,08 0,75 12,11 50,00 1,16 - - 0,01
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 10 14 6 0,00 3 1 0,00 0,00, 6,92 4,17 1,66 50,00 1,40 - | nadwyzk 0,01
elektromonterzy a

7421 | Monterzy i serwisanci 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci 5 4 3 0,00 1 3 33,33 0,00 2,92 0,25 11,67 33,33 0,80 - - 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 43 38 21 0,00 10 235 0,43 | 0,00 18,42 23,58 0,78 47,62 0,88 - - 0,03
przetwérstwie ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 31 25 20 0,00 5 10 30,00 | 30,00 | 15,00 1,83 8,18 25,00 0,81 - - 0,01
pokrewni

7513 | Robotnicy w produkcji 0 1 0 0 2 0,00 0,00 0,50 0,17 3,00 - - 0,00

wyrobdw mleczarskich
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7514 | Robotnicy przetworstwa 0 0 0 30 0,00 0,00| 0,00 2,50 0,00 max - 0,00
surowcow roslinnych deficyt

7521 | Robotnicy przygotowujacy 1 0 1 0,00 0 0,00 0,58 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
drewno i pokrewni nadwyzk

a

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 28 26 14 0,00 4 100,00 | 0,00 | 12,25 1,33 9,19 42,86 0,93 - - 0,01

7523 | Ustawiacze i operatorzy 0 0 0 1 100,00 0,00 | 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
maszyn do obrdbki i produkcji deficyt
wyrobdéw z drewna

7531 | Krawcy, kudnierze, 10 10 6 0,00 0 0,00 7,42 0,00 83,33 1,00 - - 0,01
kapelusznicy i pokrewni

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 2 1 0,00 0 0,00 1,08 0,08 | 13,00 100,00 2,00 - - 0,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 1 2 0,00 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 2 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00

7543 | Klasyfikatorzy wyrobdéw 0 0 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przemystowych

7544 | Robotnicy zwalczania 0 0 0 1 0,00 0,00, 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
szkodnikéw i chwastow deficyt

8111 | Gérnicy podziemnej i 3 2 1 0,00 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
odkrywkowej eksploatacji zt62
i pokrewni

8113 | Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0,00| 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen 1 1 1 0,00 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
do produkcji wyrobéw nadwyzk
cementowych, kamiennych i a
pokrewni
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8131

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,33

0,00

0,00

8132

Operatorzy urzagdzen do
produkcji materiatéw
Swiattoczutych i obrébki
filméw

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
gumowych

0,00

33,33

0,00

2,08

0,25

8,33

66,67

0,00

nadwyzk
a

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy maszyn do szycia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,58

1,71

100,00

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykorniczalniczych wyrobdéw
wtokienniczych

0,00

0,17

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do prania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wtdkienniczych, futrzarskich i
skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

0,00

0,00

4,67

1,00

4,67

66,67

0,89

nadwyzk
a

0,00

8172

Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrébki drewna

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,50

nadwyzk
a

0,00

8181

Operatorzy urzgdzen do
produkcji wyrobdw szklanych i
ceramicznych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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8182 | Maszynisci kottéw parowych i 1 1 1 0,00 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

8183 | Operatorzy urzadzen 1 0 1 0,00 0 0,00 | 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania
butelek

8189 | Operatorzy innych maszyn i 1 1 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 1 1 0 0 0,00| 0,50 0,00 1,00 - | deficyt 0,00
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzgtu 1 0 1 0,00 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
elektrycznego

8219 | Monterzy gdzie indziej 11 7 5 0,00 84 4,76 | 1,19 | 4,67 7,00 0,67 20,00 0,64 - | deficyt 0,01
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

8322 | Kierowcy samochodow 23 24 13 0,00 6 0,00 0,00 12,92 2,58 5,00 15,38 1,04 - - 0,01
osobowych i dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i 0 3 0 3 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 - - 0,00
motorniczowie tramwajow

8332 | Kierowcy samochodow 55 49 27 7,41 28 3,57 | 0,00 22,33 3,33 6,70 29,63 0,89 - - 0,02
ciezarowych

8341 | Operatorzy wolnobieznych 7 7 4 0,00 0 0,00 3,42 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
maszyn rolniczych i lesnych nadwyzk

a

8342 | Operatorzy sprzgtu do robdt 8 6 5 0,00 8 0,00 0,00 4,25 0,67 6,37 60,00 0,75 | nadwyzk - 0,00
ziemnych i urzadzen a
pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy 2 2 2 0,00 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni
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8344

Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych

12

12

0,00

0,00

4,83

0,00

40,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

22

26

27

0,00

21

40

27,50

20,00

28,33

7,33

3,86

77,78

1,18

0,03

9121

Praczki reczne i prasowacze

0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

33,33

1,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdéw

33,33

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem

20,00

0,00

0,75

0,42

1,80

4,00

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy prace
proste w hodowli zwierzat

16

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy prace
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

40

0,00

0,00

0,00

3,33

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy prace
proste w kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

22

17

10

0,00

27

62,96

0,00

8,58

2,25

3,81

30,00

0,77

0,01

9313

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
ogdlnym

58

61

44

0,00

21

47

23,40

0,00

39,33

4,92

8,00

47,73

1,05

0,04

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

25

21

12

0,00

116

1,72

0,00

9,00

10,67

0,84

25,00

0,84

0,02

9329

Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

12

14

0,00

411

1,95

0,24

12,50

35,33

0,35

66,67

1,17

0,04

9333

Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

0,00

22

0,00

0,00

6,50

1,83

3,55

40,00

1,50

0,01
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9334 Uktadacze towardéw na 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00

potkach deficyt
9412 | Pomoce kuchenne 6 6 6 0 0,00 4 10 0 50,00 | 30,00 | 6,08 1,83 3,32 66,67 1,00 - | nadwyzk 0,01
a
9613 | Zamiatacze i pokrewni 4 6 4 0 0,00 3 1 0 100,00| 0,00 | 3,58 0,08 43,00 75,00 1,50 - | nadwyzk 0,00
a
9629 | Pracownicy wykonujacy prace 8 10 7 0 0,00 5 60 0 11,67 | 5,00 | 5,42 5,00 1,08 71,43 1,25 - | nadwyzk 0,01
proste gdzie indziej a

niesklasyfikowani
Razem 1659 1701 1023 43 4,20 498 1798 214 21,19 | 11,85 X X X X X X X X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod szkoty | Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentow (%)
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentow
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 90139 47 17 10 6 21,28% 12,77%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA SPECJALNA 89839 1 1 0 0 0.00% 0.00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KOSOWIE LACKIM 123914 14 0 0 0 0.00% 0.00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W SOKOtOWIE PODLASKIM 85046 27 20 3 3 11,11% 11,11%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W SIEDLCACH 128360 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE | 47210 136 0 4 4 2 94% 294%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 90083 62 0 7 1 11.29% 161%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI | 64281 0 o o
IM. SW. KROLOWEJ JADWIGI W SIEDLCACH 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 119943 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W 58149
A 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MROZACH
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA ACZE 53493 0 0 0 0 0.00% 0.00%
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NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH
ACZE

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
SIEDLCACH

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. ORLA BIALEGO

SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt IM. STANISLAWA STASZICA
W MALKINI GORNEJ
TECHNIKUM W MIEDZYRZECU PODLASKIM

TECHNIKUM W SOKOtOWIE PODLASKIM

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W
SIEDLCACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W SIEDLCACH

53369

76290

74744

80146

47677

89844

90445

114357

9728

85045

76044

103536

23

82

92

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow Liczba absolwentéw
w roku szkolnym

poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*

Administratorzy systeméw komputerowych

Barmani

Dietetycy i zywieniowcy
Elektrycy budowlani i pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia

roku

poprzedniego

oO|lo|o| o o

koniec maja roku
sprawozdawczego

N | O | O | o

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia roku
poprzedniego

W = NN

koniec maja roku
sprawozdawczego

[TE T S R S Y

1 0,00% 4,35%
1 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
4 14,13% 4,35%
0 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
1 12,50% 1,39%
0 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow absolwentéw wsrad bezrobotnych
koniec grudnia roku koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego
0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 66,67%
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Kelnerzy 2 50’00%
Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych
1 0,00% 25,00%
Kierowcy samochoddéw ciezarowych
1 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
1 100,00% 0,00%
Kucharze 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni
1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i o .
przemystowych 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
2 0,00%
Ogrodnicy 2 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie o o
specjalizacji 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
it ywnetetp 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczn
e veeny 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 2 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
0,00%
Recepcjonisci hotelowi 4 50,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji
0,00%
Spedytorzy i pokrewni 7 7 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

P Y P P 10 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o . 0 .
gastronomicznych 15 15 3 6,67% 0,00% 33,33% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00% 0,00%
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Technicy elektronicy i pokrewni
0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci
yHiaoterap Y 0 2 0,00%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 20 20 0 10 4 25,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 10 10 3 5 0'00% 0'00% 0’00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 8 6 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 9 9 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
3 3 0 3 2 33,33% 0,00% 33,33% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 1 1 1 7 7 200,00% 100,00% 28,57% 14,29%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny
pracy i bhp 0 6 2 0,00% 0,00%

** Wg zawodu wyuczonego.

* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedltug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow (%)

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

ogoétem

posiadajacy tytut zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku sprawozdawczego

koniec grudnia roku sprawozdawczego

Administratorzy systemow

0,00%

komputerowych
B -
armani 0,00%
Dietet i zywieni
ietetycy i zywieniowcy 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni

rycy budowlani i pokrewni 0,00%
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Fotografowie

1 0,00%
Fryzjer:
ryzjerzy 3 0,00%
Kel
elnerzy 2 50,00%
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych
y op y J Yy 1 0,00%
Ki hodow cies h
jerowcy samochodoéw ciezarowyc 1 0,00%
Ki hodé b hi
ierowcy samochoddw osobowych i 1 0,00%
dostawczych
K tyczki i pok i
osmetyczki i pokrewni 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 100,00%
M , robotni tworstwi bi
asarze.ro otnicy w przetworstwie ryb i 1 0,00%
pokrewni
Mechani i A rolni hi
echanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 1 0,00%
przemystowych
Mechani jazdo hod h
echanicy pojazdéw samochodowyc 2 0,00%
Ogrodni
grodnicy 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pok i
iekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0,00%
Picleaniarki alizaciil ki
ie e.gnlar | bez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00%
specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 0,00%
P i | med
omocniczy personel medyczny 1 0,00%
P icy obstugi bi j
racownicy obstugi biurowej 2 0,00%
R jonisci hotelowi
ecepcjonisci hotelowi 4 50,00%
Ro|n|c-y produkgji rodlinnej i zwierzecej 1 0,00%
pracujacy na wiasne potrzeby
Spedytorzy i pokrewni 7 7 3 0,00% 0,00%
S d kl i (ekspedienci
przedawcy sklepowi (ekspedienci) 10 0,00%
Szefowie kl'Jchni i organizatorzy ustug 15 15 3 6,67% 33,33%
gastronomicznych
Tapi ook p
apicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 0,00%
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Techni hani

echnicy mechanicy 20 20 10 25,00% 50,00%
Technicy'nauk chemicznych, fizycznych i 2 0,00%
pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni

10 10 3 0,00% 0,00%

Technicy technologii zywnosci 8 0,00%
Techni =

echnicy weterynarii 9 9 2 0,00% 0,00%
Techn.icy wsparcia informatycznego i 3 3 3 33,33% 33,33%
technicznego
S're.zdni.personel do spraw statystyki i 1 1 7 200,00% 28,57%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel qchrony Srodowiska, 6 0,00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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