Realizacja programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwegkszenia aktywndci
zawodowej os6b w wieku 50+”

Program Solidarnag¢ Pokolei. Dziatania dla zwikszenia aktywnici zawodowej oséb
w wieku 50+ zostat przyty przez Rag Ministrow w dniu 17 padziernika 2008 r.
Uszczegotowieniem zapisow Programu jest Dokumerdldmentacyjny (DI), przyty
przez Rad Ministrow w dniu dnia 5 stycznia 2010 r..Zawieram @akiet dziata
obejmupcym szerokie spektrum inicjatyw, ktore kiadacisk na popragvaktywndaci
zawodowej os6b w wieku 50 + ( wesz takze 45+).

Program hdzie realizowany do 2020 r., a jego celem stramgim jest osigniccie
wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata na pozob0 %.

W Il kw. 2010 r. ww. wskanik zatrudnienia dla Polski ksztaltowak sna poziomie
34,9 %. Nalezy jednak zauwzyé¢, ze w poréwnaniu z rokiem 2007 ngsit wzrost

o ponad 5 punktéw procentowych (z poziomu 29,7%). Ponadto i8 wskanikéw
uzywanych do monitorowania poskpow w realizacji celu strategicznego programu
8 ulegto poprawieod 2008 r.:

- Przecétny wiek przechodzenia na emerydw latach) 2008 r. — 5% 2009 r. — 59,3.

- Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata (w %) 2008 31,6-> 2009 r. —
32,3> Il kw. 2010 r. — 32,9.

- Udziat os6b w wieku 45-64 lata podnasych swoje kwalifikacje (w %) 2008 r. — 1,4
- 2009 r.-1,4> 1l kw. 2010r. — 2,8.

- Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku643ata (w %) 2008 r. —
18,4-> 2009 r. —18,2> Il kw. 2010 r. — 18,9.

- Liczba pracodawcow zobowaanych do wptat dokonywanych na PFRON. Stan na
koniec grudnia — 2008 r. - 34 399 2009 r. - 33 747.

- Wskanik zatrudnienia kobiet w wieku 55-64 lata (w %)080r. — 20,7-> 2009 r. —
21,9 Il kw. 2010 r. — 23,0.

- Udziat dzieci w wieku 0-6 lat obfych opielq instytucjonala (w %) 2008 r. — 37,1
- 2009 r.-39,1

- Sredni wiek wyjcia z rynku pracy (w latach) 2008 r. — 642009 r. — 61,0.

Od rozpoczcia Programu zrealizowano 9 zadé legislacyjnych pozostajcych
w kompetencjach Ministra Pracy i Polityki Spoteczng¢ oraz 1 zadanie o charakterze
informacyjnym . Dzieki temu stworzono lepsze, bardziej przyjazne dlgnakosci osob
po 50 rokuzycia otoczenie instytucjonalnezczegotowe oméwienie zada zakczniky:

— Woprowadzono zwolnienia ze skiadek na Fundusz Pr&ayndusz Gwarantowanych
Swiadczeér pracowniczych dla pracodawcow zatrudgigch osoby 50+, a tak



skrécono okres choroby, za ktéry pracodawca optaegnagrodzenie, co
spowodowato obaenie kosztéw pracy.

- Woprowadzono utatwienia dla podnoszenia kwalifikachawodowych przez
pracownikOw oraz rozweania staace upowszechnieniu ksztatcenia ustawicznego
0s6b bezrobotnych i poszulkaych pracy w wieku 50 i wtej lat. Dzeki temu osoby
starsze &da mogtly diwej i produktywniej pracowg zachowuc wysoki poziom
satysfakcji z pracy.

- Woprowadzono w zycie przepisy ograniczge liczly oséb uprawnionych do
wczeniejszego przégia na emerytw; dzicki czemu obniony zostanie efektywny
wiek emerytalny.

— Stworzono warunki do rozwoju opieki nad daie przyczyniagc Sk do
przeciwdziatania przedwczesnej dezaktywizacji coabdziadkbw zmuszonych do
przerwania kariery w zwzku z konieczn¢ria podgcia st opieki nad wnukami.

W ramach realizacji Progranmuzeszkolono i podniesiono kwalifikacje ponad 106ys.
0s6b bezrobotnych w wieku 45/50+ oraz 0s6b niegirawnych, dakze pracownikow

w wieku 50+ Program stay rowniez poprawie sytuacji w zakresie wiedzy pracownikow
stizb zatrudnienia o istniggym problemie dotyccym aktywizacji zawodowej 0sob
w wieku 50+ przeszkolono okoto 2 300 pracownikow PSZ

Warto wspomnié, ze spdrod wspomnianych wczriej oséb korzystagych ze szkole
blisko 57 tys. os6b uczestniczylo w dziataniach pepnmowanych przez Urzdy
Marszatkowskie i Wojewodzkie Urzdy Pracy. W ten sposob uwzgtinia s¢ daosé¢
zrGznicowary sytuacg na regionalnych rynkach pracy, a 2ekangauje w realizagj
réznych interesariuszy.

W chwili obecnej cigle realizowaneag33 zadania o bardzo szerokim zakresie. Ob@jmuj
one m.in. dziatania shqce aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych po Suro/cia,
dziatania adresowane do os6b aktywnych zawogowistualny system nauczania 50+
jak réwniez projekty innowacyjne ngCentrum umigjtnasci 45+.

Nalezy takze zwroct uwag;, ze w wyniku realizacji programpowstaje takze szereg
rezultatow migkkich, jak np.: zmiana postawy 0soOb starszych na rymagypz biernej
(wycofanej) na bardziej aktywn zwickszenie asertywrdgai i kreatywndci 0soOb
uczestniczcych w r&nych formach aktywizacji zawodowej, zmiana postargeg oséb
starszych oraz przetamywanie paych stereotypow, podniesieniéwiadomaci

zdrowotnej pracownikow itp.

Realizacja Program8olidarnag¢ Pokole: finansowana jest z 7zrédet, ktore obejmu:
Fundusz Pracy, Fundusz GwarantowanyStviadczéx Pracowniczych, Europejski
Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Rolny nazrimzwoju Obszarow Wiejskich,

! Regionalne kadry gospodarkVojew6dzki Urad Pracy w Rzeszowie
2 Wojewo6dzki Urad Pracy w Poznaniu



Fundusz Ubezpiecse Spotecznych, Fundusz Emerytur Pomostowychas@awy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

e Do dnia 30 czerwca 2010 r. na catgprogramuwwydanych zostato 7,8 mld zico stanowi
45,8 % zalaonego planu na koniec 2010 .r Kwota wydatkow skierowanych
bezpdrednio dogrupy docelowej Programu wynosi 2,3 mld z{63,8 % planu na
koniec 2010 ). Podstawow forma finansowania dziatax ujetych w Programie jest
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego (37 % poniesiaty
wydatkow). Szczego6towe zestawienierodet finansowania dziada podejmowanych
w ramach Programu przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Planowane (2008 r.-2010 r.) oraz poniesi® wydatki w okresie (2008 —
| potowa 2010 r.), w tys. zt

Planowane wydat Poniesione wydat
Grupa wiekl . Grupa wiekd .
42/5o+ Ogolem 42/5o+ Ogoem
EFS 1270394 5 305 2B9 814 430 2875|391
FP 80 1080 649 32 909 9B4
PEFRON 567 269 571 746 235 905 236(110
Budzet 176 175 2 362611 177 Q03 820 $87
Budzet Inst. Odp 145 7Q0 166 816 106 281 114|700
PO FIO - 7730 - 7730
EFROW { 6 024 744* - 1778 22b*
Fundusz Emerytur
Pomostowych 82 519 82 5[79 31723 31723
Koszty
zmniejszonych 350 00( 350 000 180 0pO 180 Q00
skiadek na FP
Koszty
zmniejszonych 33 00(¢ 33 00p 7 300 7 3P0
skladek FGP
Koszty wyplat
zasikow 1000000 1000000 800000 800 P00
chorobowych
ZUS
Ogolem 3625197 16985 114 2352674 7 761 750

* kwota podana w sprawozdaniu w EURO, przeliczoag.N po kursie 4,04 #/

kolorem szarym zanzaczono kwoty szacunkowe

Z'iggi& qprflcowanie wtasne MPIPS na podstawie kart spgdaiooraz wiasnych
SZACUNKOW.
Wykaz zada iegisiacyjnych, dotyccych:



v' Zwolnienia pracodawcow z obowizku optacania skiadek na FGP (0,1 %) oraz
FP (2,45 %) za pracownikow w wieku okoto emerytalnym oraz sksge zwolnienie
pracodawcy zatrudniggego osob w wieku 50+, ktora przed pagjiem pracy byta
zarejestrowana jako bezrobotna. Koszty zmniejszadadek to:

Kwoty szacunkowe MPIPS:
FP : 180 min zi,
FGSP : 7,3 min zt.

v' Zmniejszenia liczby dni choroby, za ktére pracodawa wyptaca wynagrodzenie,
z 33 do 14 obniajac tym samym koszty pracy zawane z finansowaniem choroby
pracownikdbw. Z dniem 1 stycznia 2011 r. wesztazycie nowelizacja ustawy
0 zmianie ustawy @wiadczeniach pieatnych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzistwa polegajca na zwigkszeniu wymiaru zasitkow
chorobowych przystugupcych pracownikom powyzej 50 roku zycia z 70% do
80% w okresie od 15 do 33 dnia niezdol$oi do pracy w roku kalendarzowym.
Kwoty szacunkowe podane przez ZUS za 2009 rok: 506In zi.

v Ulatwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych prze pracownikéw, w tym
takze w wieku 50+,

W dniu 20 maja 2010 r. Sejm prayjustane 0 zmianie ustawyodeks Pracyoraz
ustawyo podatku dochodowym od oséb fizycznydstawa obowizuje od 16 lipca
2010 r. Ustawa przewiduje movos¢ udzielania pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy alb@ jegozgoda ptatnego urlopu
szkoleniowego a take ptatnego zwolnienia z catéci lub czgsci dnia pracy, na czas
niezledny, by punktualnie przyldyna obowazkowe zagcia oraz na czas ich trwania.
Ponadto ustawa umliwi przyznanie przez pracodaw@racownikowi podnoszemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowycéwiadcze, np. pokrycie optat za ksztatcenie,
przejazd, podiczniki i zakwaterowanie. Warg6é takich swiadczé jest zwolniona
z podatku dochodowego od os6b fizycznych.

v' Wprowadzenie w zycie znowelizowanych przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&gotecznychoraz ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 o emeryturach pomostowy&hograniczajac tym samym
liczbe uprawnionych do wcZeiejszego przégia na emerytwr z tytutu pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charadiz okoto 1,2 min os6b do
okoto 270 tys. osébTym samym w 2009 refektywny wiek przechodzenia na
emeryture wyniost 59,3 lata wzrosto 0,3 rokuw stosunku do 2008 r.

Do dnia 30 VI 2010 r. koszty poniesione z Funduszbdmerytur Pomostowych
wynosity 32 min zi.

¥Dz. U.z2008r. Nr 67, poz. 411
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v

Wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. ustawy o zmiani@wyg Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw, umozliwito finansowania przedszkoli
przyzaktadowych z zaktadowych funduszy$wiadczen socjalnych.

Od 2008 rliczba przedszkoli (publicznych i niepublicznychpowigkszyta s o 403
placoéwki. W 2009 r. funkcjonowalo w Polsce 8 441zeutszkola (wtym na wsi
2 832). Zwekszyla s¢ takze o 772 liczba placoéwek przedszkolnych w szkotach
podstawowych W 2009 r. byto ich 11 933 (w tym na wsi 8 214).

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oséb bdzotnych i poszukujacych
pracy w wieku 50 i wigcej lat. Znowelizowano ustagvo promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku prady Dodatkowo spormizono i wdr@aono rozporzdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwigt 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostcEmiany dotyczylyzwiekszenia dosgpu do
ustug i instrumentow rynku pracy stuzacych podnoszeniu kwalifikacji oséb
bezrobotnych i poszukupcych pracy, w tym os6b w wieku 50+ oraz
wprowadzenia nowego programu aktywizacji zawodowej pn. przygotowanie
zawodowe dorostych

Upowszechnienie programow rynku pracy dla oséb w wku 45 i wicej lat.
Wprowadzonazmiany w przepisach ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy orazutworzono rezerwe FP na dodatkowe programy aktywizacji 0s6b
w wieku 45 i wicej latw kwocie 60 min zt (v p&zniejszym okresigoodwyzszono
kwote do 124,2 min zt) , wydatkowano 105, 4 min zi

Liczba 0s6b obgtych programem: 22 629 w tym m.in.:

staze 6 328 0sob,

szkolenia 6 291 osab,

roboty publiczne 6 122 osoby,

prace interwencyjne 1 510 oséb,

jednorazowserodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 1 118 osdb,
zatrudniono 9 656 osobefektywnosé¢ 42,7 %.

Uproszczenie procedur udzielania wsparcia ze srodkdw publicznych
pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawnégustawa z 5 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawyo rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatriaghiu 0s6b
niepetnosprawnychi rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 czerwca 2009 r.w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow gzanych
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z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawrcloraz wprowadzeniu przepiséw
dotyczicych réwnego traktowania pracodawcOw na otwartychrionionym rynku
pracy w zakresie dofinansowania  wynagradze zatrudnionych  oséb
niepetnosprawnych (ustawa o zmianie ustawyrehabilitacji zawodowej(...praz
ustawa z 19 listopada 2009a.zmianie niektorych ustaw zwanych z realizagj
wydatkéw bugetowycht!

v Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego dla osébapujacych w wieku 45 lat
I wigcej. Znowelizowano ustagyo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prady,
ktora zacgta obowhzywat od 1 lutego 2009 r. Wprowadzono ngstace zmiany:
umozliwiono osobom pracupcym w wieku 45+ korzystanie z pomocy urgdu
pracy w podnoszeniu kwalifikacji (w postaci: skierowania na szkolenie,
sfinansowania kosztow egzaminéw, sfinansowania i®wud podyplomowych,
mozliwosci korzystania z pioyczki szkoleniowej),na podobnych zasadach jak
wczelniej przystugiwatyosobom bezrobotnymi poszukugcym pracy. Przewidziano
wsparcie pracodawcoéw inwestujcych w szkolenia pracownikOw poprzez
wprowadzenie utatwie w zakladaniu i wykorzystywaniu funduszu szkolernsgwo,
wprowadzono utatwienia w dagtie dosrodkéw funduszu pracy na dofinansowanie
szkole 0sOb pracuicych, ze szczeg6lnym uwzgdhieniem grupy oséb w wieku 45 +,
wprowadzono wyzsze limity finansowe majice zaclkci¢ pracodawcow do
inwestowania w szkolenia starszych pracownikow.
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