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Od Redakcji

Drodzy Czytelnicy,

Oddajemy Wam niecodzienny numer. 1o zbior streszczen i skroconych
prezentacji regionalnych planow dziatania, przygotowanych w 2005 roku
— na lata 2005-2006. Jakie jest zrodto tego pomystu tak mocno angazujq-
cego regiony w programowanie?

Wejscie Polski do Unii Europejskiej rzutuje w roznoraki sposob na
prowadzenie polityki zatrudnienia. Jednym z istotnych, nowych elementow
polityki zatrudnienia — jest przygotowywanie, zgodnie z Wytycznymi Euro-
pejskiej Strategii Zatrudnienia tzw. krajowych planow dziatan. W zamysle,
od samego poczqtku wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia po pod-
pisaniu Traktatu Amsterdamskiego w 1997 roku, kraje cztonkowskie miaty
opracowywac swojq agende dzialan na dany rok, czy okresy dwuletnie
— z wykorzystaniem wskazowek, metodologii oraz benchmarkingu euro-
pejskiego. Pozwalato to na fqczenie krajowych specyfik programowych
z wymogami strategicznymi Unii Europejskiej w obszarze rynku pracy.
Realizacja tych krajowych planow dziatania podlegata ocenie — a dodat-
kowo kraje wymienialy miedzy sobq praktyczne doswiadczenia. Zasada ta
zaczeta nas obowiqzywac¢ od 2004 roku, kiedy to po raz pierwszy w oparciu
0 wowczas reorientowanq Europejskq Strategie Zatrudnienia i 10 nowych
wytycznych (rozwijajqcych wezesniejsze 4 filary: poprawe zatrudnialnosci,
rozwoj adaptacyjnosci, rozwoj przedsiebiorczosci oraz troske o rowne
szanse na rynku pracy) powstal pierwszy polski Krajowy Plan Dziatan
na rok 2005.

Istotnym elementem tego sposobu budowania programow dziatan jest
maksymalne ukonkretnianie opisywanych celow, zadan i przedsiewziec.
Instrumentarium realizacyjne polskiego planu dzialan stanowity narzedzia
stosowane w polityce rynku pracy zawarte w Ustawie o promocji zatru-
dnienia i instytucjach rynku pracy (realizowane dzieki Funduszowi Pracy)
oraz mozliwosci projektowe Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj



Zasobow Ludzkich, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. Dodatkowo jednak, w debacie z partnerami spotecznymi uznano, iz
ten sposob przektadu Europejskiej Strategii Zatrudnienia na plany dziatan
Jjest dobrq formq rozwoju programowania polityki rynku pracy na szczeblu
regionalnym.

Stad tez stworzono wymaog oraz warunki dla przygotowania regional-
nych plandow dziatan. Ramq dla nich powinien by¢ plan krajowy oraz eu-
ropejskie wytyczne. Zeby jednak sensownie przygotowac taki program na
poziomie wojewodztw — trzeba byto siegnqc¢ do analiz i programow rozwo-
jowych opracowywanych w samorzqdowych wojewodztwach, w urzedach
marszatkowskich. To byt tez dobry powod do poprawy koordynacji dziatan
pomiedzy roznymi departamentami oraz obszarami dziatan w regionach.

Dlaczego dla usprawniania rynku pracy i ukonkretniania celow oraz
narzedzi realizacyjnych polityki zatrudnienia szczebel regionalny jest tak
istotny?

Sytuacja na polskim rynku pracy jest, jak wiadomo, bardzo ztozZona.
Jednq z cech strukturalnego zroznicowania jest odmiennosé regionalna.
Mamy regiony o stosunkowo wysokim potencjale rozwojowym, nieziej
infrastrukturze technicznej, komunikacyjnej i telekomunikacyjnej, spotecz-
nej i edukacyjnej oraz rosnqcej jakosci kapitatu ludzkiego, a takze zna-
czqcym kapitale spotecznym. Ale tez mamy regiony o niskich parametrach
rozwojowych, w tym i niskim wskazniku rozwoju kapitatu ludzkiego, naj-
czesciej zapoznione cywilizacyjnie i dziedziczqce swoje stabosci od pewnie
200-250 lat. Istotq polityki regionalnej musi by¢ konwergencja, dyfuzja,
przenikanie sie sil i czynnikow rozwojowych. To powinno dopiero rzutowac
na poprawe zréznicowania sytuacji na rynku pracy. Zeby to jednak uzyskaé
— niezbedna jest dobra identyfikacja problemow oraz stworzenie przesta-
nek dla regionalnie osadzonej polityki rynku pracy, sprzezonej z politykq
rozwoju — w wielu wymiarach tego rozwoju. Praca, jakq wykonano w regio-
nach w tej dziedzinie jest olbrzymia. I dlatego materiat oraz przemyslenia
z procesu przygotowawczego tych regionalnych planow dziatania sq kapi-
talnym zZrodtem dla nastepnych dziatan, juz np. w kontekscie przygotowy-
wania si¢ do okresu programowania w latach 2007-2013.

Swojq funkcje zatem, opracowanie owych regionalnych planow dziatan
— spetnito. Co nie oznacza, ze wtedy, kiedy je czytamy — mozemy by¢ w peini



usatysfakcjonowani. Tak nie jest — i to z rozmych powodow. Jednym
z kluczowych jest brak dobrego wzoru do kreowania zintegrowanej polityki
zatrudnienia na szczeblu krajowym. Drugim — niepetna umiejetnosc¢ wyko-
rzystywania zrodet finansowania rozwoju. A trzecim — stabos¢ implemen-
tacji wynikajqca ze stabosci instytucji rynku pracy i ich umiejetnosci
wspotdziatania. Przygotowywanie i opracowanie tych regionalnych planow
dziatan winno zaangazowac partnerow instytucjonalnych i spotecznych
— 1 stworzy¢ podstawy do trwalego partnerstwa na rynku pracy. Gdy
tymczasem deficyt partnerstwa jest jednq z cech oraz stabosci polskiej
polityki zatrudnienia. A zatem regionalne plany dzialan to ¢wiczenie, prak-
tykowanie umiejetnosci, ktore trzeba rozwingc.

Najtrudniejszym zadaniem bylo chyba uchwycenie oraz wyraziste przed-
stawienie kluczowych a zarazem regionalnie specyficznych wyzwan rynku
pracy —w perspektywie Srednio i diugookresowej. Gdyz przy tak duzym bez-
robociu w calym kraju — wszystko z pozoru wydaje sie do siebie podobne,
wszystkie cechy bezrobocia. A w rzeczywistosci jest jednak inaczej. W kilku
przypadkach to sie udato autorom regionalnych programow.

Ale to juz ocencie Panstwo sami. Tak — jak i dobor narzedzi, precyzje
w stawianiu celow oraz miernikow realizacji celow i rezultatow.

Uwaznej lektury!

Redakcja






Wojewodztwo dolnoslaskie

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest
wykonaniem postanowien art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Plan zostat opracowany na
podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia i odpowiada
na wyzwania wynikajace z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, wyrazonej
w Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 roku w sprawie
wytycznych polityk zatrudnienia.

Jako dokument o charakterze wykonawczym definiuje zadania i dzia-
lania w zakresie zatrudnienia jakie bgda podejmowane i realizowane na
Dolnym Slasku w 2005 roku. Okre$la w szczegdlnosci preferowane progra-
my regionalne, programy lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych
1 innych osob, ktore beda wymagaly szczegdlnego wsparcia na dolno$la-
skim rynku pracy.

Zawarte w Regionalnym Planie Dziatan cele zgodne sa z priorytetami
okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego jak row-
niez z priorytetami w sferze spotecznej zawartymi w zalozeniach Dolnosla-
skiej Strategii Integracji Spoteczne;.

Regionalny Plan powstat w wyniku prac Zespotu powotanego przez Za-
rzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwata nr 2244/11 z dnia 8 lutego 2005 r.
1 zostat opracowany z zachowaniem zasady partnerstwa spolecznego poprzez:
* biezace konsultacje projektu dokumentu oraz jego zatozen z powiatowy-

mi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi,

* biezace konsultacje projektu z Wojewddzka Rada Zatrudnienia oraz

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego (Zespdt ds. Rynku Pracy

i Bezpieczenstwa Pracy).

Konsultacje z partnerami spotecznymi prowadzone byly rowniez poprzez:
* umieszczenie projektu Planu na stronie internetowej DWUP,
* umieszczenie na stronie internetowej ,,Karty zgloszenia zadania do Re-
gionalnego Planu Dzialan”, ktora zostala skierowana do powiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerow spotecznych.



Prace zwiazane z opracowaniem Planu rozpoczgto w IV kwartale
2004 roku organizujac warsztaty z dyrektorami powiatowych urzedow
pracy. W I kwartale 2005 r. realizowano gtownie prace analityczne i dia-
gnostyczne. Dokonano w szczegolnosci poglebionej diagnozy sytuacji
na wojewodzkim i lokalnych rynkach pracy oraz rozpoczgto konsultacje
z partnerami spotecznymi.

Regionalny Plan Dziatan sktada si¢ z czterech rozdziatow, a jego inte-
gralng czg$¢ stanowia zalaczniki zawierajace miedzy innymi wykaz zadan
oraz partnerow, ktorzy beda wspotrealizowa¢ Plan, harmonogram realizacji
zadan, a takze plan $Srodkoéw finansowych.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r. zatwierdzony
zostal przez Sejmik Wojewodztwa Dolnoslaskiego na sesji w dniu 25 kwiet-
nia Uchwatlq Nr XXXIX/510/2005 oraz pozytywnie zaopiniowany przez
Dolnoslaskq Wojewddzkq Rade Zatrudnienia.

Diagnoza sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia powstal w oparciu
o poglebiona diagnozeg, okreslajaca i identyfikujaca najtrudniejsze segmen-
ty dolnoslaskiego rynku pracy. Diagnozy dokonano w uktadzie powiatow,
a takze w uktadzie podregiondw, tj. statystycznych jednostek terytorialnych,
ktore w krajach Unii Europejskiej sa wykorzystywane do przeprowadza-
nia analiz stopnia rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw pod katem
oceny zroznicowan regionalnych i opracowywania programow rozwoju
regionalnego.

Diagnoza rynku pracy dotyczy w szczeg6lnosci uwarunkowan gospo-
darki wojewodztwa, w tym uwarunkowan demograficznych, aktywnosci
zawodowej ludnosci oraz ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie, a tak-
ze zawiera podstawowe elementy analizy bezrobocia w uktadzie podregio-
néw 1 powiatéw z uwzglednieniem poziomu stopy bezrobocia, ptynnosci
rynku pracy, zglaszanych ofert zatrudnienia oraz wskazuje priorytetowe
grupy bezrobotnych bedace w szczego6lnie trudnej sytuacji na dolnoslaskim
rynku pracy.
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Z dokonanej diagnozy rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego wy-
nika:

1. Uwarunkowania demograficzne wskazuja, ze w wyniku niskiego przy-
rostu naturalnego ludno$¢ na Dolnym Slasku w latach 2004-2010
zmniejszy si¢ o ponad 47 tys. oséb, w tym w 2005 roku zmaleje
0 5,6 tys. 0s6b, w roku 2006 zmniejszy si¢ o dalsze 6,5 tys. Wazne
znaczenie dla rynku pracy wojewddztwa beda miaty zmiany w licz-
bie ludnosci w wieku produkcyjnym. W 2005 roku ludnos¢ w wieku
produkcyjnym wzrosnie o 11,4 tys. oséb, a w 2006 roku wzrost ten
wyniesie 4,7 tys. osob. Podkreslic nalezy, ze w latach 2005-2006
ludnos¢ w wieku mobilnym (do 44 roku zycia) bedzie malata, przy
jednoczesnie znacznym wzroscie osob powyzej 45 roku zycia, co moze
powodowac pogarszanie si¢ sytuacji na rynku pracy w grupie osob star-
szych wiekowo.

2. Poczawszy od 1990 roku procesy restrukturyzacji gospodarki spowo-
dowaty znaczny spadek liczby pracujacych w wojewddztwie. Liczba
pracujacych na Dolnym Slasku zmalala o blisko 100 tys. osob. Naj-
wigkszy spadek poziomu zatrudnienia wystapit w sektorze przemyshu
i budownictwa oraz w sektorze ustug rynkowych. Dopiero od IV kwar-
talu 2004 . liczba pracujacych w wojewodztwie dolnoslaskim zaczyna
wykazywacé tendencje wzrostowe.

3. Znaczny spadek liczby pracujacych przyczynit si¢ do wzrostu stopy
bezrobocia oraz wzrostu liczby oso6b biernych zawodowo. Zmiany
w populacji aktywnych zawodowo uwidocznity si¢ w wigkszym stop-
niu wsrdd kobiet niz mezezyzn. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
w 2003 roku ksztaltowat si¢ na poziomie 52,3% (57,3% w 2000 roku).
Najwyzszymi wspotczynnikami aktywnosci zawodowej charakteryzuja
si¢ osoby w wieku 3544 lat (87,2%) oraz w wieku 25-34 lat (85,0%).
Niskim wskaznikiem aktywnosci zawodowej charakteryzuja si¢ osoby
w starszych grupach wiekowych. Zaledwie 14,7% ludnosci w wieku
55 lat i wigcej pracuje lub aktywnie poszukuje pracy. Najnizsza aktyw-
no$cig zawodowa wykazuja si¢ osoby o najnizszym poziomie wyksztat-
cenia i kwalifikacji zawodowych.

4. Atutem Dolnego Slaska sa dynamicznie rozwijajaca si¢ gospodarka
oraz wykwalifikowane kadry. Pozytywnym zjawiskiem jest staly wzrost
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liczby osob legitymujacych si¢ wyksztatlceniem wyzszym i $rednim.
Nadal jednak waznym problemem pozostaje dostosowanie struktury
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rozwijajacego si¢ rynku pracy.
Obecnie wiele szkot nie wykorzystuje swojego potencjalu i mozliwo-
Sci, ksztalcac mlodziez w zawodach, na ktore nie ma zapotrzebowania
pracodawcow, badz jest ono nieproporcjonalnie mate w stosunku do
podazy. Pomocnym narzedziem w ksztaltowaniu odpowiedniej struk-
tury ksztalcenia zawodowego bedzie prowadzony w ramach realizacji
Regionalnego Planu Dziatan monitoring zawodow nadwyzkowych i de-
ficytowych. Systematyczne okreslanie kierunkow zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych i regionalnym
rynku pracy powinno zwigkszy¢ efektywno$¢ organizowanych szkolen
poprzez lepsze dostosowanie kierunkdéw tych szkolen do potrzeb pra-
codawcow. Wyniki badan udostepnione zostang wtadzom o$wiatowym
oraz dyrektorom szkoét dla potrzeb korygowania poziomu, struktury
i tre$ci ksztatcenia zawodowego.

. Notuje si¢ systematyczny rozwoj sektora matych i $rednich przedsig-
biorstw, ktory stanowi obecnie ponad 96% ogdétu przedsigbiorstw zare-
jestrowanych w systemie Regon. Przeszkody w jego dalszym szybkim
rozwoju to wysokie koszty ogdlne funkcjonowania firm oraz bariery
administracyjne. Wzrasta rowniez ilo$¢ podmiotow z kapitalem zagra-
nicznym. Magnesem przyciagajacym zagraniczny kapitat sa zwlaszcza
szybko rozwijajace sig specjalne strefy ekonomiczne oraz stwarzanie na
Dolnym Slasku przyjaznego klimatu dla inwestorow.

. Okres funkcjonowania dolnoslaskiego rynku pracy w latach 1999-2003
byt okresem trudnym. Glownym czynnikiem generujacym wzrost bez-
robocia byty przede wszystkim utrzymujace si¢ tendencje spadku liczby
pracujacych. Réwniez aktualna sytuacje na dolnoslaskim rynku pracy
nalezy oceni¢ jako trudng o czym §wiadczy, zarowno poziom i natgzenie
bezrobocia, jak rowniez stopien zaangazowania ludnosci w procesie
pracy. Rok 2004 by? pierwszym, ktéry w poréwnaniu do lat ubieglych
charakteryzowat si¢ znaczna poprawa sytuacji na rynku pracy. Tempo
spadku bezrobocia na Dolnym Slasku bylo szybsze niz przecigtnie
w kraju.
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Okreslenie priorytetowych grup bezrobotnych na dolnoslaskim
rynku pracy

Z dokonanej diagnozy wynika, ze do grup os6b bezrobotnych majacych
najwigksze trudnosci na dolno$laskim rynku pracy, ktore beda wymagaly
wsparcia naleza:

= Bezrobotni z niskim poziomem kwalifikacji tj. z wyksztatceniem
ponizej sredniego. Najwigkszy udzial w og6lnej liczbie bezrobotnych
notuje grupa bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.
Pomimo, ze bezrobocie dotyka w coraz wigkszym stopniu takze osoby
wysokowykwalifikowane, to jednak wyzszy poziom wyksztalcenia jest
nadal istotnym czynnikiem stwarzajacym wigksze szanse 1 mozliwos$ci
zatrudnienia.
W wojewodztwie dolno$laskim nieco wolniej niz w kraju rosta licz-
ba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, $rednim zawodowym
i ogblnoksztatcacym jak réwniez zasadniczym zawodowym, natomiast
szybsze tempo wzrostu bezrobocia notowano w grupie osob z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym i ponize;j.

= Osoby w starszych grupach wiekowych. Ich udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych stale ro$nie. W latach 1999-2004 liczba bezrobotnych
w wojewodztwie w grupach wieku mobilnego tj. 18—44 lata zwigkszyta
si¢ o ponad 46 tys. 0sob, przy dynamice 135,9%. W grupach wieku nie-
mobilnego tj. 45-64 lata notowano znacznie wyzsza dynamike wzrostu
liczby bezrobotnych. W latach 1999-2004 liczba bezrobotnych w wie-
ku niemobilnym zwigkszyta si¢ o ponad 50 tys. osob, przy wskazniku
dynamiki 263,2%.

= Bezrobotne osoby niepelnosprawne. Z roku na rok notuje si¢ w wo-
jewodztwie wzrost naptywu do rejestracji bezrobotnych osoéb niepetno-
sprawnych, zarazem zwigksza sig ich udzial w naptywie bezrobotnych
ogo6tem. Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowia kategorig osob,
ktora w szczegdlny sposob odczuwa trudnosci zwiazane z pozyskiwa-
niem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy. Praca stanowi dla tych osob
nie tylko zrodto dochodéw umozliwiajacych zaspokajanie potrzeb, ale
jest takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno-zawo-
dowej. Okres lat 1999—2004 charakteryzowat si¢ duza dynamika wzro-
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stu bezrobocia 0sob niepetnosprawnych w wojewddztwie, znacznie
wyzsza od dynamiki wzrostu bezrobocia ogotem.

= Dlugotrwale bezrobotni. Bezrobocie w tej grupie dotyka w najwigk-
szym stopniu osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia oraz w star-
szych grupach wiekowych. Nadal w rejestrze bezrobotnych, co druga
zarejestrowana osoba to osoba dlugotrwale bezrobotna. Dlugotrwale
bezrobotni stanowili 66,2% wzrostu liczby bezrobotnych ogotem. Nie-
pokojacym zjawiskiem byt duzy wzrost liczby 0so6b pozostajacych bez
pracy dluzej niz 24 miesiace. W wojewodztwie dolnoslaskim notuje sig
znacznie wigkszy zakres bezrobocia dlugotrwatego wsrdd kobiet niz
wsrod mezezyzn.

= Bezrobotna mlodziez. Mimo utrzymujacego si¢ od blisko trzech lat
spadku bezrobocia wsrod mtodziezy, nadal notuje si¢ duza koncentracje
naplywu do bezrobocia 0os6b w wieku 18-24 lata. Osoby tej kategorii
wiekowej stanowia przecigtnie w roku ponad 35% naplywu bezrobot-
nych ogétem, przy jednoczesnym ponad 22% udziale w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja mlodziezy na dolnoslaskim
rynku pracy w latach 1999-2004 byta bardzo zréznicowana. W latach
19992001 notowano wzrost liczby bezrobotnych w wieku do 24 lat.
W kolejnych latach notowano poprawe sytuacji na rynku pracy milo-
dziezy. Spadek bezrobocia mtodziezy w latach 2002-2004 byt gléwnie
wynikiem realizacji programu ,,Pierwsza Praca.”

Aktualna sytuacja na dolnos$laskim rynku pracy charakteryzuje
si¢ nadal duzym zréznicowaniem terytorialnym bezrobocia. Wysoki
poziom natgzenia bezrobocia mierzony wskaznikiem bezrobocia rejestro-
wanego, wystepuje gtownie w powiatach podregionu jeleniogorsko-wat-
brzyskiego. Stad istnieje nadal potrzeba preferencyjnego wspierania tych
obszarow zwigkszonymi §rodkami finansowymi pozyskiwanymi z r6znych
zrodet.

Z danych na koniec grudnia 2004 roku wynika, ze w wojewodztwie
dolnoslaskim nie ma juz powiatow, w ktorych stopa bezrobocia przekra-
czalaby 2-krotnie przecigtny wskaznik krajowy. Natomiast w 12 powiatach
(w tym w 10 z podregionu jeleniogorsko-watbrzyskiego) notowano jeszcze
poziom stopy bezrobocia przekraczajacy 150% przecigtnego wskaznika
w skali kraju.
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Z dokonanej diagnozy wynika rowniez, ze obecna sytuacja na dolnosla-
skim rynku pracy wymaga spojnych dziatan, gtdéwnie w obszarach promo-
cji zatrudnienia, edukacji oraz zabezpieczenia spotecznego.

Zadania zgloszone do realizacji w ramach Planu

Dolnoslaski Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia uwzglednia zestaw
zgloszonych w toku konsultacji zadan zidentyfikowanych przez Zespot
jako najpilniejsze do realizacji w 2005 roku, dla ktorych zaplanowano
okreslone $rodki finansowe. Wskazuje w szczegolnosci zakres dziatan, ja-
kie beda w wojewodztwie dolnoslaskim podejmowane na rzecz ogranicze-
nia, zmniejszenia i tagodzenia skutkéw bezrobocia. Dokument koncentruje
si¢ na 2005 roku wyznaczajac tam, gdzie jest to niezbedne, perspektywe
realizacyjng do roku 2006.

Cele zaktadane do realizacji zgodne sa z priorytetami okre§lonymi
w strategii rozwoju wojewddztwa, jak rowniez, z priorytetami w sferze
spotecznej okreslonymi w zatozeniach Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Dolnoslaskiego do 2020 roku.

Priorytety te to:

* Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy na szczeblu regionalnym
i lokalnym wspieranej przez efektywng realizacj¢ sektorowych i re-
gionalnych programow operacyjnych;

Dzialania:

1. Zapewnienie efektu synergii dziatan polityki rynku pracy realizo-
wanych w ramach Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji kadr powiazanych z potrzebami
rynku pracy.

3. Rozwoj ksztalcenia dla rynku pracy w regionie.

* Aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie nie-
korzystnej sytuacji na rynku pracy;

Dziatlania:

1. Wdrazanie planow dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia przy wyko-
rzystaniu partnerstwa spotecznego.
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3.
4.

. Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz

0s60b poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy.
Zwigkszenie zakresu i jakosci poradnictwa zawodowego.
Promocja zatrudnienia socjalnego.

Zwigkszenie mobilnos$ci geograficznej na rynku pracy;
Dzialania:

1.

Usprawnienie systemu komunikacji publicznej poprzez harmoniza-
cjg¢ rozktadow jazdy migdzy regionami, a w regionie migdzy osrod-
kami zatrudnienia i nauki.

. Komunikacyjna integracja regionu i tworzenie wigzi migdzyregio-

nalnych.

. Zwigkszenie dostepu do informacji o mozliwosciach zatrudnienia

na krajowym i europejskim rynku pracy

. Promowanie mechanizméw przeciwdziatajacych wykluczeniu z ryn-

ku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia nawiazuje rowniez do

priorytetowych dziatan przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznemu,
zawartych w zatozeniach Dolnos$laskiej Strategii Integracji Spolecznej.
Dziatania te skierowane gtownie do grup narazonych na wykluczenie spo-
leczne z powodu trudnoséci w znalezieniu pracy, skupia¢ beda si¢ wokot
nastgpujacych priorytetow:

Priorytet 1: Dzialania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegajace

wykluczeniu oraz wspierajace rowny start mtodziezy.

Priorytet 2: Budowa sieci bezpieczenstwa socjalnego i przeciwdziatanie

ubostwu i wykluczeniu spolecznemu.

Priorytet 3: Aktywizacja 1 integracja grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Priorytet 4: Rozwoj stuzb spotecznych oraz instytucjonalny rozwdj ustug

spotecznych i ich koordynacja.

Uwzgledniajac wyzej wymienione dokumenty Regionalny Plan Dziatan

na rzecz Zatrudnienia odnosi si¢ do obszarow dzialan szczegolnie istotnych
dla dolnoslaskiego rynku pracy w zakresie rozwoju zasobow ludzkich, kto-
re beda realizowane w 2005 roku tj:
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Podnoszenie kwalifikacji oséb zatrudnionych w celu zwigkszenia

konkurencyjno$ci gospodarki regionu poprzez:

— Rozwdj szkolen pracownikow i kadry zarzadzajacej matych i $re-
dnich przedsigbiorstw.

— Rozwdj szkolen kadry naukowo-badawczej i wdrozeniowej — dziata-
nia majace na celu transfer wysokich technologii do przedsigbiorstw
W regionie.

Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsig-

biorstw poprzez:

— Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw,

— Udzielanie pomocy w wykorzystaniu dostgpnych instrumentow
wsparcia finansowego.

Rozwoj powszechnej edukacji ustawicznej oraz specjalistycznej edu-

kacji zawodowej poprzez:

— Wspieranie szkolen, kursow, studiow policealnych i podyplomo-
wych organizowanych przez publiczne i niepubliczne jednostki
oswiatowe,

— Tworzenie regionalnych sieci szkot prowadzacych ksztatcenie zawo-
dowe i placowek ksztatcenia ustawicznego.

Pelne wykorzystanie partnerstwa spolecznego poprzez:

— Przygotowanie z samorzadami i partnerami spolecznymi odpowied-
nich planéw dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia,

— Wosparcie dla inicjatyw pozarzadowych i samorzadowych w zakresie
posrednictwa, poradnictwa, doradztwa i szkolen osdb bezrobotnych
i grup ryzyka.

Radykalna poprawa efektywnosci dzialania instytucji rynku pracy,

w tym publicznych stuzb zatrudnienia poprzez:

— Dostosowanie ustug do potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— Wdrozenie standardow kwalifikacji zawodowych oraz standardow
ustug §wiadczonych przez urzgdy pracy.

Regionalny Plan Dziatan okresla w szczeg6lnosci preferowane progra-

my regionalne i programy lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych
wymagajacych wsparcia na dolnos$laskim rynku pracy. Realizacja zadan
okreslonych w Planie odbywac bedzie si¢ miedzy innymi poprzez:
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* Wsparcie finansowe obszaréw o wysokim natezeniu bezrobocia.
Dotyczy to w szczego6lnosci powiatow w potudniowo-zachodniej czgsci
wojewoddztwa (podregion jeleniogdrsko-walbrzyski), charakteryzuja-
cych si¢ wysoka stopa bezrobocia. Dla tej grupy powiatoéw na podstawie
algorytmu — decyzja Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego — skiero-
wano w 2005 roku na realizacj¢ programoéw rynku pracy zwigkszony
strumien srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy.

* Aktywizacje priorytetowych grup bezrobotnych i innych osob, kto-
re beda wymagaly szczegélnego wsparcia na rynku pracy. W woje-
wodztwie dolnoslaskim dotyczy to w szczegolnosci:

— podniesienia kwalifikacji zawodowych o0séb z niskim poziomem
wyksztatcenia,

— aktywizacji osob w starszych grupach wiekowych (bezrobotni po-
wyzej 50 lat zycia),

— aktywizacji bezrobotnych 0sdb niepelnosprawnych,

— aktywizacji zawodowej mlodziezy,

— przeciwdzialania i zwalczania dtugotrwatego bezrobocia.

Pomoc dla tych grup bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy realizowana bedzie poprzez rdzno-
rodne ustugi i instrumenty aktywizujace, wynikajace gtéwnie z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dzialania wobec
priorytetowych grup bezrobotnych sprowadzac¢ beda si¢ gtdéwnie do na-
stepujacych zadan:

Zadanie: Aktywizacja bezrobotnych z niskim poziomem kwalifikacji

Cel: Podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb z niskim poziomem
wyksztalcenia

Dziatlania:

Wobec tej grupy osob kierowane beda w pierwszej kolejnosci programy
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym zwlaszcza dziatania podnoszace kwalifikacje zawodowe i prze-
ciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu. Wobec bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach oprocz szkolen i przekwalifikowan kierowane beda ustugi
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posrednictwa pracy oraz zindywidualizowane doradztwo zawodowe oraz
stwarzana begdzie mozliwo$¢ przygotowania zawodowego w miejscu pracy
u pracodawcy. Bezrobotnym z niskim poziomem wyksztalcenia przyzna-
wane beda rowniez stypendia na podjgcie nauki w szkole ponadpodstawo-
wej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych.

Zadanie: Aktywizacja oséb w starszych grupach wiekowych
Cel: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia osob powyzej 50 roku zZycia

Dzialania:

Do tej grupy osob inicjowane begda programy prozatrudnieniowe wyni-
kajace z ustawy o promocji zatrudnienia. Na rzecz tej grupy bezrobotnych
realizowany bedzie pod patronatem Ministerstwa Gospodarki i Pracy pilo-
tazowy program 50 Plus. Beneficjentami programu beda osoby w wieku
powyzej 50 lat pozostajace bez pracy lub zagrozone zwolnieniami oraz
osoby tracace uprawnienia do rent inwalidzkich i zasitkow rehabilitacyj-
nych. Aktywizacja tej grupy bezrobotnych realizowana bedzie w ramach
specjalnych form prac interwencyjnych. W celu integracji spoteczne;j i za-
wodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zagrozonych wykluczeniem
spotecznym organizowane beda roboty publiczne o wydluzonym czasie
trwania do 12 miesigcy. Stwarzane beda takze mozliwosci podjgcia przez
bezrobotnych indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotnym po-
wyzej 50 roku zycia posiadajacym wysokie kwalifikacje zawodowe stwa-
rzane beda warunki zatrudniania ich na zastepstwo na czas szkolenia kadry
statej przedsigbiorstwa na zasadzie pracy rotacyjnej oraz mozliwos¢ pode;j-
mowania pracy terminowej w ramach zlecen agencji pracy tymczasowe;.

Zadanie: Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdol-
noS$ci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

Dzialania:

Wobec tej grupy osob kierowane beda programy wynikajace z ustawy
o promocji zatrudnienia w ramach dostgpnych §rodkéw Funduszu Pracy.
Dla podniesienia aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych oraz
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zdobycia doswiadczenia zawodowego inicjowane beda szkolenia, staze
zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia oraz wspieranie alternatywnych
form zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Stwarzane bgda rowniez
warunki zakupu $rodkow technicznych, w tym sprzetu komputerowego
umozliwiajace osobom niepetnosprawnym nauke i podejmowanie pracy.
Gloéwne zadania na rzecz o0sob niepelnosprawnych realizowane i finan-
sowane beda z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych. Pomoc osobom niepelnosprawnym udzielana bgdzie w ramach
realizacji programow wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Zadanie: Przeciwdzialanie i ograniczanie dlugotrwalego bezrobocia

Cel: Ograniczanie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia oraz jego
przyczyn
Dzialania:

Do dilugotrwale bezrobotnych kierowane beda takie programy rynku
pracy jak posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, organizowanie
subsydiowanego zatrudnienia, szkolenia zawodowe oraz przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy. Udzielane bgda rowniez jednorazowe dotacje
dla bezrobotnych podejmujacych wtasna dziatalno$¢ gospodarcza Z uwagi
na szczego6lnie trudna sytuacje na rynku pracy osob dhugotrwale bezrobot-
nych, dziatania wobec tej grupy uzupeklniane beda uczestnictwem w za-
jeciach klubu pracy i szkoleniu zawodowym. Zadania wobec dtugotrwale
bezrobotnych realizowane bgda réwniez w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich — dziatanie 1.3. ,,Przeciw-
dzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”. Dziatanie dotyczy¢
bedzie réznorodnych forma wsparcia, w tym poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, szkolen, doradztwa dla 0séb rozpoczynajacych dzia-
lalnos$¢ gospodarcza, dotacji na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz subsydiowanego zatrudnienia.

Dziatania w tym obszarze wspomagane beda systemem pomocy spo-
lecznej. W ramach udzielanej pomocy dtugotrwale bezrobotni zobowiazani
zostana do aktywnego poszukiwania pracy, od ktérego uzaleznione bedzie
udzielanie pomocy spoteczne;j.
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Zadanie: Aktywizacja zawodowa mlodziezy
Cel: Zwi¢kszenie poziomu zatrudnienia ludzi mlodych

Dzialania:

Do tej grupy miodych kierowane bgda prozatrudnieniowe programy
rynku pracy takie jak: aktywne posrednictwo pracy, staze i praktyki zawo-
dowe, promocja samozatrudnienia i wolontariatu, stypendia na szkolenie
lub podjecie dalszej nauki, zatrudnienie subsydiowane oraz przyznawanie
dotacji dla osob, ktore zamierzaja podjac¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Kontynuowany bedzie program ,,Pierwsza Praca” w ramach ktorego
mtlodziez bedzie mogta korzystaé ze stazy absolwenckich i szkolen, a pra-
codawcy z refundacji z tytulu zatrudnienia absolwentow.

Dziatania na rzecz mlodziezy wspierane beda przez centra informacji
i planowania kariery zawodowej oraz przez biura karier, ktére w szcze-
golnosci swiadczy¢ beda ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz
udziela¢ pomocy w planowaniu wtasnej kariery zawodowe;.

Zadania na rzecz mtodziezy realizowane beda rowniez w ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich w dziataniu
1.2. ,,Perspektywy dla mlodziezy” i obejmowac beda réznorodne formy
wsparcia dla mlodziezy, w tym posrednictwo pracy, doradztwo zawodo-
we, szkolenia, doradztwo dla 0séb rozpoczynajacych wtasna dziatalnosé¢
gospodarcza, dotacje na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, staze,
przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy oraz zatrudnie-
nie subsydiowane.

Dla mtodziezy zagrozonej marginalizacja spoteczna podejmowane beda
przez OHP dziatania majace na celu przygotowanie zawodowe w formie
przyuczenia do wykonywania pracy oraz nauki zawodu lub uzupehienia
wyksztatcenia ogolnego.

Zadania wobec priorytetowych grup bezrobotnych realizowane
beda przez powiatowe urzedy pracy w ramach programoéw lokalnych.

Deklaracje realizacji powyzszych programéw na rzecz priorytetowych
grup bezrobotnych zglosily wszystkie powiatowe urzgdy pracy z terenu
wojewodztwa dolnoslaskiego. Programy realizowane beda na zasadzie
partnerstwa lokalnego, czyli jak najszerszego udzialu partneréw spotecz-
nych w przygotowaniu programu oraz udziatu w jego realizacji.
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Programy o charakterze regionalnym wobec wybranych prioryteto-
wych grup bezrobotnych realizowane beda przez Dolnoslaski Wojewodzki
Urzad Pracy we wspoélpracy z powiatowymi urzedami pracy. Dotyczy to
w szczeg6lnosci programdéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobow Ludzkich w dziataniach: 1.2. ,,Perspektywy dla mlodzie-
zy” 1 1.3. ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”.

Programy te zawieraja zestaw ustug i instrumentoéw rynku pracy re-
alizowanych i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
z Funduszu Pracy i srodkow prywatnych.

Do grup narazonych na wykluczenie spoteczne z powodu trudnosci
w znalezieniu pracy naleza: bezdomni, osoby uzaleznione od alkoholu
i narkotykow, zwalniani z zaktadéw karnych, uchodzcy oraz ludno$¢ rom-
ska. Do grup tych kierowane beda dziatania w zakresie zatrudnienia socjal-
nego, realizowane w ramach ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

W ramach centréw integracji spolecznej realizowany bedzie pro-
gram zatrudnienia socjalnego poprzez:

— umozliwienie zatrudnienia wspieranego tj. udzielenie pomocy osobie
uczestniczacej w zajeciach centrum w podjeciu pracy lub w podjeciu
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

— reintegracj¢ zawodowa majaca na celu odbudowanie u osoby uczestni-
czacej w zajeciach w centrum zdolnosci do samodzielnego swiadczenia
pracy,

— reintegracj¢ spoteczna, czyli odbudowanie umiejgtnosci uczestniczenia
w zyciu lokalnej spotecznosci.

Gloéwne dzialania wobec grup narazonych na wykluczenie spoteczne

z powodu trudnos$ci w znalezieniu pracy realizowane bgda w ramach zadan

przewidzianych w zatozeniach Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecz-

nej. Dotyczy to w szczeg6lnosci dziatan w takich podstawowych obszarach
polityki spotecznej jak:

— przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu — dziatania majace na celu
eliminowanie niekorzystnych zjawisk spotecznych, uniemozliwiajacych
jednostkom i grupom spotecznym zaspokajanie ich potrzeb zyciowych,

— integracja spoteczna $rodowisk wymagajacych szczegélnego wspar-
cia — dziatania majace na celu wspieranie jednostek i grup dotknigtych
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lub zagrozonych marginalizacja, by dazyly do przezwycigzenia swej
trudnej sytuacji zyciowe;.

Znacznym wsparciem dolno$laskiego rynku pracy w podejmowaniu
dzialan na rzecz zatrudnienia bedzie realizacja Programu Phare ,,Pro-
mocja zatrudnienia — Rozw6j Zasobow Ludzkich,” finansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej Phare oraz budzetu panstwa w kwocie
1400000 Euro.

Program realizowany na obszarze catego wojewodztwa dolnosla-
skiego pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy sktada si¢ z 3 podpro-
jektow:

— Aktywne dziatania na rynku pracy — zapewnienie ustug wspierajacych
zatrudnienie bezrobotnym i innym osobom majacym problemy na
rynku pracy;

— Promocja przedsigbiorczosci;

— Wspieranie rozwoju lokalnej wspotpracy partnerskiej w dziedzinie za-
trudnienia.

Zroédla finansowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Za-
trudnienia

Podstawowym zrédlem finansowania zadan ujetych w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia beda:
* Fundusz Pracy,
+ s$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
+ $rodki budzetu panstwa,
* inne $rodki /PFRON, prywatne/.

Na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tfagodze-
nia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2005 r. wojewodztwo
dolnoslaskie otrzymato kwotg 160 824,7 tys. zt. Z kwoty tej:

* 70% srodkow tj. 112577,3 tys. zt przekazano samorzadom powiatdw na
realizacj¢ programédw aktywizacji bezrobotnych na podstawie kryteridw
zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
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* 30% S$rodkow tj. 482474 tys. zl, bedacych jako rezerwa samorzadu
wojewoddztwa przekazano samorzadom powiatéw na wspotfinansowa-
nie dziatan 1.2. ,Perspektywy dla mlodziezy” i 1.3. ,,Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia” w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich.

Programy regionalne w ramach dziatan 1.2. i 1.3. inicjowane beda
przez Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy we wspotpracy z powiatami.
Programy te tworzone beda jako montaz ustug i instrumentéw rynku pracy
realizowanych glownie przez powiatowe urzedy pracy z zastosowaniem
zasady jak najszerszego udziatu partneréw spotecznych w przygotowaniu
programu oraz jego realizacji.

Podane wyzej zrodia finansowania zadan realizowanych w ramach Pla-
nu nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci. Stad Samorzad Wojewodztwa
Dolnoslaskiego ustalit kryteria wsparcia, jakie beda brane pod uwagg przy
ubieganiu si¢ podmiotow o pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na reali-
zacje zadan na rzecz zatrudnienia, pochodzacych z innych zrodet.

Pozytywnie opiniowane i preferowane beda w szczegdlnosci projekty
spetniajace w szczegdlnosci kryteria:

» zgodno$ci zglaszanego do realizacji projektu z celami i priorytetami
okreslonymi w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

* uwzgledniajace priorytetowe grupy bezrobotnych bgdace w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,

* projekty majace na celu zwigkszenie dostgpu do edukacji oraz promocji
ksztatcenia przez cate zycie,

» projekty wspierajace dziatania na rzecz promocji przedsigbiorczosci
oraz samozatrudnienia,

* stopien zaangazowania partneréw spotecznych w realizacj¢ projektu.

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zadan
Dotyczy w szczeg6lnosci sposobu monitorowania i sprawozdawania

wykonywania zadan przewidzianych do realizacji w ramach Regionalne-
go Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r. Monitoring pétroczny
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i roczny, prowadzony przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, zawie-

rat bedzie w szczegolnosci:

» charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zre-
alizowane dziatania),

* oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan,

* wydatkowane $rodki oraz uzyskane efekty,

» wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie potroczne stanowi¢ bedzie podstawe dla przygotowania
projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na kolejny
2006 1.

Dla pomiaru efektow realizacji Planu stosowane beda wskazniki dostep-
ne w statystyce publicznej oraz w sprawozdawczos$ci prowadzonej przez
poszczegdlne podmioty zaangazowane w realizacj¢ Planu (do prowadzenia
monitoringu przygotowano grupg kilkunastu kluczowych wskaznikow).

Zgodnie z art. 22 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okresowe sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w 2005 r. opiniowane beda przez Dolno$laska Woje-
wodzka Radg Zatrudnienia. Sprawozdanie roczne z realizacji Planu prze-
kazane zostanie Sejmikowi Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz zarzadowi
wojewodztwa.
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Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok jest
opracowaniem, do ktérego przygotowania zobowiazuja nastgpujace doku-
menty:

» Traktat ustanawiajacy Wspolnotg Europejska (art. 125 1 128),
+ Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
* postanowienia art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001).

Uktad Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia koresponduje
z tre$cig Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia oraz wytycznymi
Unii Europejskiej. Jest to dokument okreslajacy 1 koordynujacy regionalna
polityke rynku pracy oraz rozwoj zasoboéw ludzkich w odniesieniu do kra-
jowej polityki rynku pracy.

Do prac zwiazanych z tworzeniem Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim utworzony zo-
stat Zespot Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok
— powotany Uchwala Nr 53/741/2004 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 12 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu opracowania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

Przewodniczacym Zespotu ds. opracowania Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
zostat Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu a jego cztonkami
przedstawiciele WUP w Toruniu, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Bydgoszczy, Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
w Toruniu. Ponadto Przewodniczacy Zespotu do udziatu w jego posie-
dzeniach zaprosit innych przedstawicieli administracji rzadowej, PFRON,
urzedu statystycznego i organizacji pozarzadowych. Etapy realizacji prac
Zespotu zostaty wyznaczone ustalonym i przyjetym harmonogramem.

Zgodnie z ww. uchwata, projekt RPD/Z na 2005 r. zostal poddany kon-
sultacjom z:
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+ samorzadami powiatéw (starostwa, powiatowe urzedy pracy)
WUP w Toruniu odbyt z wszystkim ww. jednostkami spotkania, pod-
czas ktérych zapoznano ich przedstawicieli z projektem programu
RPD/Z oraz zaprezentowano jego zatozenia. W odpowiedzi projekt
zostal pozytywnie zaopiniowany przez samorzady naszego regionu.
Partnerzy nie zglosili istotnych uwag do przedtozonego materiatu.

* Wojewodzka Rada Zatrudnienia
Cztonkowie WRZ w Toruniu podczas posiedzenia w dniu 15 kwiet-
nia 2005 r. jednomy$lnie pozytywnie zaopiniowali Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok w wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim (Uchwata nr 6/2005 WRZ w Toruniu z dnia 15 kwietnia
2005 r. w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok).

* Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego.

W dniu 18 maja 2005 r. odbyto si¢ posiedzenie Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy, ktorego tematem bylo omowienie
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim. W wydanej Opinii 1/2005 WKDS z dnia
18 maja 2005 r. w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatru-
dnienia na 2005 rok — Wojewd6dzka Komisja Dialogu Spolecznego pozy-
tywnie zaopiniowala ww. dokument.

Po zakonczeniu procesu konsultacji spotecznych, projekt zostat prze-
kazany do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
(Uchwata Nr 19/277/2005 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie-
go z dnia 5 kwietnia 2005 r. w sprawie przyjecia projektu Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok), a nastgpnie Sejmikowi
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktory wydal uchwate zatwierdza-
jaca w tym zakresie (Uchwata Nr XXXV/431/05 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 maja 2005 r. w sprawie przyjecia Regio-
nalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok).

Za opracowanie Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2005 r. odpowiada Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Ponadto WUP zapewnit obstuge administracyjna prac Zespotu. Dokument
ten, podobnie jak Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia, zostat przy-
gotowany po raz pierwszy.
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Forma i uklad dokumentu

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok zawiera

3 rozdziaty oraz zataczniki. Kazdy rozdziat obejmuje Kontekst problemo-

wy, Cele, Dziatania i Rezultaty.

Rozdzial I - przedstawia na tle krajowej polityki zatrudnienia polityke
regionalng oraz dotychczasowa sytuacje w regionie kujaw-
sko-pomorskim.

Rozdziat I — wyznacza zadania regionalne na rzecz zatrudnienia w ra-
mach wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Rozdziat III — ujmuje zagadnienia dotyczace zarzadzania Regionalnym Pla-
nem Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz sposob prowadzenia
monitoringu z realizacji zadan okreslonych w tym dokumen-
cie. Bardzo waznym elementem realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok jest jego promo-
cja. Zostat on umieszczony na stronach internetowych WUP,
przeprowadzono promocje w Srodkach masowego przekazu
a takze wsrdd partnerow instytucjonalnych rynku pracy.

Zakaczniki (tabele) dotycza:

» zrddel finansowania zadan realizowanych w ramach RPD/Z,

* listy podmiotoéw realizujacych i sprawozdajacych o zadaniach ujetych w
RPD/Z,

+ tabeli monitoringu RPD/Z.

Wskazniki ujete w tabelach beda stanowity uwiarygodnienie rownowa-
gi migdzy priorytetami polityki zatrudnienia a finansowymi mozliwoS$cia-
mi wprowadzania ich w zycie.

Cele, dzialania, rezultaty
Najistotniejszym ze wzgledu na wage dziatan jest Rozdziat I, obejmu-

jacy dziewig¢ wytycznych szczegotowo opisujacych: Kontekst problemo-
wy, Cele, Dziatania i Rezultaty.
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Nalezy podkresli¢, ze Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnie-
nia na 2005 rok w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nie odnosi si¢ do
Wytycznej 8 — ZAPEWNIENIE OPLACALNOSCI PRACY PRZEZ SRODKI
ZACHECAJACE W CELU ZWIEKSZENIA ATRAKCYJNOSCI PRACY.

W Kontekstach problemowych odniesiono si¢ do danych statystycz-
nych wszystkich wytycznych zawartych w ww. Rozdziale.

Dzialania zawieraja opis poszczegdlnych programow objetych wytycz-
nymi oraz liczbg osob i kwoty $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel.

Natomiast Cele i Rezultaty w poszczegodlnych WYTYCZNYCH zostaty
bardziej szczegdlowo opisane ponizej:

Wytyczna 1: AKTYWNE 1 ZAPOBIEGAWCZE DZIAEANIA DLA OSOB
BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO

W ramach tej wytycznej okreslono nastgpujace dziatania dotyczace:

1.1. — Aktywizacji zawodowej mtodziezy,

1.2. — Przeciwdzialania i zwalczania dlugotrwalego bezrobocia,

1.3. —Podwyzszania jako$ci uslug poradnictwa zawodowego i posredni-
ctwa pracy,

1.4. — Wdrozenia systemu EURES.

W Celach tej wytycznej okreslono, ze do najwazniejszych zadan stoja-
cych przed urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego nalezy
zmnigjszenie skali zjawiska bezrobocia, szczegdlnie w powiatach o naj-
wyzszej stopie bezrobocia poprzez realizacj¢ programéw nakierowanych
na aktywizacje¢ bezrobotnych o0sob.

Rezultatem bedzie zmniejszenie rozmiardw bezrobocia w wojewddz-
twie, objecie aktywna pomoca jak najwigckszej liczby os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Wytyczna 2: TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC
W ramach tej wytycznej okreslono nastgpujace dziatania:

2.1. — Wsparcie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji

Celem bedzie zwiekszenie konkurencyjno$ci oraz dostosowanie
przedsigbiorstw do dziatania na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez
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unowoczesnienie oferty produktowej i technologicznej oraz zwigkszenie
naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Natomiast w Rezultatach okre$lono, ze przewidziane formy wsparcia
spowoduja wzmocnienie sektora MSP a zwlaszcza mikroprzedsigbiorstw
w strukturze gospodarki regionu, w szczegolnosci poprzez zwigkszenie
liczby MSP i zwickszenie zatrudnienia w tym sektorze, wzmocnienie i wy-
korzystanie sektora instytucji okolobiznesowych, wdrazanie nowoczesnych
technik zarzadzania i technologii, wigkszy dostgp do srodkoéw finansowych
na dziatalno$¢ innowacyjna.

2.2. — Rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw — doradztwo
i instytucje wspomagajace

Celem wytycznej bedzie utatwienie przedsigbiorcom dostepu do spe-
cjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej dotyczacej: prowadzenia
dziatalno$ci na Jednolitym Rynku Europejskim, wdrazania i projektowania
systemow zarzadzania jako$cia, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodnos$ci, wprowadzania innowacji
i nowych technologii, podejmowania i rozwijania dziatalnos$ci eksportowe;j,
tworzenia sieci kooperacyjnych, taczenia przedsigbiorstw.

Rezultatem — rozwoj ustug doradczych oraz zwigkszenie wskaznika
przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy.

2.3. — Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i porgczeniowych

W Celu okreslono, ze wspolnym podstawowym celem funduszy pozycz-
kowych i porgczeniowych jest ulatwienie w dostepie do zewngtrznych zrodet
finansowania inwestycji oraz wicksze mozliwosci stabilnego rozwoju MSP.

W Rezultatach okre$lono, ze Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczko-
wy Sp. z 0.0., Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen Kredytowych Sp.
z 0.0., Bydgoski Fundusz Por¢czen Kredytowych Sp. z o0.0. oraz Torufiski
Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0., Fundusz Porgczen Kredytowych
w Phluznicy oraz Fundusz Pozyczkowy w Inowroctawiu uzyskaja dofinan-
sowanie na podstawie ztozonych wnioskéw do Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw. Uzyskane $rodki
dokapitalizuja wszystkie fundusze i pozwola na dalszy rozwoj spotek. Na-
stapi wzrost wielkosci inwestycji w sektorze przedsigbiorstw, poprawi si¢
ich konkurencyjnos$¢ oraz powstana nowe miejsca pracy. Zaklada si¢ wzrost
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liczby dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego lokalnych
funduszy pozyczkowych i poreczeniowych — docelowo w kazdym powiecie
zostanie utworzony lokalny fundusz. Zwigkszy si¢ dzigki temu dostgpnosé
MSP do pozyczek i porgczen udzielanych przez poszczegélne fundusze.

2.4. — Promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsig-
biorstw

Celem bedzie stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsig-
biorstw oraz zapewnienie nowo powstalym mikroprzedsigbiorstwom po-
mocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia.

Rezultatem — wzmocnienie mikroprzedsigbiorstw w strukturze gospodarki
regionu, w szczegolnosci poprzez zwigkszenie liczby matych firm i zwigk-
szenie zatrudnienia w tym sektorze, wzmocnienie i wykorzystanie sektora in-
stytucji okotobiznesowych, rozwoj poradnictwa dla wchodzacych na rynek
przedsigbiorcow, poprawy finansowania w pierwszym okresie funkcjonowania.

2.5. — Wsparcie samozatrudnienia

Celem bedzie udzielanie pomocy osobom pozostajacym bez pracy
w uruchomieniu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Rezultat —w wyniku podjetych dzialan ulegnie zmniejszeniu liczba 0s6b
bezrobotnych, zostana utworzone nowe miejsca pracy i ulegnie ozywieniu
lokalny rynek pracy.

Wytyczna 3: DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOL-
NOSCI PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBLINOSCI NA RYNKU PRACY
W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace dziatania:

3.1. — Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

W Celu okreslono podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez inwestycje w kadry.

Natomiast w Rezultatach przewiduje si¢ zwigkszenie udziatu w szko-
leniach, stazach i studiach podyplomowych pracownikéw przedsigbiorstw
oraz ich pracodawcoéw, co poprawi funkcjonowanie przedsigbiorstw,
a w konsekwencji zwigkszy ich konkurencyjno$¢. Ponadto nastapi wzrost
zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcoéw i ich pracownikow do zmieniaja-
cych sig¢ warunkéw gospodarczych.
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3.2. — Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyza-
cyjnymi

Dziatanie ,,Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami re-
strukturyzacyjnymi” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego — ma za Cel dostosowanie 0sob do funkcjonowania w zmie-
niajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowy-
wanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem no-
wych miejsc pracy poprzez zmiang kwalifikacji os6b zagrozonych utrata
zatrudnienia.

Celem szczegotowym Dziatania bedzie zmiana kwalifikacji zawodo-
wych pracownikow przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji
a takze innych osob zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow
restrukturyzacyjnych, w celu umozliwienia tym osobom wykonywania no-
wych zawodow.

Natomiast Rezultatem pomocy przewidzianej w ramach tego Dzialania
ma by¢ przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom generowanym przez pro-
cesy restrukturyzacyjne, czego efektem bedzie ograniczenie wzrostu liczby
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz zminimalizowanie procesow
pauperyzacji mieszkancéw w wojewodztwie.

3.3. — Wsparcie mobilnosci geograficznej na rynku pracy

Celem bedzie zwigkszenie mobilnosci geograficznej bezrobotnych. Na-
tomiast Rezultatem — wzrost liczby 0sob korzystajacych z tego instrumentu
i wzrost liczby 0s6b podejmujacych pracg poza miejscem zamieszkania.

3.4. — Monitorowanie regionalnego rynku pracy

Celem bedzie dostarczenie uzytecznej informacji o sytuacji na rynku
pracy — jak najszerszemu gronu odbiorcéw tj. osobom bezrobotnym i po-
szukujacym pracy, instytucjom, urzedom i innym partnerom rynku pracy,
w dzialaniach dla ktorych ta wiedza jest niezbedna.

Natomiast w Rezultatach okreslono, ze usprawnienie dostepu do danych
utatwi przygotowanie m.in. opracowan, programow. Rozszerzenie zakresu
danych spowoduje, ze wigksza liczba 0sob uzyska pozyteczne informacje
dotyczace ewentualnego zatrudnienia.
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Wytyczna 4: PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO
I UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
W ramach tej wytycznej okreslono nastgpujace dziatania:

4.1. — Zwigkszenie dostgpu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate
zycie

Celem w ramach wytycznej — Dziatania 2.1. Rozwdj umiejgtnosci po-
wiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie — bedzie zwigkszenie mobilnosci zawodowej
mieszkancow iich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejgtnosci i kwali-
fikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach
cztonkostwa w UE a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych
i kwalifikacji mieszkancow do wymogow rynku pracy poprzez monitoring
regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji. Reali-
zacja programow w zakresie Phare 2002 prowadzona w formie szkolen
i doradztwa bedzie rowniez miata na celu podniesienie kwalifikacji za-
wodowych kobiet oraz dostosowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji do
wymogow regionalnego rynku pracy.

W Rezultatach okre$lono, ze Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu bedzie
realizowat caty katalog projektow ujgtych w Uzupehlieniu ZPORR 2004—
—2006 dla Dzialania 2.1., dostosowujacych kwalifikacje osob z danej gru-
py docelowej do zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno-ekonomicznych.
Zaktywizowanie w ramach Phare 2002 bezrobotnych absolwentow i 0sob
do 24 roku zycia pozwoli lepiej dostosowaé ksztalcenie mitodziezy do
wymogow rynku pracy a grupie osob dlugotrwale bezrobotnych umozliwi
powrdt na rynek pracy oraz popraweg sytuacji materialnej. Przewiduje sig,
ze 30% osob zaktywizowanych w ramach Podprojektu 2 podejmuje wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. W wyniku realizacji projektu dotyczacego integra-
cjiireintegracji zawodowej kobiet przewiduje si¢ osiagnigcie 40% efektyw-
nos$ci zatrudnienia lub samozatrudnienia po zakonczeniu programu.

4.2. — Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym

Celem w ramach wytycznej bgdzie doskonalenie systemu informacji
o ksztatceniu ustawicznym w konteks$cie utatwiania podejmowania indywi-
dualnych decyzji, dotyczacych sciezek ksztatcenia przez osoby bezrobotne
i poszukujace pracy.
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Rezultaty to: utworzenie regionalnej bazy informacji o instytucjach
oswiatowych ksztatcacych dorostych dla potrzeb rynku pracy w oparciu
o zlecenia powiatowych urzedoéw pracy; upowszechnienie informacji do-
tyczacych $ciezek edukacyjnych dla dorostych chcacych uzupetni¢ badz
zmieni¢ kwalifikacje zawodowe — z wykorzystaniem wszystkich mozli-
wych kanatow informacyjnych; stymulowanie indywidualnych decyzji
dotyczacych wyboru $ciezek edukacyjnych przez klientéw urzgdow pracy;
rozwoj wspotpracy migdzy Wojewodzkim Urzegdem Pracy w Toruniu a
powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, pora-
dniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami, akademickimi biurami
karier, gminnymi centrami informacji; wzrost liczby osob korzystajacych
z informacji — objetych szkoleniami oraz ksztalceniem ustawicznym.

Wytyczna 5: ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ I WSPIERANIE
AKTYWNEGO STARZENIA SIE

W wytycznej dotyczacej — Aktywizacji zawodowej ludnosci wiejskiej
okreslono, ze Celem Dziatan 2.1. i 2.3. jest udzielenie rolnikom i domow-
nikom, z wylaczeniem emerytow i 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne
a dodatkowo w ramach Dziatania 2.3. takze osobom zatrudnionym w rol-
nictwie — pomocy na rzecz wspierania ich aktywnos$ci zawodowe;j.

Dziatanie 2.1. zapewni rolnikom mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci zbli-
zonej do rolnictwa na bazie gospodarstwa rolnego; stworzy warunki w za-
kresie poprawy ich sytuacji ekonomicznej poprzez wskazanie mozliwosci
pozyskania dodatkowego zrodta dochodu.

Glownym celem dotyczacym realizacji programéw Phare 2002 tj. SSG
RZL w Podprojektach 1 i 2 oraz ,,Integracji i reintegracji kobiet na rynku
pracy” — bedzie aktywizacja osb zamieszkatych na terenach wiejskich po-
przez organizacj¢ szkolen, doradztwa oraz umozliwienie podjecia wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j .

W Rezultatach przewiduje sig, ze przedsigwzigcia w ramach ZPORR
Dziatania 2.1. 1 2.3. przyczynig si¢ do podniesienia poziomu zycia ludnosci
wiejskiej poprzez mozliwos¢ podjecia dodatkowej dziatalnosci okotorolni-
czej lub znalezienia zatrudnienia w sektorze pozarolniczym. Jednocze$nie
w programach Phare 2002 przewiduje si¢, ze w ramach Podprojektu 1.
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— 30% zaktywizowanych osob uzyska zatrudnienie, natomiast w Podpro-
jekeie 2. — rowniez 30% zaktywizowanych podejmie wlasng dziatalnos¢
gospodarcza. W ramach projektu dotyczacego integracji i reintegracji za-
wodowej kobiet, przewiduje si¢ osiagnigcie 40% efektywnosci zatrudnie-
nia lub samozatrudnienia po zakonczeniu programu.

Wytyczna 6: ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN

W wytycznej dotyczacej — Integracji i reintegracji zawodowej kobiet
okreslono, ze zasadniczym Celem realizowanym za posrednictwem powia-
towych urzeddw pracy i innych partnerow rynku pracy bedzie zaktywizowa-
nie jak najwigkszej grupy kobiet, udzielanie im pomocy doradczej i szkole-
niowej a takze pomoc w uruchomieniu wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Natomiast w Rezultatach przewiduje si¢ zmniejszenie rozmiarow bez-
robocia wsrod kobiet oraz ich aktywizacje realizowana przez powiatowe
urzedy pracy przy wykorzystaniu instrumentoéw rynku pracy m.in. prac
interwencyjnych, robot publicznych, stazy zawodowych, szkolen, przygo-
towania do wykonywania zawodu w miejscu pracy, udzielaniu jednorazo-
wych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wytyczna 7: PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINA-
CJI NA RYNKU PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI
W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace dziatania dotyczace:

7.1. — Integracja zawodowa i spoteczna 0sdb niepetnosprawnych

Celem w ramach wytycznej bedzie zapobieganie wykluczeniu spo-
tecznemu poprzez rozwdj rehabilitacji zawodowej. Zwigkszenie stopnia
przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnie-
nia przez osoby niepelnosprawne poprzez budowanie potencjatu oraz two-
rzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumentéw zwigkszajacych
mozliwosci 0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Natomiast Rezultatem w ramach dzialan z zakresu zapobiegania wyklu-
czeniu spotecznemu i rozwoju rehabilitacji zawodowej bedzie: zwigksze-
nie dostgpu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej; utworzenie centrow i klubow integracji spotecznej na terenie
wojewddztwa; likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu
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sig, transportowych i technicznych uniemozliwiajacych osobom niepetno-
sprawnym podnoszenie swoich kwalifikacji i zatrudnianie; tworzenie
miejsc pracy przez osoby niepelnosprawne, na zasadzie samozatrudnienia;
tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcoéw i ich wyposazenie od-
powiednio do potrzeb i mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych; przetamanie
barier psychologicznych pracodawcow, zwiazanych z zatrudnianiem 0s6b
niepetnosprawnych; zwigkszenie dostgpnosci do porad psychologicznych
i prawnych dla os6b niepelnosprawnych lub ich rodzin; zwigkszenie in-
tegracji 0sob niepetnosprawnych z otwartym rynkiem pracy, podniesienie
poziomu aktywizacji zawodowej tych osob; zwigkszenie zainteresowania
pracodawcow i innych partnerow dziatajacych na rynku pracy zatru-
dnianiem 0s6b niepelnosprawnych; ograniczenie funkcjonujacych stereo-
typow i uprzedzen wobec 0s6b niepelnosprawnych w §rodowisku pracy
i w spotecznosciach lokalnych; podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
0s6b niepelnosprawnych.

7.2. — Wsparcie grup szczegodlnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na
zatrudnienie

Celem w ramach wytyczne] bedzie zaktywizowanie jak najwigkszej
liczby 0s6b zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka.

Natomiast Rezultatem — zmniejszenie rozmiarow ubostwa i bezrobocia
oraz aktywizacja osob zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka. Dziala-
nia te przyczynia si¢ rowniez do poglebienia wiary w mozliwos¢ wyjscia
z trudnej sytuacji i podniesienia wtasnej samooceny.

7.3. — Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniow i studentow o utru-
dnionym starcie edukacyjnym

Ogdlnym Celem dziatania bgdzie podniesienie dostgpu do ksztalcenia
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla uczniéw pochodzacych
z obszarow wiejskich i studentow pochodzacych z obszarow zagrozonych
marginalizacja, w tym w szczego6lnosci z obszarow wiejskich.

Natomiast jezeli chodzi o Rezultaty — konieczne staje si¢ podjecie ta-
kich dziatan, ktorych wynikiem bedzie spopularyzowanie na terenach wiej-
skich wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wyksztatcenia §redniego oraz
WYyZzszego.
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Elementem zachgcajacym osoby zamieszkale poza terenem czterech
duzych miast do kontynuacji nauki w szkotach $rednich oraz na studiach
moze by¢ wsparcie za pomocg programoéw stypendialnych. Zgodnie z za-
sada, iz pomoc powinna trafi¢ do najbardziej potrzebujacych odbiorcéw
i shuzy¢ osiagnigciu pewnych rezultatow, takich jak wzrost osoéb z pelnym
wyzszym wyksztatceniem na terenach wiejskich i obszarach zmarginali-
zownych, realizowane jest Dziatanie 2.2. Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego — kierujace wsparcie do pochodzacych
z obszarow wiejskich uczniéw szkot ponadgimnazjalnych konczacych sig
matura oraz do studentéw z obszaréw zmarginalizowanych.

7.4. — Aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoleczng margina-
lizacjg

Cel w ramach wytycznej okresla, ze do najwazniejszych zadan stojacych
przed jednostkami organizacyjnymi Wojewodzkiej Komendy OHP nalezy
aktywizacja zawodowa mlodziezy narazonej na spoteczna marginalizacje,
poprzez realizacj¢ programow nakierowanych na aktywizacj¢ mtodziezy
1 prowadzenie dziatalno$ci statutowej przez wyspecjalizowane mobilne
centra informacji zawodowej, mtodziezowe biura pracy i ich filie oraz
kluby pracy, jak rowniez osrodki szkolenia i wychowania, srodowiskowe
hufce pracy i hufce pracy.

W Rezultatach przewiduje si¢ zwigkszenie aktywnosci zawodowej
mtodziezy zagrozonej marginalizacja, zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia
w wojewodztwie, objecie aktywna pomoca jak najwigkszej liczby mtodzie-
zy bezrobotnej i poszukujacej pracy.

Wytyczna 9: ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRU-
DNIENIE

W Celu dotyczacym — eliminowania nielegalnego zatrudnienia lub nie-
legalnej innej pracy zarobkowej okreslono, ze stuzby kontroli legalnosci
zatrudnienia beda aktywne w zakresie egzekwowania przestrzegania obo-
wiazujacych zapisoOw dotyczacych zatrudnienia, jednak skutkiem dziatan
kontrolnych jest tylko potwierdzenie wykonywanej pracy poprzez zawar-
cie stosownej umowy, co wynika z braku jednoznacznych unormowan eli-
minujacych patologiczne zjawiska na rynku pracy.
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Natomiast w Rezultatach przewiduje sig, ze podjete dziatania umozli-
wia zwigkszenie liczby przeprowadzonych kontroli.

Wytyczna 10: DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPRO-
PORCJI W ZATRUDNIENIU
W ramach tej wytycznej okreslono nastgpujace dziatania:

10.1. — System alokacji srodkoéw

Celem okre$lonym wytyczng begdzie zmniejszenie dysproporcji na re-
gionalnym rynku pracy poprzez: zmniejszenie skali bezrobocia w powia-
tach o najwyzszej stopie bezrobocia; poprawa warunkow osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy; zmniejszenie skali bezrobocia na
terenach wiejskich; wzrost efektywnosci realizowanych programéw; uta-
twienie dostgpnosci form aktywizacji zawodowej poprzez zwigkszenie za-
kresu i liczby 0sob objetych programami wspotfinansowanymi z Funduszu
Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Natomiast do Rezultatow mozna zaliczy¢ fakt, ze dla wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego ze srodkow Funduszu Pracy na 2005 rok na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej ustalono kwotg 125915,7 tys. zt (w wielkosci tej
ujeta jest kwota bedaca w dyspozyciji samorzadu wojewddztwa), natomiast na
realizacje innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady po-
wiatowe ustalono kwote 11730,6 tys. zt. Kwoty te zostaty podzielone dla po-
szczegolnych powiatow wg ustalonych kryteriow. Efektem podejmowanych
dziatah ma by¢ zmniejszenie rozpigtosci stop bezrobocia migdzy powiatami.

10.2. — Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa

Ogdlnym Celem dziatania bedzie dostosowanie osob do funkcjono-
wania w zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno-ekonomicznych oraz
przygotowanie ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkow
ulatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia
poza sektorem rolnym. Celem szczegdétowym tego dzialania bedzie wy-
posazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie zatrudnienia
i wykonywania nowych zawodow w zwiazku z procesami restrukturyzacji
polskiego rolnictwa.
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Natomiast Rezultatem bedzie przemieszczanie sig¢ zasobow pracy
w szczegblnosci do sektora ustug. Nalezy wzia¢ pod uwagg, ze nabycie
nowych umiejetnosci przez osoby pochodzace z obszarow wiejskich moze
by¢ zwiazane z ich bezposrednim odejsciem z rolnictwa a zdobycie nowe-
go zawodu moze nie spowodowac natychmiastowego odejscia z rolnictwa
i by¢ procesem dlugotrwatym. Najwazniejszym rezultatem bedzie udziele-
nie pomocy majacej na celu dostosowywanie ludnosci wiejskiej do funk-
cjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych,
zapewniajacego dochody na wystarczajacym poziomie.

10.3. — Regionalne strategie innowacyjne i transferu wiedzy

Celem w ramach wytycznej bedzie podniesienie innowacyjnego poten-
cjatu regionow dla zwigkszenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Natomiast Rezultatem — wzmocnienie wspotpracy przedsigbiorstw i in-
stytucji naukowo-badawczych oraz wzrost innowacyjnosci regionu.

Monitoring i sprawozdawczos¢

Monitorowanie zadan okre§lonych w Regionalnym Planie Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2005 r. bedzie si¢ odbywaé¢ wedtug okre$lonego za-
kresu i trybu, w oparciu o wskazniki wynikajace z tabel dotyczacych:

» zrddel finansowania zadan realizowanych w ramach RPD/Z,
* listy podmiotow realizujacych i sprawozdajacych o zadaniach ujgtych

w RPD/Z,

* tabeli monitoringu RPD/Z.

Jednostka odpowiedzialng za prowadzenie monitoringu jest Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Toruniu. Zbieranie danych z realizacji zadan RPD/Z
bedzie prowadzone dwa razy w roku, tj. wg stanu na koniec poirocza oraz
na koniec roku.

Sprawozdawczo$¢ powinna zawierac takie informacje jak: zwigzly opis
realizowanych zadan, zrodta finansowania, oceng zgodnosci realizacji za-
dania z RPD/Z, uzyskane efekty, trudnosci realizacji zadan oraz wnioski
i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
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Wyniki monitoringu zostana poddane analizie i ocenie. W marcu oraz
sierpniu kazdego roku wyniki monitoringu bgda przedstawiane na posie-
dzeniu Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Waznym uzupethieniem monitoringu bgda efekty prac analityczno-
-badawczych realizowanych w zakresie problematyki rynku pracy.

W oparciu m.in. o sprawozdanie potroczne oraz roczne z realizacji
RPD/Z na 2005 rok zostanie przygotowany projekt Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
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Wojewodztwo lubelskie

W mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku samorzad wojewddztwa ma obowiazek
tworzenia corocznie Regionalnych Planow Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajac strategi¢ rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewodzka
w zakresie polityki spoteczne;j.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok jest doku-
mentem okreslajacym wojewodzka polityke w zakresie rynku pracy, okre-
sla takze preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe
grupy bezrobotnych i inne grupy wymagajace wsparcia. Plan ten ma na
celu stworzenie podstaw do zwigkszenia efektywnosci realizacji celow
wojewodzkiej polityki spoteczno-gospodarczej, dazenie do ograniczenia
bezrobocia, wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich. Dokument
zostal opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie we wspot-
pracy z licznymi instytucjami dziatajacymi na rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zawiera diagnozg lubel-
skiego rynku pracy, charakterystyke dotychczasowych dziatan, priorytety
srednioterminowe i krotkofalowe, opisy dzialan wedtug wytycznych (jak w
Krajowym Planie Dziatan) z akcentem na to, co dla regionu lubelskiego jest
najwazniejsze a takze analiz¢ warunkow wykonalnosci.

Priorytety polityki zatrudnienia, jakie zostaty uznane za najwazniejsze,
zbiezne sa z priorytetami wskazanymi w Krajowym Planie Dzialan na
rzecz Zatrudnienia:

1. Ograniczenie instytucjonalnych barier wzrostu zatrudnienia, poprzez
zwigkszenie dostepu do ustug instytucji rynku pracy o lepszej jakosci,
wsparcie zdolnoséci adaptacyjnych przedsigbiorstw, w szczegdlnosci
matych 1 $rednich oraz promocje¢ rozwiazan zwigkszajacych atrakcyj-
no$¢ pracy.

2. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu regionalnym
i lokalnym, wspieranych przez efektywna realizacje sektorowych i re-
gionalnych programéw operacyjnych.
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3. Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnie nieko-
rzystnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez szkolenie i do-
skonalenie zawodowe i ogolne.

4. Wzmocnienie koordynacji instytucjonalnej i zwigkszenie przejrzystosci
proces6w decyzyjnych.

Realizacja powyzszych priorytetow w szczegdlny sposob przyczyni si¢
do wsparcia na terenie wojewodztwa lubelskiego grup osob szczegoélnie
wymagajacych pomocy. Ze wzgledu na rolniczy charakter regionu, za prio-
rytetowa grupg wymagajaca wsparcia uznano osoby zamieszkale na tere-
nach wiejskich. Nastgpnie grupy wskazane do objecia szczegolna pomoca
to: kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby w wieku do 25 roku zycia oraz
osoby w wieku ponad 50 lat.

Dziatania podejmowane w ramach priorytetow: 2 i 3 wojewodzkiej po-
lityki rynku pracy, przyjetych do realizacji w Regionalnym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2005 r. w bezposredni sposob obejma wsparciem
priorytetowe grupy osob. Natomiast realizacja zadan wynikajacych z prio-
rytetow: 1 14 w sposob posredni wptynie na rozwoj zasobow ludzkich w re-
gionie, poniewaz zadania te polegaja na rozwigzaniach instytucjonalnych.

Realizacji priorytetow wojewodzkiej polityki rynku pracy shuza wy-
tyczne oraz poszczeg6lne zadania. Kazda z wytycznych prowadzi do osia-
gnigcia zalozonych priorytetow.

Priorytety polityki zatrudnienia przyjete w RPD/Z sa zgodne z prioryte-
tami dotyczacymi rozwoju zasobow ludzkich wskazanymi w ,,Zatozeniach
aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006—
-20207.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie realizujac polityke zatrudnienia
koncentruje si¢ w swoich dzialaniach na polityce rozwoju zasobow ludz-
kich. Dziatania podejmowane w tym zakresie wynikaja w duzej mierze
z mozliwosci wykorzystania Europejskiego Funduszu Spotecznego i reali-
zowanych w jego ramach: Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego (ZPORR) oraz Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobow Ludzkich (SPO RZL).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok uzyskat
pozytywna opini¢ Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia. Dokument uzyskat
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takze akceptacje Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego (Uchwata z dnia
3 marca 2005 r.) i Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego (Uchwata z dnia
25 kwietnia 2005 r.).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia sktada si¢ z trzech roz-
dziatow.

Rozdziat pierwszy zawiera diagnoze sytuacji na wojewodzkim rynku
pracy, uwzgledniajaca specyfike regionalna. Rozdziat drugi zawiera wy-
tyczne rynku pracy, wyznaczajac zadania zwiazane z ich realizacja. Trzeci,
okresla sposob monitorowania i raportowania o realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Planu.

Dodatkowo dokument zawiera zalaczniki m.in. tabele finansowe okre-
$lajace srodki dostgpne dla wojewoddztwa pozwalajace na realizacj¢ zadan
zwiazanych z dziataniami na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Wsrod
zatacznikdw znajduje si¢ rowniez lista instytucji zaangazowanych w przy-
gotowanie Planu, lista podmiotéw realizujacych i sprawozdajacych oraz
tabele obrazujace sytuacje na rynku pracy.

Wojewodztwo lubelskie jest regionem gtownie rolniczym. Ze wzgle-
du na dogodne warunki klimatyczne i urodzajne gleby posiada korzystne
warunki przyrodnicze dla rozwoju rolnictwa. Sredni wskaznik waloryzacji
rolniczej przestrzeni produkcyjnej w regionie wynosi 73,5 pkt. (wg skali
IUNG w Putawach) i jest wyzszy od krajowego o 6,9 pkt. (kraj — 66,6 pkt.).
W rolnictwie pracuje 53% ogohu pracujacych w wojewoddztwie. Wskaznik
ten nalezy do najwyzszych w Polsce.

Skala i dynamika przedsigbiorczosci regionu w okresie 1998-2003
pokazuje, ze nastapil wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowe;j
w wojewodztwie o 21,5% (kraj 20,6%). Wedtug stanu na koniec 2003 r.
w wojewodztwie w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 154,9 tys.
podmiotow, tj. o 3,6 pkt. wigcej niz w analogicznym okresie poprzedniego
roku.

W tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza stanowily
79,1% (122,8 tys.), a spotki cywilne 7,3% (10,9 tys.).

Wsrédd firm dzialajacych na terenie wojewodztwa lubelskiego zde-
cydowanie przewazaja przedsigbiorstwa najmniejsze, zatrudniajace do
9 pracownikow. W 2003 r. jednostek takich byto 147,9 tys. i stanowity one
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95,5% ogolu zarejestrowanych firm. Najwigkszym skupiskiem firm jest
podregion lubelski, w ktérym zarejestrowanych jest az 60,3% podmiotow
(podregion o najmniejszej liczbie podmiotdow to bialskopodlaski — 12,3%).

Wojewddztwo lubelskie posiada dobrze rozwinigty system ksztatcenia
oraz szkolnictwo realizowane od stopnia podstawowego do wyzszego, po-
przez gimnazja, szkoly ogolnoksztatcace, technika, zawodowe, policealne,
pomaturalne oraz artystyczne.

W ciagu ostatnich lat, odnotowano wzrost procentowy ludnosci w wie-
ku produkcyjnym w stosunku do wszystkich mieszkancoéw naszego woje-
wodztwa. Na koniec grudnia 2003 r. procentowy udzial ludnosci w wieku
produkcyjnym wynosit 60,7% i byt wyzszy niz w 2000 roku o 1,9 pkt,
o 1,1 wyzszy niz w 2001 r. oraz o 0,7 pkt. w odniesieniu do 2002 r. Mimo
wzrostu liczby ludno$ci tej populacji odnotowano spadek zatrudnienia,
ktéry na koniec grudnia 2003 roku nie przekroczyt 48,4%, a w ciagu trzech
lat zmniejszyt si¢ o 3,1 pkt. procentowego. Ludno$¢ w wieku przedproduk-
cyjnym stanowita 22,6%, a w wieku poprodukcyjnym 16,3%.

Jawne bezrobocie, ktore pojawilo si¢ w wojewoddztwie lubelskim,
tak jak i w catym kraju, od poczatku 1990 do 2001 r. charakteryzowata
jednokierunkowa tendencja, a mianowicie: wysoka dynamika wzrostu.
W okresie od 1990 r. do 2001 r. bezrobocie zarejestrowane wzrosto ponad
5,5-krotnie osiagajac masowa skalg.

Poczawszy od 1991 r. do 1994 r. w woj. lubelskim mamy do czy-
nienia z systematycznym wzrostem liczby bezrobotnych. Jednakze
w latach 1995-1997 wystapita tendencja spadkowa. W 1999 r. obserwu-
jemy znoéw znaczny wzrost liczby bezrobotnych, ktory byt spowodowany
przede wszystkim rozszerzeniem granic wojewodztwa lubelskiego o trzy
dotychczasowe wojewoddztwa (bialskopodlaskie, chetmskie i zamojskie)
oraz powiat janowski i tukowski (zgodnie z reforma administracyjna, kto-
ra weszta w zycie z dniem 01.01.1999 r.), jak rowniez zmianami systemu
ubezpieczen spolecznych, w wyniku, ktorych rejestrujacy sie w wigkszosci
nie byli zainteresowani uzyskaniem pracy czy zasitku dla bezrobotnych,
lecz raczej poszukiwali ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Tendencja wzrostu poziomu bezrobocia na Lubelszczyznie utrzymy-
wata si¢ do konca 2001 r. (na koniec grudnia bez pracy pozostawa-
fo 178980 osbéb). Poczawszy od 2002 roku bezrobocie zmniejszalo sie
i w roku 2003 bylo nizsze o0 4350 0sdb w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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Podstawowe cele, jakie beda zrealizowane w ramach aktywnych i zapo-
biegawczych dziatan dla os6b bezrobotnych i biernych zawodowo, to: zwigk-
szenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych, przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia, doskonalenie i rozw¢j instrumentdéw i instytucji
rynku pracy, podwyzszenie jakos$ci ustug poradnictwa zawodowego.

W ramach kontynuacji programu ,,Pierwsza Praca”, planuje sig objgcie
réznymi formami aktywizacji ogotem ok. 10000 mtodych oso6b bezrobot-
nych.

Dzialanie 1.2. Perspektywy dla miodziezy SPO RZL przewiduje reali-
zacjg ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz uczest-
nictwo ok. 2000 o0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat w szkoleniach
zawodowych, ok. 1700 w stazach, 30 oséb w przygotowaniu zawodowym
w miejscu pracy i ok. 60 0osob w zatrudnieniu subsydiowanym. Ponadto
zaktada si¢ promocj¢ przedsigbiorczosci wérod ludzi miodych i udziele-
nie ok. 50 osobom jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospo-
darczej.

Ze $rodkéw Phare 2002 przewiduje si¢ objecie 380 mlodych osob
bezrobotnych doradztwem zawodowym, stazami i posrednictwem pracy,
a 250 o0sob zainteresowanych rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej
szkoleniami i pomoca doradcza w tym zakresie.

Efektem podjetych dziatan bedzie aktywizacja mtodziezy majaca na
celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, jak réwniez umoz-
liwienie zdobycia pierwszego do$wiadczenia zawodowego (komplemen-
tarne wsparcie wigcej niz jedna forma aktywizacji zawodowej). Zaktada
sig, ze 30% uczestnikéw dziatan aktywizujacych podejmie dalsza nauke
lub prace w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu udzialu w programach,
a 10% rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2005 roku nauka i praca w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy
objetych zostanie okoto 1700 oséb, w tym ok. 150 uczestnikow ukonczy
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, ponad 300 osob uzyska
przygotowanie do egzaminow na tytuty kwalifikacyjne, natomiast 150 os6b
uzyska ksztalcenie w formie rzemie$lniczej nauki zawodu. Zaklada sig,
ze w rezultacie okoto 30% absolwentéw Ochotniczych Hufcow Pracy
znajdzie pracg. Ponadto, w ramach programoéow: ,,Twoja Szansa — Twoj
Sukces” ,,Szansa 18-24" oraz ,,Zaplanuj swoja kariere” formami aktywiza-
cji zostanie objetych okoto 100 bezrobotnych, mtodych oséb.

45



Zwigkszenie dostgpu do posrednictwa pracy poprzez dziatalno§¢ mto-
dziezowych biur pracy, organizowanie we wspotpracy z innymi partnerami
rynku pracy dwa razy do roku targdéw i gietd pracy adresowanych do mto-
dziezy w wieku 15-25 lat, daje mozliwos$¢ pozyskania powyzej 1000 ofert
pracy statej dla mtodziezy bezrobotnej. Dla mtodziezy szkét ponadgimna-
zjalnych 1 studentow, poszukujacych dodatkowego zatrudnienia w czasie
wolnym od nauki, prowadzone bedzie posrednictwo pracy krotkotermino-
wej dla ok. 4000 oso6b, dla ktérych bardzo czesto jest to nabycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego.

W 2005 roku planuje si¢ objecie 0sob dlugotrwale bezrobotnych roz-
nymi formami aktywizujacymi. Zwigkszenie zdolnosci oséb dtugotrwale
bezrobotnych do zatrudnienia bedzie mozliwe poprzez zwigkszenie ich
zdolno$ci komunikacyjnych, poczucia wilasnej wartoéci, a tym samym
i motywacji do poszukiwania pracy.

W ramach Dziatania 1.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwale-
g0 bezrobocia SPO RZL planowane sa ushugi poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy oraz objecie ok. 1500 osob dtugotrwale bezrobotnych
szkoleniami zawodowymi, ok. 400 oséb przygotowaniem zawodowym
W miejscu pracy, ok. 80 0sob zatrudnieniem subsydiowanym oraz udzielenie
ok. 80 osobom jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospo-
darczej. Program Phare 2002 przewiduje objgcie 170 os6b doradztwem za-
wodowym, posrednictwem pracy, szkoleniami i praktykami zawodowymi,
natomiast 50 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ wilasna dziatalnos¢ gospodar-
cza zostanie objgtych wsparciem i szkoleniami w tym zakresie.

Zaklada sig, ze ok. 20% uczestnikéw dzialan aktywizujacych podej-
mie pracg lub dalsza nauke¢ w okresie 6 miesi¢cy po zakonczenia udziatu
w programach, a 10% rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach Wytycznej: ,, Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorczosé”,
planuje si¢ wsparcie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji. W efek-
cie wsparcia finansowego w okoto 300 przedsigbiorstwach w wojewodz-
twie lubelskim nastapi wzrost naktadow inwestycyjnych o ok. 3% oraz
unowoczesnienie $srodkow trwatych w matych i $rednich przedsigbior-
stwach. Wedhlug szacunkdéw, podjete inwestycje przyczynia si¢ do utrzy-
mania dotychczasowych miejsc pracy oraz powstanie ok. 1 tysiaca nowych
miejsc pracy (w ciagu 18 miesigcy po zakonczeniu realizacji projektow).
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W efekcie realizowanego wsparcia nastapi takze wzrost liczby przedsie-
biorstw posiadajacych certyfikaty jakosci o ok. 1 tysiac w wojewodztwie
lubelskim. Szacuje si¢ réwniez, ze powstanie i zostanie utrzymanych
ok. 550 miejsc pracy w ciagu roku po zakonczeniu realizacji projektow.
Zwigkszeniu ulegnie wskaznik przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy.
Przewiduje si¢ takze rozbudowe funduszy pozyczkowych i porgczenio-
wych. W przedsigbiorstwach korzystajacych z ushug instytucji finansowych
w ramach funduszy pozyczkowych i porgczeniowych powstanie ok. 200 no-
wych miejsc pracy (w ciagu 18 miesigcy po zakonczeniu realizacji projektow).
W celu podniesienia konkurencyjnosci i rozwoju potencjatu adapta-
cyjnego przedsigbiorstw planuje si¢ zwigkszenie udziatu w szkoleniach
pracownikdéw przedsigbiorstw rocznie o przynajmniej 3750 do roku 2006.
Zaktada si¢ takze wzrost liczby pracownikoéw przedsigbiorstw, ktorzy
po ukonczeniu szkolenia uzyskuja $wiadectwa potwierdzajace zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci o przynajmniej okoto
2,5 tys., rocznie, co przyniesie poprawe funkcjonowania przedsigbiorstw.
Przedstawienie rezultatow projektu poprzez tradycyjne wskazniki nie
w petni obrazuje osiagnigte rezultaty, dlatego tez wazne sg tzw. rezultaty
mi¢kkie takie jak:
* promocja wsrdd pracodawcow i pracownikow wiedzy o korzySciach
plynacych z inwestowania w rozw6j zawodowy,
* zmiana postaw — rozpatrywanie uczestnictwa w szkoleniach w katego-
riach inwestycji, a nie w kategoriach kosztow i
» zwigkszenie motywacji do uczenia sig.

Zaklada sig takie wzrost wykorzystania elastycznych form pracy, jak
i zmiang wizerunku 0sob pracujqcych w ramach elastycznych form, szcze-
golnie wsrod pracodawcow oraz oséb miodych, starszych, kobiet i nie-
pelnosprawnych.

Kolejnym celem jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow
sektorow podlegajqcych restrukturyzacji, a takie innych oséb zagrozo-
nych utratq zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych. Na
realizacj¢ tych dzialan w biezacym roku zostanie wydatkowana kwota,
stanowiaca 43% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla
wojewddztwa lubelskiego dla Dziatania 2.4. ZPORR.
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Cele, ktore zostana zrealizowane w ramach promowania rozwoju ka-
pitatu ludzkiego to: opracowanie i wdrozenie regionalnego i ogoélnopol-
skiego systemu informacji o mozliwo$ciach ksztatcenia ustawicznego oraz
utworzenie i okreslenie zasad funkcjonowania sieci regionalnych osrodkow
ksztalcenia na odleglos¢.

WUP w Lublinie bedzie kontynuowal prowadzenie rejestru instytucji
szkolgcych zainteresowanych uzyskaniem srodkoéw publicznych na szko-
lenia 0sob bezrobotnych. Dane z rejestru stanowi¢ beda baz¢ informacji
o potencjalnej ofercie szkolen. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
w koncu stycznia 2005 roku posiadato w wojewoddztwie lubelskim 56 pod-
miotow. Przyczyni si¢ to do zwigkszenia dostgpnosci do informacji o mo-
zliwosciach ksztalcenia i szkoleniach. Dostgpny na stronach internetowych
rejestr instytucji szkolacych stanowi¢ bedzie baze¢ informacji o ofercie
szkolen w wojewodztwie i kraju. W 2005 roku WUP w Lublinie zaktuali-
zuje 1 zgromadzi dane o okoto 200 podmiotach z terenu wojewodztwa.

Cel bedzie realizowany takze poprzez utworzenie i doposaZenie ogolno-
dostepnych miejsc do ksztalcenia na odleglosé, w tym e-learningu, umoz-
liwiajacych osobom dorostym uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy ogolnej
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Dzialanie na rzecz
tworzenia w regionie placowek ksztatcenia na odleglos$¢ realizowane jest
w ramach SPO RZL i obejmuje: przygotowanie kadry prowadzacej ksztat-
cenie na odleglos$¢, opracowanie programow ksztatcenia oraz wyposazenie
placowek w sprzgt umozliwiajacy korzystanie z nowoczesnych technologii
teleinformatycznych.

Docelowo przewiduje si¢ utworzenie regionalnego osrodka ksztalce-
nia na odleglosé, co przyczyni sie do wyrownywania szans w dostepie do
roznych form pozaszkolnego ksztalcenia ustawicznego, zwlaszcza pozwo-
li na objecie ksztatceniem grup, ktére maja utrudniony dostep do edukacji
z uwagi na miejsce zamieszkania, status materialny, niskie wyksztalcenie,
stan zdrowia.

Planuje si¢ takze zwigkszenie dostepu do edukacji na wszystkich pozio-
mach ksztalcenia 7 uwzglednieniem promocji uczenia sie przez cale Zycie
i wzmocnienie zdolnosci uczniow do przyszlego zatrudnienia. Przewiduje
si¢ utworzenie w szkotach nowych stanowisk komputerowych z dostgpem
do internetu oraz przeszkolenie nauczycieli m.in. w zakresie wykorzystania
technologii informacyjno — komunikacyjnych, jezykéw obcych, metodyki
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przedmiotéw zawodowych i ogolnozawodowych oraz pehienia roli dorad-
cy zawodowego.

Istotnym celem, jaki powinien by¢ zrealizowany na terenie woje-
wodztwa lubelskiego jest zmniejszenie bezrobocia (takze ukrytego) na
wsi 1 zagospodarowanie nadwyzek zasobow pracy. Prowadzone dziatania
umozliwia mieszkancom obszardéw wiejskich w tym osobom zatrudnionym
w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym, stworza im
warunki do podjecia lub rozwoju dodatkowej dzialalno$ci. Szacuje sig,
ze do roku 2006 zostanie zrealizowanych okoto 405 projektow w gospo-
darstwach rolnych, co pozwoli na utworzenie okoto 625 miegjsc pracy
w regionie. Przewiduje sig, ze ze szkolen skorzysta okoto 25000 rolnikdw,
ze szkolen specjalistycznych okoto 375.

Podniesienie poziomu wskaznika zatrudnienia w$rod osob powyzej
50 roku zycia przy jednoczesnym zachowaniu niezbgdnych systemow bez-
pieczenstwa socjalnego oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Istotnym priorytetem jest aktywizacja osob powyzej 50 roku Zycia, kto-
ra bedzie si¢ wiazala z priorytetowym traktowaniem tej grupy wiekowej
w programach majacych na celu walke z bezrobociem. Ponadto, w centrach
informacji i planowania kariery zawodowej, osoby bezrobotne w wieku
50 lat wigcej beda korzystaty z informacji oraz ustug poradnictwa indywi-
dualnego i grupowego.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia realizo-
wana bedzie takze przez powiatowe urzedy pracy w ramach zadan usta-
wowych, tj. prac interwencyjnych oraz robo6t publicznych, kierowanych
do tych bezrobotnych, dla ktorych konieczna jest aktywizacja zawodowa,
majaca na celu reintegracj¢ spoteczna.

W efekcie podjetych dzialan w ramach integracji i reintegracji zawo-
dowej kobiet przewiduje sig osiqgniecie:

1. Efektow bezposrednich:

— ocenia sie, ze 20% sposrod kobiet objetych stazami i zatrudnieniem

subsydiowanym, zostanie zatrudnionych po ich zakonczeniu,

— kobiety objete stazami i zatrudnieniem subsydiowanym uzyskajq

doswiadczenie zawodowe i tym samym wyjdaq z grupy szczegolnego
ryzyka — kobiet bezrobotnych bez stazu pracy.
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2. Efektéw posrednich:
— kobiety, ktore w ramach wymienionych dzialan, zostanq objete rozny-
mi rodzajami kursow, ustug doradczych oraz stazami i zatrudnieniem
subsydiowanym, mogq naby¢ dodatkowe umiejetnosci, co zwigkszy
ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy;
— podjete dzialania szkoleniowe, informacyjne i doradcze pozwolq
kobietom dlugotrwale bezrobotnym na aktywniejsze poszukiwanie

pracy.

Przewiduje sie takie dzialania majgce na celu integracje zawodowq
i spotecznq 0s6b niepetnosprawnych oraz wsparcie grup szczegolnego ry-
zyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie. Zaktada sig, ze w wyniku
planowanych na 2005 rok czterech konkurso6w o dofinansowanie realizacji
projektow w ramach SPO RZL na otwarty rynek lacznie wejdziel0-12%
0s6b o0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a czgs$¢
podejmie dalsza nauke.

Efekt niewymierny, ale réwnie znaczacy bedzie stanowi¢ zdobycie
umiejetnosci nawiazywania kontaktow z pracodawcami i poszukiwania
pracy przez osoby niepetnosprawne. Ponadto stworzenie regionalnej bazy
dotyczacej niepelnosprawnosci umozliwi dostgp do wiasciwej i aktualnej
informacji, istotnie przyczyniajac si¢ do skutecznosci integracji zawodowe;j
1 spotecznej 0so6b niepetnosprawnych.

Oczekuje sig, ze dzigki wsparciu, osoby z grup zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym uzupehia edukacjg, posiada umiejgtnosci porusza-
nia si¢ na rynku pracy, a w rezultacie wzrosna ich szanse na pozyskanie
zatrudnienia. Czg$¢ beneficjentdéw podejmie pracg lub rozpocznie wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wyrownanie szans na rynku pracy poprzez dzialania edukacyjne
(m.in. szkolenia), utatwienie podejmowania pracy oraz wypracowanie
partnerskiej wspotpracy migdzy lokalnym samorzadem, organizacjami
i przedsigbiorcami. Planuje si¢ takze podniesienie dostgpu do ksztalcenia
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla ucznidow pochodzacych
z obszarow wiejskich oraz przygotowanie mtodziezy zagrozonej margina-
lizacja spoteczna do podjgcia aktywnosci zawodowej, poprzez rozwijanie
umiejetnosci spotecznych i kwalifikacji zawodowych.
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W ramach dzialan dotyczqcych regionalnych dysproporcji w zatrud-

nieniu planuje si¢ dostosowywanie mieszkancow wsi do funkcjonowania
w zmieniajgcych si¢ warunkach spoleczno-ekonomicznych, czego efek-
tem bedzie:

poprawa kwalifikacyji,

zdolnosci komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy, skutku-
Jjace wzrostem mozliwosci zatrudnienia poza sektorem rolnym,

podjecie lub rozwoj dodatkowej dziatalnosci, wykorzystujqcej istniejqce
zasoby gospodarstwa i regionu oraz uwzgledniajqcej potrzeby rynku,
stwarzanie warunkow do rozwoju wielofunkcyjnych i trwalych ekono-
micznie gospodarstw,

polepszenie dostepu rolnikow do infrastruktury technicznej.

Zaktada sig, ze sposrod ok. 2,5 tys. 0sob objetych szkoleniem ok. 80%

z powodzeniem ukonczy szkolenia i kursy przekwalifikowujace. Sposrod
ogotem ok. 3,5 tys. uczestnikow projektow w wieku produkcyjnym, prace
poza rolnictwem podejmie ok. 12%, w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu
uczestnictwa w projekcie.
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Wojewodztwo lubuskie

Przygotowywanie Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia wynika z zapi-
sOW ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W sierpniu
biezacego roku Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego powotat Zespot, ktorego
zadaniem byto opracowanie projektu tego dokumentu. Zespét sktadat sig
z przedstawicieli: Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Urzedu Marszatkowskie-
go oraz Kuratorium O$wiaty. W pracach uczestniczyli rowniez partnerzy
rynku pracy, tacy jak: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych, Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawiciel Wojewody Lubuskiego, Urzad Statystyczny oraz Agencja
Rozwoju Regionalnego. 30 listopada Zespot zakonczyt prace rekomendu-
jac do dalszych konsultacji projekt Lubuskiego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2005.

Na wstepie Lubuskiego Planu Dziatan dokonano diagnozy sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Dane za 2004 rok pokazuja, ze liczba bezrobot-
nych w wojewodztwie lubuskim spadala ponizej psychologicznej bariery
100 tys. To dalej ogromna rzesza ludzi, to ciagle wielki problem, ale nie-
watpliwie mamy do czynienia z sytuacja spadku. Stopa bezrobocia wyno-
sita na koniec 2004 roku 25,6 proc. A w liczbach rzeczywistych bezrobocie
spadto o ponad 8 tys. 0sob. Czysto statystycznie sytuacja w chwili obecne;j
jest zblizona do tej z lat 2001-2002. Wtedy szliSmy ostro w gorg, dzisiaj
zaczeliSmy schodzi¢ w dot. Ogromne znaczenie ma wigc podkreslenie, ze
nastgpita umiarkowana poprawa oraz odwrocenie tendencji. W diagnozie
zdefiniowano roéwniez grupy o najwyzszym ryzyku m.in. ludzi miodych,
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, ludno$¢ z obszaréw popegeerow-
skich, kobiet.

W Lubuskim Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia przedstawiono
zadania jakie powinny by¢ podjgte w 2005 roku. Ich wyboru dokonano
w oparciu o Wytyczne Rady Europy w kwestii zatrudnienia oraz zadania
zawarte w Krajowym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005.
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Zadania Lubuskiego Planu Dziatan koncentruja si¢ w ramach dziesigciu

Wytycznych. Naleza do nich:

(1) Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla 0séb bezrobotnych i biernych
zawodowo,

(2) Tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorczosc,

(3) Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych
i mobilno$ci na rynku pracy,

(4) Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia sig przez cate zycie,

(5) Zwicgkszenie podazy sity roboczej i wspieranie aktywnego starzenia sig,

(6) Rownose kobiet i mezezyzn,

(7) Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osob
w niekorzystnej sytuacji,

(8) Zapewnienie optacalnosci pracy przez srodki zachecajace do zwigk-
szenia atrakcyjnosci pracy,

(9) Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie,

(10) Dziatania dotyczace regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu.

Wigkszo§¢ zadan bedzie realizowana bezposrednio badz posrednio,
przy wykorzystaniu funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Dotyczy to
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich, Zin-
tegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego, Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw oraz Sektoro-
wego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnos$ciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich”.

W realizacj¢ zadan zaangazowane beda nie tylko podmioty zajmujace
si¢ polityka zatrudnienia, czyli urzedy pracy, ale rowniez podmioty zajmu-
jace sig gospodarka, przedsigbiorczoscia, rolnictwem, czy tez szeroko ro-
zumianym wykluczeniem spotecznym. Pozwoli to na lepsze wykorzystanie
posiadanych zasobdéw i mozliwos$ci dla wzmocnienia poprawy sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

Planem objgto tacznie ok. 60000 osob — gtéwnie mtodziez szkolna,
osoby bezrobotne, rolnikow oraz osoby pracujace. Naklady szacowane sa
na poziomie 230 min zt'.

' Lacznie z dziataniami powigzanymi.
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Na poczatku grudnia 2004 roku przeprowadzono, wymagane ustawo-
wo, konsultacje z jednostkami samorzadu powiatowego. W ich trakcie
samorzad powiatowy nie wprowadzil uwag do projektu. Projekt oceniono
pozytywnie. 9 grudnia 2004 roku Lubuska Wojewodzka Rada Zatru-
dnienia zapoznala si¢ z przedstawionym projektem i dokonata jego zaopi-
niowania.

Projekt Lubuskiego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok
2005 zostal przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego uchwala
Nr 137/987/2005 z dnia 04 stycznia 2005 roku.
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Wojewodztwo lodzkie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
L6dzkim na rok 2005 powstal w oparciu o zatozenia Krajowego Planu
na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 i jest swoistym pilotazem dokumentu
proponowanego w takiej formie w wojewoddztwie 16dzkim. Jego opraco-
wanie jest wypelnieniem zapisu art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99
poz. 1001).

W styczniu 2005 r. WUP w Lodzi zakonczyt prace nad opracowywa-
niem wstepnej wersji projektu RPD/Z na rok 2005. Na poczatku trzeciej
dekady stycznia br. rozpoczat si¢ proces konsultacji zmierzajacy do wy-
pracowania koncowej wersji dokumentu, zapoczatkowany konferencja
prasowa z udziatem Wicemarszatka Wojewddztwa Lodzkiego — Krzysztofa
Makowskiego, ktora odbyta si¢ w dniu 21 stycznia 2005 r.

Roéwnoczesnie projekt planu zostal przekazany do konsultacji partne-
rom spotecznym, a jego tres¢ zostala umieszczona na stronie internetowe;j
WUP.

W pismach wystosowanych do partneréw spotecznych zaproszonych
do konsultacji w sprawie RPD/Z na rok 2005 WUP w Lodzi zwrdcit si¢
z prosba o zglaszanie uwag i propozycji zmian do projektu planu na ,,Kar-
cie zgloszenia dziatania do RPD/Z na rok 2005”.

Lacznie do konsultacji zaproszonych zostato 75 jednostek, w tym:

* 5 departamentow Urzedu Marszatkowskiego,

* Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi,

* 23 powiatowe urzedy pracy (wszystkie)

* 24 samorzady powiatoéw i miast na prawach powiatu,

+ 22 inne instytucje i organizacje zajmujace si¢ problematyka rynku pracy.

W odpowiedzi na wystosowane pisma 24 jednostki przestaty odpowie-
dzi (3 departamenty urzedu marszatkowskiego, 15 PUP, 1 samorzad mia-
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sta, 5 innych instytucji i organizacji), z ktorych 12 przedstawito propozycje
zmian do RPD/Z na rok 2005, w tym:

* 1 departament urzedu marszatkowskiego,

* 1 samorzad miasta,

* 5 powiatowych urzedow pracy,

* 5 innych instytucji i organizacji.

Na podstawie przedstawionych uwag i propozycji zmian sporzadzone zos-
tato uzupekienie do projektu RPD/Z w Wojewddztwie £.odzkim na rok 2005.

Na poczatku lutego br. skorygowany projekt RPD/Z byt tematem obrad
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w L.odzi.

Po uwzglednieniu poprawek zgloszonych przez cztonkéw WRZ Regio-
nalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostal przekazany do akceptacji
Zarzadowi Wojewodztwa L.odzkiego, a w dniu 22 lutego 2005 roku zostat
zatwierdzony przez Sejmik Wojewoddztwa L.odzkiego

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Y.0dz-
kim na rok 2005 sklada si¢ z pigciu rozdzialéw:

Rozdziat I  Charakteryzuje wytyczne zatrudnienia Rady Unii Europejskie;j.

Rozdziat I Charakteryzuje bezrobocie i rynek pracy w regionie. W roz-
dziale tym zostala zawarta analiza SWOT. Rozdzial okres$la
réwniez priorytety polityki zatrudnienia w wojewodztwie
16dzkim na lata 2005-2006.

Rozdziat [l Wyznacza dzialania na rzecz zatrudnienia na 2005 rok.

Rozdzial IV Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziata-
nia partnerow, przy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie £.6dzkim na 2005 rok.

Rozdziat V. Okres$la sposob monitorowania i sprawozdawczosci z reali-
zacji zadan i dziatan Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie £.odzkim na 2005 rok.

RPD/Z wyznacza priorytety w zakresie:

Sytuacji ekonomicznej regionu
* wspieranie wspoOtpracy pomigdzy instytucjami naukowo-badawczymi
a matymi i $rednimi przedsigbiorstwami;
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wspieranie innowacyjno$ci przedsigbiorstw i zasad nowoczesnej orga-
nizacji pracy; transfer nowoczesnych technologii;

wykorzystanie zlokalizowanego w regionie t6dzkim potencjatu eduka-
cyjnego i naukowo-badawczego; wspomaganie jednostek badawczych
na terenie wojewodztwa zgodnie z globalnym trendem budowy gospo-
darki opartej na wiedzy;

wspieranie inwestycji w infrastrukture ekonomiczna w regionie;
prowadzenie dziatan wykorzystujacych specyfikg regionu todzkiego
1 przez to zwigkszajacych jego konkurencyjnosc.

Sytuacji edukacyjnej regionu

poprawa jakosci ustug oferowanych przez instytucje edukacyjne;
propagowanie r6znych form ksztalcenia, w tym ustawicznego — w celu
przeciwdziatania bezrobociu dtugotrwalemu i rynkowemu wykluczeniu;
dostosowanie programow edukacyjnych i ofert szkoleniowych do aktu-
alnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy; przechodzenie od
ksztatcenia waskoprofilowego do szerokoprofilowego;

Zasobow ludzkich

intensyfikacja dziatan zmierzajacych do pehiejszego wykorzystania
potencjatu wysoko kwalifikowanych kadr;

ograniczenie niekorzystnych migracji w poszukiwaniu pracy; w szcze-
goblnosci zas$ odptywu wysoko wyspecjalizowanej kadry do osrodkow
gospodarczo silniejszych;

podejmowanie szczegdlnych wysitkow w celu aktywizacji ludzi mto-
dych, bedacych na progu kariery zawodowej;

aplikacja polityki rownych szans z wykorzystaniem funduszy pomoco-
wych (EFS);

Zagadnien spolecznych

aktywna polityka przeciwdziatania zjawisku biedy na obszarach miej-
skich

wspieranie tworzenia srodowisk / wspolnot lokalnych; integracja spo-
feczna na poziomie lokalnym

Polityki rynku pracy

rozszerzenie form profesjonalnego doradztwa zawodowego ze szcze-
gblnym uwzglednieniem os6b z wyzszym wyksztatceniem, ludzi mto-
dych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
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zwigkszenie roli dziatan aktywizujacych bezrobotnych;

wspolpraca stuzb zatrudnienia z osrodkami badawczymi na terenie wo-
jewodztwa m.in. w zakresie badania zapotrzebowania rynku pracy na
konkretne zawody;

monitoring zapotrzebowania na pracg, diagnozowanie potrzeb rynku
pracy;

przedstawianie oferty szkolen wedlug diagnozy zapotrzebowania na
szkolenia;

pomoc bezrobotnym w uruchamianiu wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob po 50 roku zycia;
intensyfikacja dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego, szczegélnie
wobec dorostych poszukujacych pracy;

umozliwianie bezrobotnym zachowania kontaktu z rynkiem pracy po-
przez propagowanie elastycznych form zatrudnienia;

wspoOtpraca publicznych stuzb zatrudnienia z partnerami spotecznymi
i instytucjami rynku pracy.

Tabela 1. Wytyczne RPD/Z:

Wytyczna Zadania Cele
1 2 3
. Aktywne 1.1. Aktywizacja zawodowa | Zwigkszenie poziomu

1 zapobiegawcze mlodziezy zatrudnienia ludzi mtodych

dziatania dla os6b

bezrobotnych

i biernych zawodowo
1.2. Przeciwdziatanie Ograniczenie zjawiska poprzez
i zwalczanie dlugotrwatego | wsparcie osob dlugotrwale
bezrobocia bezrobotnych

1.3. Doskonalenie i rozwdj | Dostosowanie ustug
instrumentow i instytucji $wiadczonych przez instytucje
rynku pracy rynku pracy do potrzeb

w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych

i poszukujacych pracy
1.4. Podwyzszenie Rozwoj informacji i poradnictwa
jakoéci ustug poradnictwa | zawodowego w instytucjach
zawodowego rynku pracy
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1.5. Nowe metody
finansowania ustug
posrednictwa pracy

Poprawienie zakresu i jako$ci
ustug posrednictwa pracy

na rzecz os6b dlugotrwale
bezrobotnych

1.6. Ograniczenie putapek
biernosci i uzaleznienia

Zmniejszenie dezaktywizujacej
roli otrzymanych transferow
socjalnych

2. Tworzenie
miejsc pracy
i przedsigbiorczosci

2.1. Wspieranie
przedsigbiorstw
w podejmowaniu inwestycji

Zwigkszenie konkurencyjnosci
oraz dostosowanie
przedsigbiorstw do dziatania na
jednolitym rynku europejskim

2.2. Rozwoj biznesowego
wsparcia dla
przedsigbiorstw — doradztwo
1 instytucje wspierajace

Utatwienie przedsigbiorcom
dostepu do specjalistycznej
pomocy biznesowej i doradczej

2.3. Rozbudowa systemu
funduszy pozyczkowych
i porgczeniowych

Utatwienie przedsigbiorcom
dostepu do zewngtrznych zrodet
finansowania inwestycji

2.4. Promocja
przedsigbiorczosci

— wsparcie dla rozwoju
mikroprzedsigbiorstw

Stymulowanie powstawania
nowych mikroprzedsigbiorstw

3. Dostosowanie
do zmian oraz
promocja zdolnosci
przystosowawczych
i mobilnosci na rynku
pracy

3.1. Rozwoj kadr
nowoczesnej gospodarki

Podniesienie konkurencyjnosci
i rozwdj potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw
poprzez inwestycje w kadry

3.2. Promocja elastycznych
form zatrudnienia

Zwigkszenie wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania
elastycznych form zatrudnienia

3.3. Reorientacja
zawodowa 0s6b
zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi

Zmiana kwalifikacji
zawodowych pracownikow
sektorow podlegajacych
restrukturyzacji lub zagrozonych
utrata zatrudnienia w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych

3.4. Wdrazenie systemu
EURES

Wspieranie mobilno$ci na
krajowym i europejskim rynku
pracy

3.5. Usprawnienie systemu
komunikacji publicznej
jako warunku zwigkszenia
mobilnosci geograficzne;j
na rynku pracy

Ograniczanie barier
komunikacyjnych zwigzanych
z dojazdami do pracy
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3.6. Wdrazanie monitoringu
zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Koordynacja kierunkéw
ksztalcenia i szkolenia
0s0b bezrobotnych i 0s6b
poszukujacych pracy

z potrzebami rynku pracy

3.7. Wdrazanie systemu
prognozowania popytu na
pracg w regionie

Sporzadzenie prognoz popytu
na prac¢ w ujeciu
kwalifikacyjnym i przestrzennym
na lata 2006-2015

3.8. Monitorowanie
lokalnych rynkéw pracy

Polepszenie jakosci ustug

rynku pracy w oparciu o analiz¢
lokalnego rynku pracy i zdobyta
wiedzg o popycie i podazy

4. Promowanie rozwoju
kapitatu ludzkiego
iuczenia si¢
przez cate zycie

4.1. Doskonalenie systemu
informacji o ksztatceniu
ustawicznym

Opracowanie i wdrozenie
systemu informacji

o mozliwosciach ksztatcenia
ustawicznego w regionie

4.2. Opracowanie

i wdrozenie zasad
prowadzenia ksztatcenia
na odlegto$é

Utworzenie oraz okreslenie
zasad funkcjonowania sieci
osrodkow ksztalcenia

na odlegto$¢

4.3 Rozwijanie standardow
kwalifikacji zawodowych

Podniesienie jakos$ci ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

4.4. Modernizacja

i wzbogacenie oferty
programowe;j ksztatcenia
ustawicznego poprzez
tworzenie programow
modutowych

Zwigkszenie mobilno$ci
zawodowej i zdolnosci

do uzyskania i utrzymania
zatrudnienia

4.5. Zwigkszenie dostgpu
do edukacji — promocja
ksztalcenia przez cate zycie

Zwigkszenie dostgpu do edukacji
na wszystkich poziomach
ksztalcenia

4.6. Podwyzszenie jakosci
edukacji stosownie do
potrzeb rynku pracy

Wzmocnienie zdolnosci
ucznidéw do przysztego
zatrudnienia, doskonalenia
nauczycieli oraz budowa
systemu zbierania

i analizy edukacyjnych
danych statystycznych

5. Zwiekszenie
podazy sity roboczej
1 wspieranie
aktywnego
starzenia si¢

5.1. Aktywizacja zawodowa
ludnosci wiejskiej

Zmniejszenie bezrobocia
ukrytego na wsi

5.2. Aktywizacja osOb
w wieku powyzej
50 roku zycia
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6. Rownos¢ kobiet

1 mgzezyzn

6.1. Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet

Udzielenie wsparcia kobietom
na rynku pracy prowadzace

do wzrostu stopy zatrudnienia
kobiet i podniesienia ich statusu
zawodowego i spotecznego

6.2. Promocja
antydyskryminacyjnych
przepisOw prawa pracy

Podniesienie poziomu wiedzy
i $wiadomosci prawnej
pracownikow

. Promocja integracji
i zwalczanie
dyskryminacji

na rynku pracy

0sob w niekorzystnej
sytuacji

7.1. Integracja zawodowa
i spoteczna 0s6b
niepetnosprawnych

Zwigkszenie stopnia
przygotowania zawodowego
i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia
przez osoby o znacznym

i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

7.2. Wsparcie grup
szczegolnego ryzyka dla
zwigkszenia ich szans na
zatrudnienie

Ograniczenie zjawiska
marginalizacji spotecznej

7.3. Uruchomienie pomocy
stypendialnej dla uczniéw
i studentéw o utrudnionym
starcie edukacyjnym

Podniesienie poziomu
wyksztatcenia mtodziezy

z terendow wiejskich

i poddanych restrukturyzacji

7.4. Aktywizacja zawodowa
mlodziezy narazonej na
spoteczna marginalizacjg

Rozwijanie kwalifikacji
spolecznych i zawodowych
mlodziezy z grup zagrozonych
marginalizacja spoteczng

. Zapewnienie
optacalnosci pracy
poprzez $rodki
zachgcajace

do zwigkszenia
atrakcyjnos$ci pracy

8.1. Redukcja obciazen
podatkowych

i parapodatkowych

w kosztach pracy osob
najmniej zarabiajacych

Ograniczenie udzialu obcigzen
wynikajacych z podatkoéw
i sktadek

8.2. Zwiekszenie
atrakcyjnos$ci finansowe;j
pracy dla osob
bezrobotnych

Opracowanie i wdrozenie
mechanizmu zachgcajacego
bezrobotnych do uzyskania
dochoddéw z pracy w miejsce
dochodéw z transferow
socjalnych

. Zmiana pracy
nielegalnej na legalne
zatrudnienie

9.1. Eliminowanie
nielegalnego zatrudnienia
lub innej nielegalnej pracy
zarobkowej

Ograniczenie nielegalnego
zatrudnienia

9.2. Nowe rozwiazania dla
kreowania korzystnych
warunkow dla zatrudnienia

Zwigkszenie atrakcyjnos$ci
legalnego zatrudnienia
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10. Dziatania dotyczace
terytorialnych
dysproporcji
w zatrudnieniu

10.1. Reorientacja
zawodowa 0s6b
odchodzacych z rolnictwa

Dostosowanie mieszkancow
wsi do funkcjonowania

w zmieniajacych si¢ warunkach
spoleczno-ekonomicznych

10.2. Regionalne strategie
innowacyjne i transfer
wiedzy

Podniesienie innowacyjnego
potencjatu regionu dla
zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstw

10.3. Rozwdj umiejgtnosci
zawodowych osob dorostych
powiazany z potrzebami
rynku pracy i zwigkszenie
mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie

Zwigkszenie mobilnosci
zawodowej dorostych do
wymogow rynku pracy
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Wojewodztwo malopolskie

Uwagi ogolne

Rok 2005 jest rokiem, dla ktorego regionalne plany dzialan na rzecz
zatrudnienia opracowywane sa w Polsce po raz pierwszy. Dokumenty tego
rodzaju sa takze pierwszymi tak szczegélowymi planami realizacji polityki
rynku pracy, ktére nawiazuja do dokumentdéw planistycznych na poziomie
europejskim, krajowym i regionalnym. Zgodnie z zapisami ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, samorzad wojewddztwa na
podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac
strategi¢ rozwoju wojewddztwa i strategi¢ wojewodzka w zakresie polityki
spotecznej jest corocznie zobowigzany do opracowania regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia. Opracowujac regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia samorzad wojewddztwa powinien zasiggnaé opinii powia-
towych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.
Plan winien okresla¢ preferowane programy regionalne, projekty lokalne,
priorytetowe grupy bezrobotnych i inne osoby wymagajace wsparcia.

Matopolski Program Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2005—
—2006 realizuje te wytyczne, jednoczesnie rozwija koncepcjg regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia, nadajac strategiczny charakter polityce
rynku pracy realizowanej w wojewodztwie matopolskim.

Dokument Programu zostat opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie przy wspotpracy miedzysektorowego zespotu zadaniowego,
ktory powotany zostat przez zarzad wojewodztwa matopolskiego. W sktad
zespotu weszli pracownicy nastgpujacych instytucji i departamentow:

*  Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — partner wiodacy,

* Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych UMWM,
* Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWM,

* Departament Edukacji i Kultury UMWM,

+ Departament Srodowiska i Rozwoju Wsi UMWM,

* Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
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* Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego,
» Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego,
» Komenda Wojewddzka OHP w Krakowie.

Matopolski Program Dzialan na rzecz Zatrudnienia zostal przyjgty
uchwala Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego 21 marca 2005 roku.

Konsultantem Programu byt dr hab. Jarostaw Gorniak — Profesor Socjo-
logii Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Nawigzanie Programu do innych dokumentéw

Matopolski Program Dzialan na rzecz Zatrudnienia wpisuje si¢ w szereg
dokumentow planistycznych. Podstawowym dokumentem zréodlowym,
jaki postuzyt jego opracowaniu jest Krajowy Plan Dziatan na rzecz Za-
trudnienia na rok 2005, ktory okresla zadania panstwa w zakresie polityki
zatrudnienia w celu realizacji wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnie-
nia. Opracowanie Programu zostato poprzedzone gruntowna analiza Planu
Krajowego i Strategii. Wérdd zadan przewidzianych do realizacji w Planie
Krajowym znalazty si¢ m.in. te, ktore w chwili obecnej juz sa realizowa-
ne w wojewodztwie matopolskim wynikajace z sektorowych programow
operacyjnych oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego. Na podstawie Planu Krajowego mozna wnioskowac, ze jedna
z funkcji polityki rynku pracy jest usystematyzowanie dziatan i ich integra-
cja w ramach spojnych 1 wzajemnie komplementarnych zadan. Matopolski
Program Dzialan na Rzecz Zatrudnienia realizuje t¢ funkcj¢. Dokument
Programu nawiazuje takze do priorytetow i zadan przewidzianych w Stra-
tegii Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2004—2006 i dokumen-
tow programowych w zakresie wojewddzkiej polityki spotecznej, czyli:

» Matlopolskiego Programu Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na

lata 2002-2006;
* Matopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej na lata 2004-2007.

W koncu kierunki dzialan wyznaczone w Programie nawiazuja do

uprzednio prowadzonej polityki rynku pracy w latach 2002—-2004 w ramach
Matopolskiego Programu Rozwoju Rynku Pracy. Pozwala to kontynuowac
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realizacj¢ niektorych zamierzen, w tym m.in. Obserwatorium Rynku Pracy.
W dalszym ciagu przewiduje si¢ takze kontynuacj¢ doskonalenia ustug
i instrumentdw rynku pracy, rozwoj systemu ksztalcenia ustawicznego
w regionie, czy tworzenie lokalnych partnerstw i inicjatyw na rzecz rynku
pracy. Sa to te elementy uprzedniego programu, ktére z biegiem czasu nie
stracity na swojej aktualnosci.

Uklad i konstrukcja dokumentu

Poniewaz rok 2006 zbiega si¢ z koncem okresu programowania Unii
Europejskiej w latach 2000-2006, w dokumencie zaproponowano przy-
gotowanie diagnozy i wynikajacych z niej kierunkéw dziatania na dwa
lata, do konca tego okresu programowania. Rozwigzanie to pozwoli m.in.
przekroczy¢ roczna perspektywe realizacji polityki rynku pracy w regionie,
umozliwi doktadniejsza ocen¢ osiagnigtych rezultatow, jak i pozwoli na
lepsze przygotowanie si¢ do przysztego okresu programowania Unii Euro-
pejskiej. Dokument Programu sktada si¢ z dwoch czesci:

Czes¢ programowa — Zalozenia i kierunki rozwoju rynku pracy na lata
2005-2006 — stanowi gtowna czes¢ dokumentu. Czes¢ programowa obej-
muje syntetyczng diagnoz¢ sytuacji na rynku pracy w Matopolsce, przewi-
dywane kierunki zmian, propozycje strategicznych obszaréw dziatania i ich
uzasadnienie, sposob wdrazania i monitoringu Programu oraz wskazniki na
poziomie oddziatywania, jakie zamierza si¢ osiagna¢ w wyniku realizacji
do konca roku 2006. Czg$¢ programowa stanowi podstawe tworzenia cze-
$ci operacyjnych w latach 2005 i 2006.

Czes¢ operacyjna (zadaniowa) — Regionalny Plan Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na dany rok — stanowi uzupehienie programu. Czg$¢ ope-
racyjna obejmuje roczne zestawienie realizacji poszczegodlnych celow
i dziatan Programu w postaci kart zadan obejmujacych cele szczegotowe,
opis realizowanych przedsiewzigé, zestawienie zrodet finansowania oraz
wskazniki efektywno$ci na poziomie produktu i rezultatu. Wszystkie za-
dania wyszczegolnione w Planie wpisuja si¢ w uktad celéw Programu.
W roku 2005 zaplanowano realizacje 65 zadan, ktorych budzet wynosi
Tacznie ponad 311 mln ztotych.
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Uktad i konstrukcja Programu

Pola

Czesé Programowa — aktywnosci -4

ZALOZENIA | KIERUNKI Wskazniki
ROZWOJU RYNKU PRAGY oddziatywania Cel 1
NA LATA 20052006 Programu tele -0

Pole

Dziakanie _| Dzialania - 25
Czes¢ operacyjna —
REGIONALNY PLAN Zadanie/Karta Wskazniki produktu i
DZIALAN NA RZECZ zadania rezultatu .
ZATRUDNIENIA Karty zadan - 65

Czes¢ programowa — Zalozenia i kierunki rozwoju rynku pracy
na lata 2005-2006

Kluczowe zjawiska i problemy na rynku pracy w Malopolsce:

Zrbdznicowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy jako konsekwencja
wewnetrznego zréznicowania w poziomie rozwoju gospodarczego.
Wyzsza od $redniej krajowej aktywno$¢ zawodowa mieszkancow
wojewodztwa malopolskiego.

Niska jako$¢ zasobow ludzkich — jednoczesnie stopniowy wzrost §wia-
domosci spoteczenstwa, co do znaczenia, jakie petni edukacja w podno-
szeniu kwalifikacji i zwigkszaniu szans zawodowych.

Poglebianie si¢ niekorzystnych tendencji w strukturze bezrobotnych
— wzrost udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych i powracajacych do
rejestrow po raz kolejny.

Wysoki udziat zatrudnienia w rolnictwie i wsi i slabe zintegrowanie
rolnictwa z gospodarka.

Prognoza zmian na malopolskim rynku pracy do roku 2006:

Stabnaca presja demograficzna na rynek pracy ludzi mtodych.
Mnigjszy o polowg niz w latach 2002-2004 wzrost liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym.

Starzenie si¢ spoleczenstwa — znaczniejszy przyrost w kategorii osob
w wieku niemobilnym (45-59/64), niz w wieku mobilnym (18—44).
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+ Zaktada si¢ utrzymanie si¢ do 2006 roku tempa rozwoju gospodarczego
na poziomie $rednio ok. 4—-5% rocznie.

* Spadek liczby bezrobotnych do poziomu ok. 171,5 tys. pod koniec 2006 .

* Spadek stopy bezrobocia do poziomu ok. 13,3% w 2006 r.

*  Wazrost wspotczynnika aktywno$ci zawodowej do poziomu ok. 58%
w 2006 .

*  Wozrost wskaznika zatrudnienia w Matopolsce do ok. 50% w 2006 r.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia:

* Absolwenci usitujacy wejs¢ na rynek pracy,

* Osoby dhugotrwale i chronicznie bezrobotne,

* Ludnos¢ wiejska z matych gospodarstw rolnych,

+ Osoby ,,w drugiej potowie zycia” — w tzw. wieku produkcyjnym niemo-
bilnym,

+ Kobiety, ktore chca taczy¢ pracg zawodowa z posiadaniem dzieci,

* Osoby niepetnosprawne.

Pola aktywnosci polityki rynku pracy

W nawiazaniu do konstrukeji Strategii Rozwoju Wojewddztwa zatoze-
nia Malopolskiego Programu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia koncentruja
si¢ na realizacji celow i dzialan w czterech obszarach aktywnosci polityki
rynku pracy, to jest polu:
A — Mieszkancy
B — Przedsigbiorczo$é
C — Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy
D — Promocja i wspélpraca

Pola A, B i C prezentuja trzy gtdwne elementy strukturalne rynku pracy,
natomiast pole D skupia si¢ na tworzeniu warunkéw dla szeroko rozumia-
nej wspotpracy w ramach realizacji polityki rynku pracy.

Pole A — ,,Mieszkancy”

Pole ,,Mieszkancy” odnosi si¢ do zasobow ludzkich, strony podazowej
na rynku pracy. W ramach pola A realizowane beda dziatania adresowa-
ne do mieszkancdéw regionu, ktore generalnie maja dwojaki charakter:
prewencyjny, czyli zapobiegajacy zjawisku bezrobocia poprzez rozwdj
kwalifikacji os6b zanim stana si¢ osobami bezrobotnymi oraz charakter
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aktywizacyjny — ukierunkowany na aktywizacj¢ zawodowa osob dotknig-
tych bezrobociem, integracj¢ osob niepelnosprawnych oraz reintegracjg
zawodowa kobiet i 0s6b wykluczonych spotecznie.

Pole A — Mieszkancy
A 1 — Rozwoj postaw przystoso- A 2 — Reorientacja zawodowa
wawczych na rynku pracy 0s6b na obszarach przeksztatcen
i ksztalcenia przez cate zycie strukturalnych
A 3 — Wzrost aktywnosci A 4 — Rozwdj szans i integracja
zawodowej 0sOb bezrobotnych 0s0b na rynku pracy

W ramach Pola ,,Mieszkancy” w roku 2005 zaplanowano realizacje
33 zadan, na taczna kwotg 252,6 min zlotych. Stanowi to 81,2% budzetu
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Pole B — ,,Przedsi¢biorczo$é”

Pole ,,Przedsigbiorczo$¢” skupia sie na zagadnieniach dzialalnosci go-
spodarczej i tworzenia popytu na pracg. Dziatania be¢da kierowane zar6wno
do dziatajacych, jak i powstajacych podmiotow gospodarczych, pracow-
nikow przedsigbiorstw oraz osob, ktore zamierzaja rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza. Dziatania beda gtownie zorientowane na tworzenie i poprawe
warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci, zwigkszenie naplywu inwe-
stycji tworzacych nowe miejsca pracy oraz unowoczes$nianie gospodarki
poprzez wspieranie rozwoju innowacji.

Pole B — Przedsi¢biorczos$¢

B 1 — Poprawa warunkow- B 2 — Wsparcie dla inwestycji
dla rozwoju przedsigbiorczosci tworzacych nowe miejsca
W regionie pracy

B 3 — Rozw¢j innowacyjnosci
gospodarki i transferu technologii
W regionie
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Pole ,,Przedsiebiorczo$¢” w roku 2005 obejmuje realizacje 16 zadan,
na taczna kwote 53,3 min zlotych (17,1% budzetu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia).

Pole C — ,,Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy”

Pole C uwzglednia znaczenie zaplecza instytucjonalnego rynku pracy,
jako realizatora i koordynatora polityki rynku pracy. Adresatami dziatan
beda przede wszystkim organizacje i instytucje $wiadczace ustugi rynku
pracy. Czes¢ zadan zostanie roOwniez poswigcona rozpoznaniu rynku pracy
i dostosowywaniu sektora edukacyjnego, aby w wigkszym stopniu odpo-
wiadat jego potrzebom.

Pole C — Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy

C 1 — Rozwdj potencjatu C 2 — Dostosowanie oferty eduka-
instytucjonalnego rynku pracy cyjnej 1 instrumentéw rynku pracy
w Matopolsce do potrzeb gospodarki w regionie

W ramach Pola ,,Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy” opracowano 12 kart
zadan na kwote 3,6 min zlotych. Stanowi to ok. 1,2% budzetu Planu.

Pole D — ,,Promocja i wspélpraca”

Pole ,,Promocja i Wspotpraca” obejmuje zestaw dziatan, ktore sprzy-
jac beda realizacji polityki rynku pracy w regionie. Dzialania realizowane
w ramach pola D wpisuja si¢ we wczesniejsze pola i cele, jednoczes$nie
uzupekniajac je o elementy wymiany informacji i koordynacji.

Pole D — Promocja i wspolpraca (zagadnienia horyzontalne)

D 2 — Stworzenie klimatu
spotecznego sprzyjajacego
realizacji polityki rynku pracy

D 1 — Rozwdj partnerstwa
na rynku pracy

W ramach Pola D — ,,Promocja i Wspotpraca” w roku 2005 przygoto-
wano 4 zadania, ktorych taczny budzet wynosi tacznie 1,7 min zlotych
(0,5%).
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Czes¢ operacyjna — Regionalny Plan Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok

Zrédla finansowania Regionalnego Planu Dziatafh na rzecz Zatrudnienia
w roku 2005

Budzet Panstwa 55,80 min z1
Fundusz Pracy 78,60 mln zi
Phare 8,20 min z1
EFS 94,70 mln zi
ERDF 11,10 min zt
Inne, w tym:

— Prywatne 22,40 mln zt
— Leonardo da Vinci 0,40 mln zt
—  WEFOS 0,25 min zt
— Sekcja Orientacji EFOiGR 38,90 min zt
— UE - EURES 0,80 mln zt
— UE - EURES-T 0,05 min zt
RAZEM 311,2 min zi

Szacunkowe rezultaty realizacji Planu
W stosunku do 0s6b bezrobotnych:
* ok. 55500 osob podejmie stata prace.

W stosunku do pracujacych mieszkancow Matopolski:
* 23000 o0sob utrzyma zatrudnienie lub znajdzie nowa prace.

Inne zaktadane rezultaty:

* 12500 osob dostanie wsparcie finansowe na kontynuowanie nauki;

* Powstanie 230 nowych firm;

» Zroznych ustug i form wsparcia skorzysta 11 000 firm i instytucji;

* Powstanie 10 instytucji wspierania biznesu;

* Zostanie przygotowanych 30 projektow lokalnego partnerstwa na rzecz
zatrudnienia;

* Powstanie 80 opracowan, raportéw i wydawnictw.
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Lista zadan realizowanych w ramach Planu w 2005 roku

CEL. A.1.
Rozw0j postaw przystosowawczych na rynku pracy i ksztalcenia przez
cale zycie

Dzialanie A.1.1. — Zwigkszenie dostepu do ustug poradnictwa i informacji

zawodowej

= Zapewnienie powszechnego dostgpu do ustug poradnictwa zawodowego
$wiadczonych przez centra informacji i planowania kariery zawodowe;.

= Zapewnienie informacji na temat ustug posrednictwa pracy w woje-
wodztwie oraz dostgpu do ofert pracy zglaszanych w internecie.

= Zwigkszenie dostgpu do uslug doradztwa zawodowego w wojewddz-
twie matopolskim $wiadczonych przez Matopolska Agencje Rozwoju
Regionalnego.

= Prowadzenie posrednictwa pracy realizowane przez sie¢ mlodziezo-
wych biur pracy.

= Prowadzenie poradnictwa zawodowego przez kluby pracy i mobilne
centra informacji.

= Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug posrednictwa pracy, po-
radnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej $wiadczonych przez
powiatowe urzedy pracy.

Dzialanie A.1.2. — Rozwdj systemu ksztalcenia ustawicznego dorostych

= Koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia.

= Wojewodzki Program Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego Kadr
Pomocy Spotecznej na lata 2004—2006.

Dziatanie A.1.3. — Rozwdj umiejetnosci mieszkarncow powiqzany 7 potrze-

bami regionalnego rynku pracy

= Rozwdj przedsigbiorczosci a rynek pracy.

= Organizacja szkolen w celu zdobycia kwalifikacji, uprawnien lub umie-
jetnosci zawodowych.

= Zawodowy atut.

= Dostosowanie kwalifikacji zawodowych mieszkancéw Matopolski do po-
trzeb regionalnego rynku pracy i wymogow ich aktualnego stanowiska pra-
cy w ramach obszaro6w wsparcia okreslonych w dziataniu 2.1. ZPORR.
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= Szkolenia dla bezrobotnych odpowiadajace potrzebom pracodawcow.
= Staze 1 przygotowanie zawodowe w migjscu pracy.

Dzialanie A.1.4. — Ulatwienie dostepu do europejskiego rynku pracy
= Paszport na europejski rynek pracy.
= By¢ Europejczykiem.

CELA.2.
Reorientacja zawodowa os6b na obszarach przeksztalcen
strukturalnych

Dzialanie A.2.1. — Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzqcych z rolnictwa

lub podejmujqcych dodatkowq dzialtalnosé okolorolniczq

= Matopolski Program Rozwoju Rynku Zywnoséci Ekologicznej — pro-
gram pilotazowy.

= Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwaoj
obszarow wiejskich.

= Wyposazenie rolnikow w umiejgtnosci umozliwiajace zdobycie nowego
zawodu i zatrudnienia poza rolnictwem w ramach obszaréw wsparcia
okreslonych w dziataniu 2.3. ZPORR.

Dzialanie A.2.2. — Reorientacja zawodowa 0s6b zagroionych procesami

restrukturyzacyjnymi

= Fundusz Pozyczkowo-Restrukturyzacyjny.

= Umozliwienie zdobycia nowego zawodu pracownikom restrukturyzo-
wanych branz gospodarki oraz osobom zagrozonym utrata zatrudnienia
w wyniku restrukturyzacji ich zaktadéw pracy w ramach dziatania 2.4.
ZPORR.

CELA.3.
Wzrost aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych

Dziatanie A.3.1. — Aktywizacja zawodowa absolwentow i mlodzieZy
= Wosparcie mtodziezy na matopolskim rynku pracy.

= Zwigkszenie poziomu zatrudnienia mtodziezy.

= Perspektywy dla mtodziezy schemat a) SPO RZL — Dzialanie 1.2.
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Dzialania A.3.2. — Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia
= Duziatanie 1.3. SPO RZL — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia.

Dzialanie A.3.3. — Aktywne dzialania na rynku pracy adresowane do 0sob

bezrobotnych

= Aktywizacja zawodowa poprzez czasowe zatrudnienie oraz jednorazo-
we dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

= Aktywne dzialania na rynku pracy w ramach Programu Phare 2002
SSG RZL — Promocja Zatrudnienia i Rozw¢j Zasobow Ludzkich (Pod-
projekt 1).

CELAA4.
Ro6wnos¢ szans i integracja os6b na rynku pracy

Dzialanie A.4.1. — Integracja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych
= Wojewodzki Program Poprawy Warunkéw Zycia Spotecznego i Zawo-
dowego Osob Niepelnosprawnych na lata 2001-2005.

Dzialania A.4.2. — Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem i wykluczo-

nych spolecznie

= Twoja Wiedza — Twdj Sukces (Edycja II) ,,Edukacja kluczem do przy-
szto$ci” (udziat w programie ogdlnopolskim).

= Akademia Przedsigbiorczosci. Rozwoj alternatywnych form zatrud-
nienia — Dziatanie 1 (ustanowienie Partnerstwa na rzecz Rozwoju
— PRR).

= Realizacja wieloletnich programéw wojewddzkich: Konserwator, Dro-
gowiec, Bezpieczny Wat.

Dziatania A.4.3. — Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
= System wsparcia kobiet na matopolskim rynku pracy.

Dziatania A.4.4. — Stypendia dla uczniow i studentow o utrudnionym

starcie edukacyjnym

= Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne.

= Program stypendialny Sapere Auso — Matopolskiej Fundacji Stypen-
dialne;j.
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CEL B.1.
Poprawa warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczo$ci w regionie

Dziatanie B.1.1. — Rozwdj instrumentow wsparcia dla rozpoczynajqcych
dziatalnosé¢ gospodarczq oraz istniejqcych malych i Srednich przedsie-
biorstw

= ,,Promocja przedsigbiorczosci” — Dziatanie 2.5. ZPORR.

= ,,Mikroprzedsigbiortstwa” — Dziatanie 3.4. ZPORR.

= Wsparcie rozwoju gospodarczego.

= Matopolski Fundusz Pozyczkowy.

= Praca dla mtodych.

= Tarnowski Inkubator Przedsigbiorczosci — Kontrakt Wojewodzki.

= Kontrakt Wojewo6dzki — Fundusz Porgczen Kredytowych.

= Kontrakt Wojewo6dzki — Program Wsparcia — Fundusz Pozyczkowy.

Dziatanie B.1.2. — Wsparcie szkoleniowe, doradcze i informacyjne dla

rozpoczynajqcych dzialalnosé¢ gospodarczq malych i srednich przedsie-

biorstw

= Wymarzone przedsigbiorstwo.

= Promocja przedsi¢biorczo$ci w ramach programu Phare 2002 SSG RZL
— Promocja Zatrudnienia i Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich (Podprojekt 2).

= Dziatalnos¢ Centrum Funduszy Pomocowych.

CEL B.2.
Wsparcie dla inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy

Dzialanie B.2.1. — Opracowanie i wdroZenie instrumentow rynku pracy
adresowanych do inwestorow tworzqcych nowe miejsca pracy
= Regionalne Centrum Obstugi Inwestora.

CEL B.3.
Rozwdj innowacyjnosci gospodarki i transferu technologii w regionie

Dzialanie B.3.1. — Szkolenia ulatwiajqce przelamywanie barier zarzq-
dzania oraz wiekszajgce kompetencje zawodowe pracownikow malych
i Srednich przedsigbiorstw

= Szkolenia dla matych i §rednich przedsigbiorstw.

74



= Dzialanie 2.3. — SPO RZL.

Dziatanie B.3.2. — Realizacja Regionalnej Strategii Innowacyjnej

= ,Inter Get-Up” — wsparcie powstawania i rozwoju firm branzy wyso-
kich technologii (HT)

= Regionalne Strategie Innowacyjne i Transfer Wiedzy w wojewodztwie
malopolskim — Dziatanie 2.6. ZPORR.

CEL C.1.
Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy w Malopolsce

Dziatanie C.1.1. — Podniesienie jakosci i efektywnosci instytucji rynku

pracy dziatajgcych w Malopolsce

= Dostosowanie kwalifikacji kadry Ochotniczych Hufcow Pracy do stan-
dardow UE.

= ,,Rozw0j zawodowy” dostosowanie kwalifikacji kadry OHP woj. mato-
polskiego do standardow UE.

= Rozw¢j kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw shuzb
zatrudnienia.

= Partnerski program szkolen dla pracownikéw instytucji rynku pracy
z Matopolski.

Dziatanie C.1.2. — Rozwdj sieci EURES
= Realizacja ustug EURES.

Dziatanie C.1.3. — Rozpowszechnianie dobrych praktyk i informacji euro-

pejskiej wsrod instytucji rynku pracy

= Dzialalno$¢ gminnych centréw informacji.

= Biblioteka europejska ,,EUROTEKA” rozpowszechnianie dobrych
praktyk i informacji europejskiej wérdd instytucji rynku pracy.

CELC. 2.
Dostosowanie oferty edukacyjnej i instrumentéw rynku pracy do po-
trzeb gospodarki w regionie

Dziatanie C.2.1. — Utworzenie Obserwatorium Rynku Pracy
= Utworzenie Obserwatorium Rynku Pracy.
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Dziatanie C.2.2. — Rozwaj oferty edukacyjnej w powiqzaniu ze srodowi-

skiem lokalnym

= Uruchomienie ksztalcenia w systemie licencjackim w zawodzie potozna
1 pracownik socjalny.

= Realizacja form doskonalenia nauczycieli z zakresu przedsigbiorczosci
i doradztwa zawodowego.

= Szkolenia nauczycieli policealnych szkot zawodowych w zakresie za-
stosowania technologii informatycznej i multimediow w ksztatceniu
zawodowym.

= Informatyczne Centrum Edukacyjne w Nowym Targu.

CEL D.1.
Rozwdj partnerstwa na rynku pracy

Dziatanie D.1.1. — Promocja i realizacja lokalnych paktow na rzecz

zatrudnienia

= Wsparcie rozwoju lokalnej wspolpracy partnerskiej w zakresie pod-
noszenia jakos$ci ksztatcenia zawodowego w ramach Programu Phare
2002 SSG RZL — Promocja Zatrudnienia i Rozwdj Zasobow Ludzkich
(Podprojekt 3).

Dziatanie D. 1.2. — Rozwijanie wspolpracy w zakresie polityki rynku pracy

Z innymi regionami

— Stworzenie warunkoéw migracji zarobkowej za granicg mieszkancom
Matopolski do regionéw partnerskich z Matopolska.

= INTERN GET UP - Inicjatywa Wspdlnotowa INTERREG.

CEL D.2.

Stworzenie klimatu spolecznego sprzyjajacego realizacji polityki
rynku pracy

Dziatanie D.2.1. — Realizacja Regionalnej Kampanii na rzecz Zatrud-
nienia

= Opracowanie Regionalnej Kampanii na rzecz Zatrudnienia.
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Wojewodztwo mazowieckie

Opracowanie regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia na 2005
rok jest wykonaniem postanowien art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001).
Dokument okresla wojewddzka polityke w zakresie rynku pracy w roku 2005
wyznaczajac perspektywe realizacyjna do roku 2006.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia uwzglednia zatozenia:

* Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
* Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006,
* Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uchwalonego przez

Rade¢ Ministrow w dniu 21 wrze$nia 2004 r.,

*  Wojewodzkiego Programu Rozwoju Regionalnego Mazowsza 20012006,
» Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

Glowne zatozenia regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia
koncentruja si¢ na wygenerowaniu warunkow, ktorych efektem bedzie
ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia i rozw6j zasobdéw ludzkich
poprzez petna absorpcje Srodkow finansowych z obszarow rynku pracy.
Intencja dokumentu jest takze przetamanie barier resortowych i sektoro-
wych poprzez nawigzanie partnerstwa i wspotpracy pomigdzy samorzadem
gminnym, powiatowym, wojewddzkim, a przede wszystkim partnerami
spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia okre$la kompleksowe
podejscie do problematyki bezrobocia, a ponadto wskazuje preferowane
programy lokalne i regionalne, pozwalajace na wyréwnanie regionalnych
dysproporcji w zatrudnieniu, jak i priorytetowe grupy bezrobotnych i in-
nych os6b wymagajacych wsparcia. Dokument stanowi plan realizowania
dziatan, wynikajacych m.in. z potrzeb lokalnych rynkow pracy.

Zatozenia regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia dotycza
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wojewodztwa mazowieckiego
w tym znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
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do ktorych naleza: bezrobotna mlodziez w wieku 18-24 lata, osoby dtugo-
trwale bezrobotne, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotne kobiety
oraz osoby niepetnosprawne. Zadania realizowane bgda poprzez rozwijanie
aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu regionalnym, wspieranych jed-
nocze$nie przez efektywna realizacje sektorowych i regionalnych progra-
mow operacyjnych.

Przygotowanie regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia po-
wierzone zostato Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie na mocy
Uchwaty Nr 1586/157/04 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
28 grudnia 2004 roku. WUP przy opracowywaniu dokumentu kierujac si¢
zasada partnerstwa i dialogu wspotpracowat z instytucjami majacymi zna-
czacy wpltyw na ksztattowanie si¢ mazowieckiego rynku pracy, tj. urzgdem
marszatkowskim, samorzadowymi jednostkami wojewo6dzkimi, powiato-
wymi urzedami pracy, kuratorium o$wiaty, Ochotniczym Hufcem Pracy
oraz partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Planowane dziatania zgloszone przez poszczegoélne instytucje, ktore
uznano za najwazniejsze do realizacji w roku 2005-2006 w wojewodztwie
mazowieckim, koncentruja si¢ w ramach nastepujacych wytycznych:

Wytyczna 1:  Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla 0séb bezrobotnych
i biernych zawodowo.

Wytyczna 2:  Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorczosé.

Wytyczna 3:  Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystoso-
wawczych i mobilnosci na rynku pracy.

Wytyczna 4:  Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia sie przez
cale Zycie.

Wytyczna 5:  Zwigkszenie podazy sily roboczej i wspieranie aktywnego
starzenia sig.

Wytyczna 6:  Rownosé kobiet i mezczyzn.

Wytyczna 7:  Promocja integracji i walczanie dyskryminacji na rynku
pracy osob w niekorzystnej sytuacji.

Wytyczna 9:  Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie.

Wytyczna 10: Dziatania dotyczqce regionalnych dysproporcji w zatrud-
nieniu.
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Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok jest doku-
mentem skladajacym si¢ z czterech rozdziatow.

Rozdziat I przedstawia kontekst ekonomiczno-spoteczny. Zawiera ogol-
ne informacje o wojewodztwie, charakteryzuje ksztalttowanie si¢ poszcze-
gblnych sekcji gospodarki, opisuje diagnoze regionalnego rynku pracy.
Elementem rozdziatu I jest takze analiza SWOT mazowieckiego rynku
pracy przedstawiajaca jego stabe i silne strony oraz mozliwosci i zagroze-
nia. Dokonujac analizy brano pod uwage, zaréwno czynniki zewnetrzne, jak
1 wewnetrzne, ktore wywierajq istotny wptyw na ksztattowanie si¢ podazy
i popytu na rynku pracy. Opracowana analiza oparta jest o dane statystycz-
ne i doswiadczenia partnerOw wspotpracujacych przy opracowaniu regio-
nalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia.

W rozdziale Il regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia zamiesz-
czono zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych Europejskiej
Strategii Zatrudnienia. Kazda z wytycznych poprzedzona jest kontekstem,
w ktorym zawarte sa zwigzte informacje z wezesniej realizowanych inicja-
tyw oddziatywujacych na ksztaltowanie sig rynku pracy. W tej czesci do-
kumentu opisane zostaly dziatania zgloszone przez partneréw do realizacji
w roku 2005-2006, ktore moga w sposob szczegdlny wptywac na formo-
wanie si¢ mazowieckiego rynku pracy.

Rozdziat 11l zawiera zagadnienia z zakresu zarzadzania i partnerstwa re-
alizowanego dokumentu regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na
2005 rok. Zostaty tu opisane kolejne etapy prowadzonych prac nad przygo-
towaniem ww. dokumentu oraz zamieszczono jasny podziat ro6l w realizacji
planu migdzy poszczegdlnymi stronami zgtaszajacymi konkretny projekt.

W rozdziale IV okreslono metody monitorowania i koordynowania wy-
konywanych zadan min. zdawania sprawozdan. Przyjeto zasadg, iz podmiot
zglaszajacy okre§lony program, projekt, przedsigwzigcie, odpowiedzialny
jest za prawidtowy przebieg jego realizacji, monitoring, koordynowanie,
zestawienie sprawozdania z realizacji oraz dazenie do uzyskania zaktada-
nych efektow.

Koncowy element dokumentu stanowia zataczniki. Zawieraja one in-
formacje przedstawiajace ksztattowanie si¢ struktury bezrobocia wsrod
wybranych kategorii 0sdb pozostajacych bez pracy na lokalnych rynkach.
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Jednoczes$nie zamieszczone zostaly tabele prezentujace §rodki finansowe
na realizacj¢ dziatan generujacych warunki dla ograniczenia bezrobocia,
wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich.

Zgloszone projekty, programy i przedsigwzigcia realizowane w celu
aktywizacji 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy, zagrozonych utrata
pracy badz chcacych sig przekwalifikowac lub podnie$¢ posiadane kwali-
fikacje, umiejetnosci, finansowane beda zaréwno ze srodkéw krajowych,
jak i funduszy strukturalnych w tym m.in.: Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolne;j.

Dziatania zgloszone do realizacji przez poszczegolne instytucje skie-
rowane sa do os6b majacych najwigksze trudnosci w znalezieniu zatrud-
niania na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Jedna z takich grup jest
mlodziez do 25 roku zZycia. Zaktada si¢, iz w roku 2005 z perspektywa
realizacji do 2006 roku, w programach aktywizujacych skierowanych do
tej grupy osob bedzie uczestniczyto okoto 24 000 os6b. Mtodziez bedzie
mogta uczestniczy¢ w szkoleniach, stazu, pracach interwencyjnych oraz
bedzie miata mozliwo$¢ uzyskania wsparcia zar6wno finansowego, jak
i merytorycznego w zakresie uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

W celu zwigkszenia zatrudnialno$ci wsrdd oséb mtodych Wojewddzki
Urzad Pracy jako instytucja wdrazajaca realizuje dzialania informacyjno-
-promocyjne w zakresie mozliwosci wykorzystania srodkow z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego na Dzialanie 1.2. Perspektywy dla mlodziety
z Priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodo-
wa i spoleczna w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich. Ogtaszane beda takze konkursy dla powiatowych urze-
déw pracy na skladanie projektow z ww. dziatan.

Kolejna grupa osob wymagajaca charakterystycznego wsparcia, sa 0s0-
by dlugotrwale bezrobotne. Przewiduje sig, ze w roku 2005 z perspekty-
wa realizacji do 2006 roku, programami aktywizujacymi objetych zostanie
okoto 15000 os6b bedacych dlugotrwale bezrobotnymi. Zaktada sig, iz ze
szkolen skorzysta okoto 4000 osob w wyniku, czego osoby dlugotrwale
bezrobotne, nabeda kluczowe umiejgtnosci pracownicze, uzyskaja nowe
kwalifikacje oraz podniosa motywacje.
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Wsparcie, z jakiego beda mogly skorzysta¢ osoby dtugotrwale bezro-
botne w ramach zgloszonych projektow i przedsiewzi¢é dotycza glownie
s$wiadczenia ushug poradnictwa zawodowego, zaréwno indywidualnego,
jak i grupowego, posrednictwa pracy oraz mozliwos$ci uczestnictwa w szko-
leniach, stazu, przygotowaniu zawodowym, zatrudnieniu subsydiowanym,
a takze uzyskaniu pomocy finansowej 1 merytorycznej w przypadku uru-
chomienia wtasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

W celu zmniejszenia bezrobocia wsrod oséb dlugotrwale bezrobotnych
Wojewodzki Urzad Pracy jako instytucja wdrazajaca realizuje dziatania in-
formacyjno — promocyjne w zakresie mozliwo$ci wykorzystania srodkow
z EFS w ramach Dzialania 1.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwa-
lego bezrobocia, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich. Beda takze ogloszone konkursy dla powiatowych urzedoéw pracy
na sktadanie projektow w ramach ww. Dzialania.

Priorytetowa grupa osob, ktora otrzyma wsparcie w ramach projektow
realizowanych w zakresie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia
sa osoby powyzej 50 roku zycia. Dzialania, jakimi zostanie objgta ta grupa
dotycza gtdwnie $wiadczenia prozatrudnieniowych form wsparcia w tym
objecie m.in. programami subsydiowanego zatrudnienia, a takze kierowa-
nie do odbycia przygotowania zawodowego, poprzedzonego poradnictwem
indywidualnym z doradca zawodowym. Osoby kwalifikujace si¢ do zgto-
szonych dzialan beda mialy mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach
majacych na celu zapoznanie sig¢ z sytuacja na rynku pracy, nabycie umie-
jetnosci zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy oraz zapoznanie
si¢ z technikami autoprezentacji. Jednocze$nie udzielana bgdzie pomoc
prawna i finansowa w zakresie uruchamiania i prowadzenia wlasnej dzia-
falnosci gospodarczej oraz wdrazania projektow w ramach rzadowego
Programu ,,50 Plus”. Zaktada si¢, iz w ramach programoéw rynku pracy
zostanie zaktywizowanych okoto 4000 osob w wieku powyzej 50 roku
zycia, w tym z Programu ,,50 Plus” okoto 1500 0sob.

Zgodnie z danymi statystycznymi aktywnos$¢ zawodowa kobiet w woje-
wodztwie mazowieckim podobnie, jak w Polsce jest nizsza niz aktywnos$¢
zawodowa mezczyzn. W celu zapobiezenia narastaniu tego zjawiska pla-
nowane jest objecie programami rynku pracy okoto 16000 kobiet. W spo-
sob szczegodlny traktowane beda kobiety wracajace na rynek pracy po
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dtuzszej nieobecnosci na nim spowodowanej m.in. wychowaniem dziecka.
Jednoczesnie kobiety opiekujace si¢ wlasnym dzieckiem badz osoba zalez-
na beda mogly uzyska¢ wsparcie zwiazane ze zwrotem kosztéw poniesio-
nych na ten cel.

Do grupy oséb wymagajacej szczegodlnego wsparcia na rynku pracy
naleza osoby niepelnosprawne. Aktywizacja zawodowa tej grupy osob
odgrywa kluczowa rolg w calym procesie rehabilitacji. Ma ona olbrzymie
znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania psychicznego i spotecznego
0s6b z niepelnosprawnoscia. Integracja poprzez prace stanowi jeden z naj-
istotniejszych czynnikéw ich uczestnictwa w zyciu spotecznym. Akty-
wno$¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych gwarantuje bowiem mozliwosé
samodzielnego utrzymania sig, poczucia wlasnej wartosci, przydatnosci
spolecznej zmniejszajac tym samym uczucie dyskryminacji. Zaktada sie,
iz w ramach realizowanych dzialan nastapi zwigkszenie integracji 0sob
niepetnosprawnych i zwigkszenie ich zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Planuje sig, iz zadaniami aktywizacyjnymi zostanie objetych okoto
2500 o0so6b niepetnosprawnych.

Jednym z zatozen regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia jest
podniesienie jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy.
W tym celu planowana jest realizacja projektow szkoleniowych skiero-
wanych do pracownikow tych instytucji. Jednoczesnie realizowane beda
programy i przedsigwzigcia, ktore przyczynia si¢ do zwigkszenia dostoso-
wania podazy do popytu na rynku pracy, zardwno poprzez dostosowanie
ustug posrednictwa pracy, jak 1 wdrazanie projektow realizowanych przez
placowki edukacyjne w tym upowszechnianie informacji o ksztalceniu
ustawicznym, prowadzonych formach ksztalcenia na odleglos$¢, a takze
stworzenie ogo6lnodostepnej sieci internetowej dajacej mozliwos¢ uzyska-
nia informacji na temat aktualnie organizowanych szkolen i mozliwych
form ksztatcenia.

Do zadan priorytetowych realizowanych w roku 2005-2006 nalezy
dazenie do wzrostu rozwoju malej przedsigbiorczosci. W tym zakresie
jednym z dzialan jest udzielanie potencjalnym interesantom informacji
prawnych w zakresie metod uruchamiania i prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej oraz przyznanie okoto 1500 jednorazowych §rodkéw na pod-
jecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze udzielanie porgczen, kredy-
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tow i pozyczek. W celu wzrostu liczby nowych przedsigbiorstw realizowa-
ne beda projekty wdrazane przez urzad marszatkowski, finansowane z EFS
w ramach ZPORR, Dziatania 2.5. Promocja przedsigbiorczosci. Planowa-
ne jest objecie okreslonymi formami wsparcia grupy 120 osob. Zaktada sig,
ze efektem zakonczenia planowanych projektéw bedzie utrzymanie sig
90% przedsigbiorstw, przez co najmniej rok.

Dziatania zgloszone do regionalnego planu dziatan na rzecz zatrud-
nienia dotycza takze umozliwienia zmiany kwalifikacji zawodowych pra-
cownikoéw sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych osob
zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych.
W tym celu WUP prowadzit bedzie staly monitoring planowanych zwol-
nien grupowych oraz §wiadczyt bedzie pomoc zwalnianym pracownikom
w ulatwieniu ponownego wejscia na rynek pracy.

Jednocze$nie WUP jako instytucja wdrazajaca prowadzit bedzie
dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie mozliwosci wykorzy-
stania §rodkow z EFS przeznaczonych na zmiang kwalifikacji zawodo-
wych pracownikow przemystu i sektoréw podlegajacych restrukturyzacji
w ramach ZPORR, Dzialania 2.4. Reorientacja zawodowa 0sob zagro-
Zonych procesami restruktyzacyjnymi. Wynikiem prowadzonych dziatan
bedzie podniesienie §wiadomos$ci spotecznej w zakresie funkcji jakie
spetnia EFS oraz korzysci jakie wynikaja z realizacji projektow. Ogtlasza-
ne beda konkursy na sktadanie projektow w ramach ww. Dzialania oraz
pomoc przy ich kompleksowym przygotowaniu.

Mazowsze jest wojewodztwem gdzie ponad 60,7% powierzchni stano-
wia uzytki rolnicze. Z danych demograficznych wynika, iz liczba gospo-
darstw ulega obnizeniu, spada takze liczba pracujacych na wsi, jednakze
w dalszym ciagu wystepuje tam ogromny potencjat niewykorzystanej sity
roboczej, niestety stosunkowo czesto posiadajacy niskie wyksztatcenie.

Instytucje zaangazowane w przygotowanie regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia zglosity szereg projektow i przedsigwzig¢ majacych
na celu zagospodarowanie nadwyzek zasobow pracy oraz zmniejszenia bez-
robocia ukrytego, a takze §wiadczenia pomocy w znalezieniu zatrudnienia
poza sektorem rolnym. Planowane dziatania skupiaja si¢ na realizacji pro-
jektéw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego oraz Rozw6j Obszaréw Wiejskich,
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programu SAPARD, a takze Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Wsparcie jakie moga uzyskaé beneficjenci osta-
teczni to m.in. uczestnictwo dla ponad 25000 oséb w szkoleniach dajacych
mozliwos¢ przekwalifikowania, badz podjgcia innej dziatalno$ci zblizonej
do rolnictwa: agroturystyki, prowadzenia gospodarki lesnej, sprzedazy
bezposredniej 1 przez internet wiasnych produktéw rolnych i jadalnych,
to takze pomoc finansowa na rozwoj tych dziatalnos$ci, a takze rolnictwa
ekologicznego oraz podniesienie ogélnego standardu gospodarstw.

Zaklada sig, iz efektem prowadzonych dziatan bedzie znalezienie krot-
koterminowego lub statego zatrudnienia, nabycie umiejetnosci aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy, zdobycie umiejetnosci obstugi komputera,
zwigkszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancoéw, zdobycie wiedzy
z zakresu uruchomienia i prowadzenia matej firmy wykorzystujacej istnie-
jace zasoby gospodarstwa i regionu oraz uwzgledniajacej potrzeby rynku.
Podjecie lub rozwdj dodatkowej dziatalnos$ci, stwarza¢ bedzie warunki do
rozwoju wielofunkcyjnych i trwatych ekonomicznie gospodarstw.

Proces przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia
opierat si¢ na zasadzie partnerstwa i dialogu, przy jednoczesnym, jasnym
podziale r6l w realizacji planu migdzy stronami. Poszczego6lne podmioty
w merytorycznym zakresie swojej dziatalnoSci po przeanalizowaniu
obecnej sytuacji i czynnikdw majacych wptyw na jej zmiang, opracowaly
material czastkowy — generujac priorytetowe dzialania planowane do reali-
zacji w roku 2005-2006 — na podstawie, ktérego Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie przygotowal ostateczna wersje dokumentu.
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Wojewodztwo opolskie

Zadania na rzecz zatrudnienia

Wytyczna 1. AKTYWNE [ ZAPOBIEGAWCZE DZIAEANIA DLA OSOB
BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO

Zadanie 1.1.: Aktywizacja zawodowa milodziezy

Cel: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych

Przewidywane efekty: oprocz dzialan nastawionych na bezposrednia
aktywizacje (przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staze zawodo-
we, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje dla pracodawcow),
prowadzone beda réwniez czynno$ci zapobiegawcze, majace na celu
lepsze dostosowanie mtodych ludzi do rzeczywistosci wspotczesnego ryn-
ku pracy (m. in. spotkania z mtodzieza szkolna wchodzaca na rynek pracy,
prowadzenie informacji zawodowej i edukacyjnej, zajecia w klubach pracy,
opracowywanie indywidualnych planéw dziatan).

Zadanie 1.2.: Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

Cel: Ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn po-
przez wsparcie osob bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w zakresie
reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spo-
tecznego tych 0sob

Przewidywane efekty: podjecie zatrudnienia i samozatrudnienia oraz
kontynuacja nauki i szkolen.

Zadanie 1.3.: Doskonalenie i rozwdj instrumentow i instytucji rynku
pracy

Cel: Dostosowanie ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy do po-

trzeb w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujqcych

pracy
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Przewidywane efekty: nastapi aktualizacja kwalifikacji pracownikow
urzedéw pracy i OHP oraz nabgda oni nowe umigjgtnosci zawodowe.
Zadanie 1.4.: Podwyiszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego

Cel: Rozwdj informacji i poradnictwa zawodowego w instytucjach rynku
pracy

Przewidywane efekty: wzmacnianie etatowe doradztwa zawodowego,
szkolenia i nauka w formie studiow podyplomowych, promocja doradztwa
zawodowego wsrdd jego potencjalnych beneficjentow.

Zadanie 1.6.: Ograniczanie pulapek biernosci i uzaleinienia

Cel: Zmniejszenie dezaktywizujqcej roli otrzymywanych transferow socjal-
nych

Przewidywane efekty: zwigkszenie aktywno$ci i zatrudnienia grup
biernych zawodowo, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzin i §rodowisk zagrozonych patologia
spoteczna.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy

J—

. Aktywizacja zawodowa mtodziezy |PUP Brzeg, PUP Glubczyce, PUP K-KoZle,
PUP Kluczbork, PUP Krapkowice,

PUP Namystow, PUP Nysa, PUP Opole,
PUP Prudnik, PUP Strzelce Op., OHP, WUP

2. Przeciwdzialanie i zwalczanie PUP Brzeg, PUP Glubczyce, PUP K-KozZle,
dlugotrwatego bezrobocia PUP Kluczbork, PUP Krapkowice,

PUP Namystow, PUP Nysa, PUP Opole,

PUP Prudnik, PUP Strzelce Op., WUP

3. Doskonalenie i rozwdj PUP Brzeg, PUP Glubczyce, PUP K-KoZle,
instrumentoéw rynku pracy PUP Krapkowice, PUP Namystow, PUP Nysa,
PUP Strzelce Op., OHP, Uniwersytet Opolski
4. Podwyzszenie jakosci ustug PUP Brzeg, PUP Glubczyce, PUP K-KozZle,
poradnictwa zawodowego PUP Krapkowice, PUP Kluczbork,
PUP Namystow, PUP Nysa, PUP Strzelce Op.,
OHP,

5. Ograniczenie putapek biernosci PUP K-Kozle, ROPS
i uzaleznienia
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Wytyczna 2. TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC

Zadanie 2.1.: Wsparcie przedsigbiorstw w podejmowaniu decyzji

Cel: Zwiekszenie konkurencyjnosci oraz dostosowania przedsiebiorstw
do dziatania na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowoczesnienie
oferty produktowej i technologicznej oraz zwiekszenie naktadow inwesty-
cyjnych w przedsiebiorstwach

Przewidywane efekty: udzielanie dotacji na tworzenie, wyposazanie
i doposazenie miejsc pracy.

Zadanie 2.3.: Rozbudowa systemu funduszy poreczeniowych i poiycz-
kowych

Cel: Ulatwienie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych zrodel finanso-
wania inwestycji dla pobudzenia inwestycji przedsiebiorstw i podniesienia
ich konkurencyjnosci

Przewidywane efekty: promocja Opolskiego Regionalnego Funduszu
Porgczen Kredytowych.

Zadanie 2.4.: Promocja przedsi¢biorczosci—wsparcie dla rozwoju mikro-
przedsiebiorstw

Cel: Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz za-
pewnienie nowo powstatym mikroprzedsiebiorstwom pomocy w wykorzy-
staniu dostepnych instrumentow wsparcia

Przewidywane efekty: bezzwrotne dotacje dla bezrobotnych na podjgcie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolenia.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy
1. Wsparcie przedsigbiorstw PUP Brzeg, PUP Krapkowice, PUP Strzelce Op.,
w podejmowaniu inwestycji Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci”

2. Rozbudowa systemu funduszy PUP Brzeg, PUP K-Kozle, Stowarzyszenie
pozyczkowych i porgczeniowych |,,Promocja Przedsigbiorczosci”

3. Promocja przedsigbiorczosci PUP Brzeg, PUP K-Kozle, PUP Krapkowice,
— wsparcie dla rozwoju PUP Namystéw, PUP Strzelce Op.,
mikroprzedsigbiorstw Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczo$ci”,
UMWO Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych
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Wytyczna 3. DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNO-
SCI PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

Zadanie 3.1.: Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Cel: Podniesienie konkurencyjnosci i rozwdj potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw poprzez inwestycje w kadry

Przewidywane efekty: szkolenie osob zatrudnionych, rozwoj systemu
studiow podyplomowych.
Zadanie 3.2.: Promowanie elastycznych form zatrudnienia

Cel: Zwigkszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych
form zatrudnienia

Przewidywane efekty: promocja oraz informacja o aktywnych me-
todach poszukiwania pracy, gtownie wsrod mtodziezy do 25 roku zycia
i absolwentow.

Zadanie 3.3.: Reorientacja zawodowa 0s6b zagroionych procesami re-
strukturyzacyjnymi

Cel: Zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow sektorow podlegajq-
cych restrukturyzacji, a takze innych osob zagrozonych utratq zatrudnienia
w wyniku procesow restrukturyzacyjnych

Przewidywane efekty: zmiana posiadanego zawodu i1 poszerzenie
mozliwosci znalezienia zatrudnienia poprzez szkolenia zawodowe, posred-
nictwo pracy, informacj¢ zawodowa, ustugi doradcze oraz subsydiowane
zatrudnienie.

Zadanie 3.4.: WdroZenie systemu EURES

Cel: Wspieranie mobilnosci na krajowym i regionalnym rynku pracy

Przewidywane efekty: promocja i informacja z zakresu sytuacji na
europejskich rynkach pracy i aktualnych ofertach pracy, stazy i szkolen;
posrednictwo pracy za pomoca systemu EURES oraz §wiadczenie pomocy
przy redagowaniu dokumentow aplikacyjnych.

Zadanie 3.5.: Usprawnienie systemu komunikacji publicznej jako warun-
ku zwigkszenia mobilnosci geograficznej na rynku pracy

Cel: Ograniczenie barier komunikacyjnych zwiqzanych z dojazdami do
1z miejsc pracy

88



Przewidywane efekty: zwrot kosztow przejazdow grupie osob bezro-
botnych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, stazu, przygotowania zawo-
dowego.

Zadanie 3.8.: Monitorowanie lokalnych rynkow pracy

Cel: Polepszenie jakosci ustug rynku pracy w oparciu o analize lokalnego
rynku pracy i zdobytq wiedze dotyczqcq popytu i podazy pracy

Przewidywane efekty: diagnoza zapotrzebowania na podnoszenie kwa-
lifikacji wsroéd pracodawcow i pracobiorcow, prognozy zatrudnienia oraz
sytuacji mlodziezy na rynku pracy.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy

1. Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki PUP Nysa, PUP Prudnik, Stowarzyszenie
,,Promocja Przedsigbiorczo$ci”

2. Promowanie elastycznych form WuP
zatrudnienia
3. Reorientacja zawodowa PUP Prudnik
0s0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi
4. Wdrozenie systemu EURES PUP Brzeg, PUP Glubczyce,

PUP K-Kozle, PUP Namystow,
PUP Nysa, WUP

5. Usprawnienie systemu komunikacji PUP Namystow
publicznej jako wariantu zwigkszenia
mobilno$ci geograficznej na rynku pracy

6. Monitorowanie lokalnych rynkow pracy | PUP K-Kozle, PUP Krapkowice,
PUP Namystéw, PUP Nysa, PUP Prudnik,
PUP Strzelce Op., WUP

Wytyczna 4. PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO
1 UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Zadanie 4.1.: Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym

Cel: Opracowanie i wdrozenie ogolnopolskiego systemu informacji o mo-

zliwosciach ksztalcenia ustawicznego w poszczegolnych regionach kraju
Przewidywane efekty: stworzona bedzie ,,Edukacyjna Baza Danych”

oraz nastapi dalszy rozwoj Systemu Wymiany Informacji SWI ,,Piast”.

89



Zadanie 4.5.: Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia
przez cale Zycie

Cel: Zwiekszenie dostepu do edukacji na wszystkich poziomach ksztatcenia
— od edukacji przedszkolnej do ksztalcenia ustawicznego osob dorostych,
z uwzglednieniem promocji uczenia sie przez cate Zycie na obszarach wiej-
skich

Przewidywane efekty: organizacja szkolen i kurséw ukierunkowanych
na rozne grupy beneficjentow; system stypendialny.

Zadanie 4.6.: PodwyZszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku
pracy

Cel: Wzmocnienie zdolnosci uczniow do przysztego zatrudnienia miedzy
innymi poprzez upowszechnienie wykorzystania komputerowej technologii
informacyjnej w procesie ksztalcenia, doskonalenie nauczycieli, akredyta-
cje instytucji edukacyjnych oraz budowe systemu zbierania i analizy eduka-
cyjnych danych statystycznych

Przewidywane efekty: kursy skierowane do nauczycieli i administracji
samorzadowej; wyposazenie 4 jednostek o$wiatowych w sprzgt kompute-
TOWYy.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy
1. Doskonalenie systemu informacji PUP Namystow, UMWO Departament
o ksztalceniu ustawicznym Edukacji oraz WODIiP, WUP
2. Zwigkszenie dostgpu do edukacji PUP Brzeg, UMWO Departament Edukacji
— promocja ksztalcenia przez cale zycie |oraz WOM, WODIiP, NKJO
3. Podwyzszenie jakos$ci edukacji Kuratorium Oswiaty, UMWO Departament
stosownie do potrzeb rynku pracy Edukacji oraz WOM, WODIiP

Wytyczna 5. ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ 1 WSPIERANIE
AKTYWNEGO STARZENIA SIE

Zadanie 5.1.: Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej

Cel: Zmniejszenie bezrobocia ukrytego na wsi i zagospodarowanie nadwy-
zek zasobow pracy
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Przewidywane efekty: aktywizacja zawodowa w formie subsydiowane-
go zatrudnienia oraz aktywnych metod pomocy (m. in. doradztwo zawodo-
we, szkolenia, promowanie samozatrudnienia).

Zadanie 5.2.: Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyZej 50 roku Zycia

Cel: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia przy
zachowaniu niezbednych systemow bezpieczenstwa socjalnego 0sob znaj-
dujqcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Przewidywane efekty: aktywizacja zawodowa za pomoca subsydiowa-
nego zatrudnienia, poradnictwa zawodowego, itp.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy
1. Aktywizacja zawodowa PUP Brzeg, PUP Glubczyce, PUP K-KozZle,
ludnosci wiejskiej PUP Krapkowice, PUP Namystow, PUP Nysa,
WUP, OHP
2. Aktywizacja os6b w wieku PUP Brzeg, PUP Glubczyce, PUP K-Kozle,
powyzej 50 roku zycia PUP Krapkowice, PUP Namystow, PUP Nysa,
PUP Opole, PUP Prudnik

Wytyczna 6. ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN

Zadanie 6.1.: Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Cel: Udzielanie wszechstronnego wsparcia kobietom na rynku pracy,
prowadzqcego do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich
statusu zawodowego i spolecznego

Przewidywane efekty: podniesienie wiedzy o prawnych aspektach
walki z dyskryminacja kobiet na rynku pracy, podniesienie aspiracji zawo-
dowych kobiet.

Zadanie 6.2.: Promocja antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy
Cel: Opracowanie i przygotowanie kompleksowych materiatow informa-
cyjnych dotyczqcych antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy, ktore
przyczyniq sie do podniesienia poziomu wiedzy i Swiadomosci prawnej pra-
cownikow, osob poszukujqcych pracy i bezrobotnych w dziedzinie rownych
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
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Przewidywane efekty: podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci
prawnej kobiet w zakresie antydyskryminacyjnych przepiséw prawa

pracy.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy
1. Integracja i reintegracja PUP Brzeg, PUP K-Kozle, PUP Krapkowice,
zawodowa kobiet PUP Namystow, Pelnomocnik Wojewody

ds. Rownego Statusu Kobiet i Mgzczyzn

2. Promocja antydyskryminacyjnych |Pelnomocnik Wojewody ds. Rownego Statusu
przepisow prawa pracy Kobiet i Mgzczyzn

Wytyczna 7. PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINA-
CJI NA RYNKU PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

Zadanie 7.1.: Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci
do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znaczqcym i umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci z wykorzystaniem nowych i istniejqcych udoskona-
lonych instrumentow zwiekszajqcych potencjat 0sob niepetnosprawnych po
raz pierwszy wchodzqcych na rynek pracy, diugotrwale bezrobotnych lub
majqcych najwieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy

Przewidywane efekty: zwigkszenie integracji osob niepelnosprawnych
z otwartym rynkiem pracy, podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowe;]
tych osdéb, zwigkszenie zainteresowania pracodawcow 1 innych partnerow
dziatajacych na rynku pracy zatrudnieniem os6b niepelnosprawnych.

Zadanie 7.2.: Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwigkszenia ich
szans na zatrudnienie

Cel: Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie
0sob narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy,
utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego

Przewidywane efekty: wzrost samooceny i odbudowa systemu motywa-
cyjnego u osob zaliczanych do grup szczegolnego ryzyka poprzez udziat
w zajeciach klubu pracy i objecie ich doradztwem zawodowym.
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Zadanie 7.3.: Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniow i stu-
dentow o utrudnionym starcie edukacyjnym

Cel: Podniesienie poziomu wyksztalcenia mlodziezy z terenow wiejskich
i poddanych restrukturyzacji przemystow, poprzez system stypendialny dla
uczniow ponadgimnazjalnych szkol, ktorych ukonczenie umozliwia uzy-
skanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Umozli-
wienie pelnego rozwoju zdolnosci, zainteresowan i predyspozycji uczniow
i studentow

Przewidywane efekty: polepszenie sytuacji na rynku pracy mtodzie-
zy pochodzacej z obszarow wiejskich i zmarginalizowanych poprzez
wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskiej oraz stypen-
dialna pomoc studentom pochodzacym z obszaréw zagrozonych margi-
nalizacja.

Zadanie 7.4.: Aktywizacja zawodowa milodzieiy narazonej na spoleczng
marginalizacje
Cel: Przygotowanie, poprzez rozwijanie kwalifikacji spotecznych i zawodo-
wych, miodziezy z grup zagrozonych marginalizacjq spotecznq do podjecia
aktywnej roli na rynku pracy
Przewidywane efekty: powr6t mtodziezy zagrozonej marginalizacja do
systemu edukacyjnego poprzez zdobycie zawodu.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy
1. Integracja zawodowa i spoteczna PUP K-Kozle, PUP Krapkowice,
0s0b niepelnosprawnych PUP Namystoéw, PUP Opole, PUP Prudnik,
PFRON, ROPS

2. Wsparcie grup szczeg6lnego ryzyka dla | PUP Brzeg, PUP K-Kozle, PUP Prudnik,
zwigkszenia ich szans na zatrudnienie OHP, Pelnomocnik Wojewody ds.
Rownego Statusu Kobiet i Mgzczyzn

3. Uruchomienie pomocy stypendialnej dla | Uniwersytet Opolski, UMWO Departament
uczniéw i studentdow o utrudnionym Koordynacji Programow Operacyjnych
starcie edukacyjnym

4. Aktywizacja zawodowa mtodziezy OHP
narazonej na spoleczna marginalizacj¢
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Wytyczna 8. ZAPEWNIENIE OPLACALNOSCI PRACY PRZEZ SRODKI
ZACHECAJACE DO ZWIEKSZENIA ATRAKCYJNOSCI PRACY

Zadanie 8.2.: Zwigkszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla 0sob bez-
robotnych

Cel: Opracowanie i wdrozenie mechanizmu zachecajqcego bezrobotnych
do uzyskania dochodow z pracy w miejsce dochodow z transferow socjal-
nych

Przewidywane efekty: w roku 2005 okoto 850 0sob bezrobotnych otrzy-
ma wsparcie w formie wyptaty dodatkéw aktywizujacych.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy

1. Zwigkszenie atrakcyjnosci finansowej | PUP Brzeg, PUP Glubczyce,
pracy dla os6b bezrobotnych PUP K — Kozle, PUP Krapkowice,
PUP Namystow

Wytyczna 9. ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUD-
NIENIE

Zadanie 9.1.: Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub nielegalnej
innej pracy zarobkowej

Cel: Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy
zarobkowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Przewidywane efekty: legalizacja czgséci nielegalnego zatrudnienia lub
nielegalnego podjgcia pracy zarobkowe;.

Zadanie 9.2: Nowe rozwiqzania dla kreowania korzystnych warunkow
dla zatrudnienia

Cel: Zwigkszenie atrakcyjnosci legalnego zatrudnienia

Przewidywane efekty: za pomoca prowadzonych spotkan infor-
macyjnych i zastosowaniu innych propagujacych metod zwigkszy sig
swiadomos$¢ spoteczenstwa o korzysciach ptynacych z legalnego za-
trudnienia.
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Nazwa zadania Podmiot realizujacy

1. Eliminowanie nielegalnego PUP K-Kozle, OUW Wydziat Polityki
zatrudnienia lub nielegalnej Spotecznej
innej pracy zarobkowe;j

2. Nowe rozwiazania dla kreowania OUW Wydziat Polityki Spotecznej
korzystnych warunkow
dla zatrudnienia

Wytyczna 10. DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPRO-
PORCJI W ZATRUDNIENIU

Zadanie 10.1.: Reorientacja zawodowa osob odchodzqcych 7 rolnictwa

Cel: Dostosowanie mieszkancow wsi do funkcjonowania w zmieniajq-
cych sie warunkach spoteczno — ekonomicznych oraz przygotowanie
ich do znalezienia zatrudnienia poza sektorem rolnym na obszarach
wiejskich

Przewidywane efekty: zwigkszony przeptyw rolnikéw i cztonkéw ich
rodzin do pozarolniczych sektoréw gospodarki.

Zadanie 10.2.: Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

Cel: Podniesienie innowacyjnego potencjatu regionu dla zwiekszenia kon-
kurencyjnosci przedsiebiorstw

Przewidywane efekty: rozwdj potencjatu innowacyjnego wojewodztwa
opolskiego poprzez realizacj¢ dziatania 2.6. ZPORR ,,Regionalne strategie
innowacyjne i transfer wiedzy”.

Zadanie 10.3.:Rozwdj umiejetnosci zawodowych oséb dorostych powiq-
zany z potrzebami rynku pracy i zwigkszenie moZzliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Cel: Zwiekszenie mobilnosci zawodowej dorostych i ich zdolnosci w za-
kresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow
regionalnego rynku pracy, a takze lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej
do potrzeb mieszkancow oraz do wymogow regionalnego rynku pracy
i upowszechnienie zebranych informacji
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Przewidywane efekty: poglebienie wiedzy na temat mechanizmow
funkcjonowania rynku pracy w sektorze rolniczym i restrukturyzowanych
dziatow gospodarki.

Nazwa zadania Podmiot realizujacy
1. Reorientacja zawodowa 0sob WUP
odchodzacych z rolnictwa
2. Regionalne strategie innowacyjne Uniwersytet Opolski, UMWO Departament
i transfer wiedzy Koordynacji Programow Operacyjnych

3. Rozwdj umiejgtnosci zawodowych oséb | WUP
dorostych powiazany z potrzebami
rynku pracy 1 zwigkszenie mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie
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Wojewodztwo podkarpackie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem in-
formujacym o tym, jak regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na
wyzwania wynikajace z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, przyjetych
Decyzja Rady Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wytycznych
polityk zatrudnienia (2003/578/WE) oraz zadan zawartych w Krajowym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok uchwalonym przez Rade
Ministrow w dniu 21 wrzesnia 2004 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla przedsigwzigcia,
jakie w zakresie polityki zatrudnienia realizowane beda w wojewoddztwie
podkarpackim w 2005 roku w oparciu o okre§lone w nim priorytety wyni-
kajace z zapisow Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata
2000-2006 — Aktualizacja na lata 2004-2006.

Na postawie analizy sytuacji na rynku pracy wojewddztwa oraz prio-
rytetow rozwoju, celow strategicznych i kierunkéw dziatan okreslonych
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2000-2006
— Aktualizacja na lata 2004-2006 dokonano wyboru priorytetéw, dziatan,
ktore beda realizowane w ramach tych priorytetow oraz okreslono przewi-
dywane efekty tych dziatan.

Priorytet I - STYMULOWANIE WZROSTU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH

Dziatania, ktore beda realizowane w ramach priorytetu:

1.1. Aktywizacja zawodowa mlodziety
Cel: Ulatwienie startu zawodowego osobom bezrobotnym do 25 roku zy-
cia oraz osobom bezrobotnym do 27 roku Zycia, ktore ukonczyly szkole
WYyzszq

Przewidywane efekty: Zaktada sig, ze w roku 2005 r6znymi formami
dziatan aktywizujacych objgtych zostanie 17000 bezrobotnych ludzi mto-
dych, z czego okoto 40% uzyska zatrudnienie.
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1.2. Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych

Cel: Utatwienie powrotu na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym
Przewidywane efekty: Zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b dtugo-

trwale bezrobotnych; zaktada sig, ze w roku 2005 ré6znymi formami dziatan

aktywizujacych w ramach Dzialania 1.3. Sektorowego Programu Opera-

cyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich objgtych zostanie 3500 osob, z czego

25% uzyska zatrudnienie.

1.3. Aktywizacja oséb w wieku powyzej 50 lat
Cel: Przeciwdziatanie diugotrwatemu bezrobociu i marginalizacji spotecz-
nej 0sob bezrobotnych powyzej 50 lat

Przewidywane efekty: Zaklada sig, ze na koniec 2005 roku w wyniku
dziatan aktywizujacych liczba osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy ulegnie obnizeniu
0 5-10% w poréwnaniu ze stanem z 2004 roku.

1.4. Aktywizacja zawodowa 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych
Cel: Umozliwienie wejscia i powrotu na rynek pracy osobom o niskich
kwalifikacjach zawodowych

Przewidywane efekty: Zaktada sig, ze w 2005 roku aktywnymi formami
zwigzanymi z podwyzszeniem i nabyciem nowych kwalifikacji objetych
zostanie okoto 3000 oséb. W ramach Programu PHARE 2002 — ,,Promo-
cja Zatrudnienia i Rozwoj Zasoboéw Ludzkich” szkoleniami i doradztwem
zawodowym objetych zostanie 780 osdb bezrobotnych.

Priorytet Il — PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM SKUTKOM PRZE-
KSZTAECEN STRUKTURALNYCH

Dziatania, ktore beda realizowane w ramach priorytetu:

2.1. Reorientacja zawodowa 0s6b zagroZonych procesami restrukturyza-
cyjnymi
Cel: Przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia w efekcie procesow adaptacyj-
nych i modernizacyjnych przedsiebiorstw poprzez zapewnienie pracownikom
zagrozonym utratq pracy pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia
Przewidywane efekty: Zwigkszenie szans osob zagrozonych zwol-
nieniami na ponowne zatrudnienie poza sektorem restrukturyzowanym
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w wojewodztwie podkarpackim. Zaktada sig, ze wyniku realizowanych
projektow 1900 osdb zostanie objetych doradztwem zawodowym, szko-
leniami i1 posrednictwem pracy, a 150 oséb podejmie subsydiowane za-
trudnienie.

2.2. Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych 7 rolnictwa
Cel: Umozliwienie zdobycia nowego zatrudnienia i wykonywania nowego
zawodu osobom odchodzqcym z rolnictwa w wyniku procesow restruktury-
zacyjnych

Przewidywane efekty: Zwigkszenie szans os6b odchodzacych z rol-
nictwa na zatrudnienie poza sektorem rolniczym. Zaktada si¢, ze wyniku
realizowanych projektow okolo 1500 oséb zostanie objetych ustugami
doradczymi, szkoleniami i posrednictwem pracy, a 140 podejmie subsydio-
wane zatrudnienie.

2.3. Aktywizacja zawodowa 0sob, ktore utracily prace w wyniku procesow
restrukturyzacyjnych

Cel: Zapobieganie diugotrwatemu bezrobociu oraz wspieranie ponownego
zatrudnienia 0sob zwalnianych w wyniku restrukturyzacji

Przewidywane efekty: W 2005 roku beda kontynuowane dziatania ak-
tywizujace w ramach zawartych w 2004 roku uméw dot. ,, Wojewodzkiego
Programu Wspierania Ponownego Zatrudnienia Zwalnianych Pracowni-
kow Grupy Kapitatlowej Huty Stalowa Wola ,,Perspektywa”. W ramach
Programu ,,.Dobra Perspektywa” w powiecie lubaczowskim réznymi for-
mami aktywizacji planuje si¢ obja¢ okoto 150 pracownikoéw zwolnionych
ze spotki Grupy Kapitalowej Huty Stalowa Wola.

Priorytet IIl - PROMOWANIE ROWNOSCI SZANS ORAZ INTEGRACJI
I REINTEGRACJI OSOB NA RYNKU PRACY

Dziatania, ktore beda realizowane w ramach priorytetu:

3.1. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Cel: Wzrost zatrudnienia oraz przeciwdzialanie diugotrwatemu bezrobociu
kobiet

Przewidywane efekty: Zaklada sig, ze w wyniku realizowanych projek-
tow na koniec 2005 roku odsetek bezrobotnych kobiet (w tym bezrobot-
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nych dlugotrwale) pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy
ulegnie obnizeniu o okoto 5-10% w poréwnaniu z rokiem 2004.

3.2. Integracja zawodowa i spoleczna 0sob niepetnosprawnych
Cel: Zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci
do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Przewidywane efekty: Zaktada si¢ wzrost liczby zatrudnionych os6b
niepelnosprawnych oraz niepetnosprawnych kontynuujacych lub podejmu-
jacych dalsza nauke. Szacuje sig, ze bedzie to 10—15% osdb korzystajacych
z realizowanych projektow. Dodatkowo niewymiernym efektem realizo-
wanych dziatan bedzie podniesienie $wiadomosci spolecznej w zakresie
uznania praw 0sob niepetnosprawnych do trwalej integracji na otwartym
rynku pracy, a takze zmiany postaw spotecznych wobec niepetnosprawno-
sci, gléwnie w srodowisku pracy.

3.3. Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na za-
trudnienie

Cel: Ograniczanie zjawiska marginalizacji spolecznej oraz stworzenie
szansy na integracje spotecznq i zawodowq 0sob narazonych na wyklucza-
nie spoteczne

Przewidywane efekty: Zaktada si¢, ze w wyniku realizowanych projek-
tow na koniec 2005 roku liczba zagrozonych wykluczeniem spotecznym
pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy ulegnie obnizeniu
o0 okoto 5-10% w pordéwnaniu z rokiem 2004. Zostang wdrozone projekty
skierowane na propagowanie zatrudnienia tymczasowego osob dyskrymi-
nowanych na rynku pracy oraz ulatwienie integracji lub reintegracji tych
0s0b z rynkiem pracy.

3.4. Aktywizacja zawodowa mlodzieiy naraionej na spoleczng marginali-
zacje

Cel: Utworzenie systemow wsparcia dla mlodziezy szczegolnie zagrozonej
spoteczng marginalizacjq oraz jej integracja ze srodowiskiem spotecznym
i zawodowym

Przewidywane efekty: Zaktada sig, ze w 2005 roku dziataniami z za-
kresu aktywizacji spolecznej oraz zwigkszajacymi szanse na zatrudnienie
w ramach projektow realizowanych przez Ochotnicze HufcePracy na tere-
nie wojewodztwa objgtych zostanie okoto 500 mtodych ludzi.
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Priorytet IV — ZWIEKSZANIE POTENCJALU INTELEKTUALNEGO
ORAZ MOBILNOSCI ZAWODOWEJ I PRZESTRZENNEJ MIESZKAN-
COW REGIONU

Dziatania, ktore beda realizowane w ramach priorytetu:

4.1. Rozwdj umiejetnosci zawodowych osob dorostych powiqzanych z po-
trzebami rynku pracy i wiekszenie moZliwosci ksztalcenia ustawicz-
nego w regionie

Cel: Zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkarnicow oraz ich zdolnosci

w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymo-

gow regionalnego rynku pracy

Przewidywane efekty: Zaklada sig, ze w ramach realizowanych pro-
jektow szkoleniami dla osob pracujacych oraz doradztwem dla rolnikow

i domownikow objgtych zostanie 1700 osob, sposrod ktorych 90% ukonczy

szkolenia.

4.2. Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniow o utrudnionym
starcie edukacyjnym
Cel: Utatwienie miodziezy z rodzin o niskich dochodach, zamieszkalych
na terenach wiejskich dostepu do ksztalcenia i studentom znajdujqcym sie
w trudnej sytuacji materialnej oraz pochodzqcym z obszarow zagrozonych
marginalizacjq dostepu do studiow
Przewidywane efekty: Zaktada sig, ze w roku szkolnym/akademickim
2005/2006 formami wsparcia w postaci stypendiow objetych zostanie oko-
1o 17000 uczniow i 1600 studentow.

4.3. Zwigkszenie dostepu do form ksztatcenia umozliwiajqcych zdobycie
praktycznych umiejetnosci zawodowych

Cel: Umozliwienie uzyskania praktycznych umiejetnosci i kwalifikacji za-

wodowych dostosowanych do wymogow regionalnego rynku pracy
Przewidywane efekty: Zaklada si¢, ze w 2005 roku w ramach realizowa-

nych projektow 300 osob objgtych zostanie praktyczna nauka zawodu oraz

praktykami studenckimi.

4.4. Podwyiszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy
Cel: Unowoczesnienie oferty edukacyjnej i sposobu ksztalcenia zawodowe-
go w regionie
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Przewidywane efekty: Zaktada sig, ze w ramach Programu PHARE 2002
,,Promocja Zatrudnienia i Rozw¢j Zasobéw Ludzkich” zaktywizowanych
zostanie 110 reprezentantow lokalnej administracji i lokalnych partnerow
nauczycieli pracujacych w szkotach zawodowych, doradcéw zawodowych
zatrudnianych przez szkoty zawodowe. Efektem bedzie utworzenie, co
najmniej 3 plandw unowoczesnionej oferty szkot zawodowych. Przyznane
zostana granty na zakup sprzetu dydaktycznego na kwotg 100000 PLN.

4.5. Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym
Cel: Wdrozenie i rozwoj systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia
ustawicznego w regionie

Przewidywane efekty: Utatwiony zostanie dostgp do oferty szkoleniowej
na terenie wojewodztwa. Zaklada sig, ze 2005 roku w rejestrze instytucji
szkoleniowych zgromadzone i zaktualizowane zostana dane o 150 instytu-
cjach szkoleniowych.

Priorytet V. — STYMULOWANIE ROZWOJU INNOWACYJNOSCI
I TRANSFERU WIEDZY W GOSPODARCE REGIONU

Dziatania, ktore beda realizowane w ramach priorytetu:

5.1. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy
Cel: Podniesienie potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnie-
nie wspolpracy pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym, a gospodarkq
Przewidywane efekty: Podniesienie konkurencyjnosci gospodarki wo-
jewodztwa podkarpackiego przy wykorzystaniu istniejacego potencjatu
naukowo-badawczego, zwigzanego gtéwnie z Politechnika Rzeszowska
(studia doktoranckie na kierunku budowa i eksploatacja maszyn) oraz
potencjatu technicznego przedsigbiorstw w sektorach przemystowych (lot-
niczym, chemicznym, szklarskim, elektro-maszynowym, zbrojeniowym,
rolno-spozywczym) w celu ich modernizacji technologicznej i transferu
innowacji. Rozpoczgta zostanie rowniez realizacja Etapu I tworzenia Pod-
karpackiego Parku Naukowo-Technologicznego obejmujacego uzbrojenie
infrastruktury oraz doradztwo dla firmy zarzadzajacej Parkiem.

5.2. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki
Cel: Promocja konkurencyjnosci gospodarki regionu poprzez podwyzsza-
nie wiedzy i umiejetnosci pracownikow i menedzerow
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Przewidywane efekty: Zaktada sig, ze w 2005 roku do Regionalnej Insty-
tucji Finansujacej ztozonych zostanie 100 wnioskéw na realizacje projektow
zwigzanych z doskonaleniem umiejgtnosci i kwalifikacji kadr przedsigbiorstw.

Priorytet VI — TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU PRZEDSIE-
BIORCZOSCI W REGIONIE

Dziatania, ktore beda realizowane w ramach priorytetu:

6.1. Rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsiebiorstw — doradztwo i in-
stytucje wspomagajqce
Cel: Zwiekszenie konkurencyjnosci matych i Srednich przedsiebiorstw
w regionie poprzez utatwienie im dostepu do specjalistycznej pomocy do-
radczej
Przewidywane efekty: Zaklada sie, ze w 2005 roku do Regionalnej
Instytucji Finansujacej ztozonych zostanie 250 wnioskéw na realizacje
projektow z zakresu doradztwa dla przedsigbiorcow.

6.2. Promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsie-
biorstw

Cel: Wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania mikro-
przedsiebiorstw oraz zapewnienie im pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentow wsparcia

Przewidywane efekty: Zaktada sig, ze w 2005 roku zostanie podpisanych
12 uméw na projekty doradeze i szkoleniowe. Z ustug doradczych wspieraja-
cych zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej skorzysta 1000 0sob,
a z ushug szkoleniowych 800 0sob. W wyniku udzielonego wsparcia pomosto-
wego lub jednorazowych dotacji powstanie 150 mikroprzedsigbiorstw. Szacuje
si¢, ze zrealizowanych zostanie 185 projektow wspierajacych mikroprzedsig-
biorstwa. Zaktada sig, ze w wyniku projektu realizowanego w ramach Progra-
mu PHARE 2002 — , Promocja Zatrudnienia i Rozwdj Zasobow Ludzkich”
szkoleniami z zakresu przedsigbiorczosci zostanie objetych 290 0sob, a wspar-
cie doradcze zostanie udzielone 60 nowo powstatym firmom.

6.3. Rozbudowa systemu funduszy pogyczkowych i poreczeniowych
Cel: Rozwoj sektora matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez stworzenie
systemu utatwien w dostepie do zewnetrznych zrodet finansowania inwe-

stycji
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Przewidywane efekty: Szacuje sig, ze liczba wygenerowanych nowych
miejsc pracy u kredytobiorcow i w otoczeniu kredytobiorcéw w ciagu 4 lat
dziatalnosci Funduszu po uzyskaniu dokapitalizowania bedzie wynosi¢ od
350 do 640.

6.4. Wsparcie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji
Cel: Zwiekszenie konkurencyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw
w regionie poprzez unowoczesnienie ich oferty produktowej i technolo-
gicznej

Przewidywane efekty: Zaklada sig, ze w 2005 roku do Regionalnej
Instytucji Finansujacej ztozonych zostanie okoto 2500 wnioskoéw na re-
alizacje projektow zwiazanych z podnoszeniem konkurencyjnosci matych

1 $rednich firm.

Priorytet VII — ROZWOJ INSTYTUCJI ORAZ PARTNERSTWA NA RYN-
KU PRACY

Dziatania, ktére beda realizowane w ramach priorytetu:

7.1. Doskonalenie i rozwdj instytucji rynku pracy
Cel: Doskonalenie jakosci swiadczonych ustug oraz dostosowanie ich do
potrzeb i oczekiwan klientow

Przewidywane efekty: Zaklada sig, ze w 2005 roku roéznymi typami
szkolen objetych zostanie okoto 1000 pracownikéw instytucji rynku pracy
z terenu wojewodztwa podkarpackiego

7.2. Podwyiszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego

Cel: Poszerzenie oferty programowej oraz wzrost liczby osob korzysta-
Jjacych z ustug poradnictwa zawodowego

Przewidywane efekty: Zaklada si¢ poszerzenie oferty i zakresu $wiad-
czonych ustug oraz wzrost w poréwnaniu z 2004 rokiem o okoto 15%
klientow korzystajacych z poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowe;j.

7.3. Wdrazanie i rozwijanie systemu EURES
Cel: Poszerzenie zakresu informacji o sieci EURES oraz usprawnienie pro-
wadzonych procesow rekrutacyjnych
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Przewidywane efekty: Zaklada si¢ wzrost liczby miejsc, w ktorych
klienci beda mogli uzyska¢ informacjg na temat ustug oferowanych przez
sie¢ EURES. W poréwnaniu z rokiem 2004 zwigkszy si¢ o 50% liczba
aplikacji sktadanych przez klientow podczas prowadzonych akcji rekruta-
cyjnych.

7.4. Monitorowanie regionalnego i lokalnych rynkow pracy
Cel: Zwiekszenie skutecznosci interwencji na rynku pracy poprzez wtasci-
we zdiagnozowanie obecnego stanu rynku pracy oraz sytuacji osob bedq-
cych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Przewidywane efekty: Dostosowanie ustug $§wiadczonych przez po-
wiatowe urzedy pracy oraz partnerow rynku pracy do zmieniajacych si¢
potrzeb pracodawcow.

7.5. WdroZenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Cel: Dopasowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do
wymogow regionalnego rynku pracy

Przewidywane efekty: Identyfikacja poszczegdlnych zawodow i spe-
cjalnos$ci wedhug kryterium deficytu i nadwyzki, pozyskanie informacji
charakteryzujacych stan i ewolucje¢ rynkdéw pracy w srodowiskach lokal-
nych, korygowanie kierunkéw ksztalcenia miodziezy w regionie na bar-
dziej odpowiadajace potrzebom rynku pracy.

Dziatania zawarte w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnie-
nia na 2005 rok zostaly okreslone na podstawie zadan zgtoszonych przez
powiatowe urzedy pracy, instytucje i organizacje z terenu wojewodztwa
podkarpackiego w trakcie przeprowadzonych konsultacji.

Integralng czg$cia dokumentu jest zatacznik, zawierajacy wykaz
projektow zgltoszonych do realizacji oraz zadan wdrazanych i koordyno-
wanych w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2005 rok.

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regio-
nalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 prowadzone bedzie
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie bedzie zbieral informacje 1 sprawozdania od jednostek, re-
alizujacych i koordynujacych wykonanie zadan okreslonych w Regional-
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nym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok w nastgpujacych
terminach.

* do dnia 15 sierpnia 2005 roku z realizacji zadan za I potrocze 2005 roku
* do dnia 15 lutego 2006 roku z realizacji zadan za Il pdtrocze 2005 roku.

Informacje za I potrocze 2005 roku wykorzystane zostana do opracowa-
nia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca marca 2006 roku
przedtozy Zarzadowi Wojewddztwa Podkarpackiego informacje wraz
z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnie-
nia na 2005 rok.
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Wojewodztwo podlaskie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 w Woje-
wodztwie Podlaskim (RPD), w biezacym roku bedzie stanowit podstawe do
koordynacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

Wymieniony dokument zostat opracowany zgodnie z istniejacymi wy-
tycznymi w tym zakresie, a wigc przede wszystkim, w oparciu o Krajowy
Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005; dokument:

+ definiuje zadania panstwa w zakresie polityki zatrudnienia na rok 2005

z perspektywa realizacyjna na rok 20006,

* tworzy podstawy do zwigkszenia efektywnosci realizacji priorytetow
polskiej polityki spoteczno-gospodarczej, jakimi sa:

— ograniczenie bezrobocia,

— wazrost zatrudnienia,

— 1rozwdj zasobow ludzkich,

* jest odpowiedzia panstwa na wyzwania wynikajace z wytycznych za-
trudnienia, stanowiacych cz¢$¢ Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Podczas opracowywania RPD uwzgledniono takze Strategie Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego oraz zalozenia wojewodzkiej polityki spolecznej.

RPD opierajac si¢ na zalozeniach Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2005 wpisuje si¢ w jego realizacjg, a tym samym
w realizacje polityki krajowej w dziedzinie zatrudnienia, ktadac jednak
szczegblny nacisk na problemy wazne z regionalnego punktu widzenia.
Podobnie jak KPD Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2005 w Wojewddztwie Podlaskim, zadania przewidziane do realizacji
w wojewodztwie w najblizszym roku, segreguje w uktadzie szczegotowych
wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia, wpisuje si¢ tym samym
w realizacj¢ zasadniczych celow tej strategii.

RPD powstal w oparciu o zasade dialogu i partnerstwa spolecznego.
W jego opracowaniu uczestniczyl Zespot ds. opracowania Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r., ztozony z przedstawicieli
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WUP i 0s6b reprezentujacych instytucje i organizacje dziatajace w obszarze
rynku pracy (organizacje pracodawcow, zwiazkow zawodowych pracowni-
kéw, organizacje rolnicze i OHP).

Przyjecie zalozen RPD poprzedzity prace wymienionego Zespotu nad
sporzadzeniem diagnozy sytuacji na regionalnym rynku. Analizie poddano:
— sytuacje 0sob bezrobotnych i poszczegdlnych grup tej populacji,

— charakterystyke rynku pracy,
— sytuacje¢ ekonomiczna i edukacyjna regionu,
— dotychczasowa polityke rynku pracy.

Na podstawie wnioskéw z diagnozy zdefiniowano problemy regional-

nego rynku pracy:

— niskie wskazniki zatrudnienia 0s6b w wieku produkcyjnym,

— niedopasowanie kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych do aktu-
alnych potrzeb rynku pracy,

— zroznicowanie pod wzgledem sytuacji na rynku pracy okreslonych grup
0s6b bezrobotnych,

— niska jako$¢ zasobdw ludzkich powodowana niedostosowaniem progra-
mow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Na podstawie analizy zdefiniowanych problemow okreslono w RPD
najpilniejsze obszary dziatania, co przetozylo si¢ na przyjecie wpisujacych
sie jednocze$nie w realizacj¢ zatozen KPD i Europejskiej Strategii Zatrud-
nienia:

A. Priorytetow na 2005 rok:

— ograniczenie bezrobocia i zwigkszenie zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy,

— podwyzszenie jako$ci i stymulowanie wzrostu mobilnosci zasobow
pracy,

— wzmocnienie jakosci ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby za-
trudnienia,

— aktywizacja grup osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy,

— rozwdj przedsigbiorczosci,

— promowanie zasady dzialan partnerskich na rynku pracy.
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B. Kierunkéw dziatan na najblizszy rok:

— wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dziatan na rzecz dostosowa-
nia zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy,

— poprawa jakos$ci $wiadczonych ustug poradnictwa zawodowego,

— dostosowanie §wiadczonych uslug (realizowanych programoéw rynku
pracy) do aktualnych potrzeb rynku pracy,

— wspieranie powstawania nowych przedsigbiorstw od strony meryto-
rycznej i finansowe;j,

— szerokie wlaczenie partnerow spolecznych do dzialan na rzecz regional-
nego rynku pracy w celu wsparcia dziatan stuzb zatrudnienia.

Do realizacji w ramach RPD zostaly wtaczone projekty/dziatania zglo-
szone przez partneréw rynku pracy, do ktorych zwrocono si¢ z propozycja
wspotpracy przy realizacji RPD. Wynikiem nawiazanej wspotpracy byto
zgloszenie do realizacji w ramach RPD, indywidualnych projektow przez
27 organizacji, instytucji podejmujacych dziatania majace wplyw na sytu-
acje osob bezrobotnych w regionie, przedstawicieli:

— jednostek rzadowych i samorzadowych,
— fundacji i stowarzyszen,

— zwiazkéw zawodowych pracownikow,
— organizacji bezrobotnych,

— powiatowych urzedow pracy.

Wszystkie projekty wlaczone do RPD zostaty posegregowane i przypo-

rzadkowane odpowiednim zadaniom odzwierciedlajacym problemy lokal-
ne a posegregowanym wedtug wytycznych ESZ.
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Jak wspomniano wczesniej RPD stanowi zestawienie zadan i podej-
mowanych w ich ramach dziatan na rynku pracy na poziomie lokalnym
i regionalnym w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia oraz aktywizacji zawodowej, inicjowanych i realizowanych przez
samorzad wojewodztwa, samorzady powiatowe oraz innych partnerow
rynku pracy, ktorych realizacja jest mozliwa i niezbgdna dla poprawy sytu-
acji na rynku pracy. Dla skutecznej realizacji dzialan okreslonych w RPD
wlaczono do wspodtpracy i zaangazowano na rzecz podlaskiego rynku pracy
partnerow lokalnych: samorzady powiatowe i gminne, zwiazki zawodowe,
organizacje i instytucje dzialajace na rzecz rynku pracy. Tak wigc ostateczny
ksztatt RPD jest wynikiem szeregu konsultacji i zasiggania opinii roznych
partneréw spotecznych wspottworzacych regionalng polityke rynku pracy.
W RPD wskazano na ogromna rol¢ dialogu spotecznego i partnerstwa na
rzecz rynku pracy jako czynnikow zwigkszajacych efektywnos¢ i skutecz-
no$¢ dziatan instytucji rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw najpilniejszym do realizacji zadaniom w regio-
nie, w ramach poszczegolnych wytycznych ESZ przewidziano do realizacji
zadania:

Wytyczna 1.: AKTYWNE I ZAPOBIEGAWCZE DZIAEANIA DLA OSOB
BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO

Zaplanowano tutaj zadania stuzace aktywizacji zawodowej grup bez-
robotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na regionalnym
rynku pracy: mtodziezy i os6b dtugotrwale bezrobotnych. Znajda sig¢ wérod
nich standardowe dziatania pup, programy dofinansowywane ze §rodkoéw
EFS, ,,Pierwsza Praca”, projekty indywidualne partneréw (np.: OHP, fun-
dacje, policja) majace na celu aktywizacje tych grup osob bezrobotnych jak
tez dzialania stuzace podnoszeniu jakos$ci ustug s$wiadczonych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy (np. poradnictwa zawodowego, ustug
s$wiadczonych przez akademickie biura karier i gminne centra informacji).

Wytyczna 2.: TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC

Tutaj znalazly miejsce zadania na rzecz promocji przedsigbiorczosci
realizowane w ramach wdrazanego w wojewddztwie podlaskim programu
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PHARE 2002 SSG-RZL i wynikajace z mozliwosci jakie daje stosowanie
instrumentow przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Wytyczna 3.: DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNO-
SCI PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

Tej wytycznej przyporzadkowano zadania na rzecz osob dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi inicjowane w ramach ZPORR i zadania
w zakresie promocji ustug $wiadczonych w ramach europejskich stuzb
zatrudnienia EURES jako sieci utatwiajacej swobodny przeptyw pracow-
nikow 1 wspierajacej mobilno$¢ na rynku pracy. Przewidziano tutaj takze
zadania stuzace podniesieniu skutecznosci publicznych stuzb zatrudnienia.
Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma stu-
zy¢ polepszeniu efektywnosci dzialan podejmowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, zwlaszcza w obszarze szkolen i przekwalifikowan
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wytyczna 4.: PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO I UCZE-
NIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Wytyczna zawiera zadania na rzecz stworzenia mozliwosci tatwiejszego
i powszechniejszego dostepu do informacji o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji, zadania na rzecz promoc;ji ksztatcenia ustawicznego i zwigk-
szenia dostgpu 0s6b bezrobotnych do szkolen. Przewidziano realizacjg pro-
jektéw ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji osob bezrobotnych
1 wspierajace szkolnictwo zawodowe w ulepszaniu oferty edukacyjnej,
realizowane przez urzedy pracy, partnerow zglaszajacych projekty indywi-
dualne do RPD oraz w ramach PHARE 2002 SSG-RZL.

Wytyczna 5.: ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ I WSPIERANIE
AKTYWNEGO STARZENIA SIE

W ramach tej wytycznej zwrocono uwage na zwigkszenie zatrudnial-
nosci 0s6b pochodzacych z terendow wiejskich i 0sob zblizajacych si¢ do
wieku emerytalnego, ktore przekroczyty 50 rok zycia. Projekty inicjowane
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w tym kierunku beda realizowane przez partneréw rynku pracy jak i przez
publiczne shuzby zatrudnienia.

Wytyczna 6.: ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN

Zadania przewidziane do realizacji w ramach tej wytycznej maja na celu
promowanie rownych szans na rynku pracy dla kobiet i mezczyzn. Zmierzaja
do zwigkszenia wskaznikow zatrudnienia kobiet na lokalnych rynkach pracy
poprzez realizacj¢ projektow ukierunkowanych na poprawg ich zatrudnial-
nosci, aktywizacje zawodowa i promocjg przepisow prawa pracy zwalczaja-
cych roznice migdzy ptciami oraz elastycznych form zatrudnienia.

Wytyczna 7.: PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINA-
CJI NA RYNKU PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

Wytyczna jest ukierunkowana na dziatania majace na celu integracje
zawodowa i spoteczna 0sob niepelnosprawnych oraz zwigkszenie szans na
zatrudnienie innych 0sob z grup szczegdlnego ryzyka, jakimi sa osoby dtu-
gotrwale bezrobotne i zagrozone wykluczeniem spotecznym. Duzy udziat
partnerow spotecznych w realizacji zadan w ramach tej wytycznej daje
szanse na zmniejszenie dysproporcji w zatrudnieniu 0s6b w niekorzystne;j

sytuacji na rynku pracy.

Wytyczna 8.: ZAPEWNIENIE OPEACALNOSCI PRACY PRZEZ SRODKI
ZACHECAJACE DO ZWIEKSZENIA ATRAKCYJNOSCI PRACY

Przewidziane tu dziatania beda polegaty na stosowaniu wobec 0s6b bez-
robotnych pobierajacych zasitki zachgt do podjgcia aktywnosci na rynku
pracy poprzez wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych na zasadach okreslo-
nych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wytyezna 9.: ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUD-
NIENIE

Zadania przewidziane w ramach tej wytycznej realizowane beda w ca-
losci przez partnerow projektu i beda polegaty na podejmowaniu dziatan
zwigkszajacych $wiadomos$¢ spoteczng o legalnym zatrudnieniu i korzy-
$ciach jakie ono za soba niesie.
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Wytyczna 10.: DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPRO-
PORCJI W ZATRUDNIENIU

Realizowane tutaj zadania bgda skierowane do oséb zatrudnionych
w rolnictwie, ktore chca podja¢ zatrudnienie w sektorze pozarolniczym.
Przewidywane jest uruchomienie kompleksowego wsparcia w ramach od-
powiednich dziatan ZPORR, ktore pozwoli tym osobom na nabycie kwa-
lifikacji 1 umiejetnosci umozliwiajacych podjecie zatrudnienia na rynku
pracy i stuzacych okresleniu najlepszego kierunku rozwoju zawodowego
poza rolnictwem. W ramach tej wytycznej przewidywane jest réwniez
przeprowadzenie kompleksowych dziatan wspierajacych rozwoj kwalifi-
kacji zawodowych u 0s6b, nie figurujacych w rejestrach bezrobotnych lub
poszukujacych pracy a wyrazajacych chg¢ ich podniesienia.
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Wojewodztwo pomorskie

W zwiazku z art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego postanowit, ze Samorzad
Wojewoddztwa Pomorskiego na podstawie Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa oraz
strategi¢ wojewodzka w zakresie polityki spotecznej, po raz pierwszy przy-
gotuje Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia — po zasiggnigciu
opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych. Realizacja RPD/Z bedzie elementem corocznej oceny sytu-
acji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy doko-
nywanej przez Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego. Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego powotat jednocze$nie Zespot Zadaniowy ds. Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD/Z). W sktad Zespotu wchodza:
Przewodniczacy Zespotu — Wicemarszalek Wojewodztwa Pomorskiego
— Pan Kazimierz Klawiter, Zastgpca Przewodniczacego — Dyrektor Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku — Pani Iwona Malmur, przedstawi-
ciele nastepujacych jednostek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego:

* Biura ds. Sektorowego Programu Operacyjnego,

* Departamentu Edukacji i Spraw Spotecznych,

* Departamentu Gospodarki i Infrastruktury,

* Departamentu Komunikacji Spoleczne;j,

» Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki,

* Departamentu Programow Regionalnych,

+ Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Ochrony Srodowiska,
* Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego,

* Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej i Gospodarcze;,

* Departamentu Zdrowia,

oraz Wicedyrektor ds. ushug rynku pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku (Uchwata Nr 55/167/05 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie powotania Zespotu Zadaniowego
ds. Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia).
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W celu realizacji przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego regional-
nej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego podjat 28 stycznia 2005 r. Uchwalg Nr 80/169/05 w sprawie
okreslenia ,,Celow i dziatan” do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Za-
trudnienia na rok 2005 oraz przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2005.

Prace nad ,,Celami i dziataniami” do Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 prowadzone byly w toku konsultacji
z samorzadami powiatowymi wojewodztwa pomorskiego, prezentowane
byty na komisjach Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego; informacje prze-
kazano réwniez radnym Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego; prowadzo-
no szerokie konsultacje spoteczne (m.in. w ramach seminarium) z udziatlem
partner6w spotecznych i ekspertow. ,,Cele i dziatania” uzyskaty pozytywna
opini¢ Konwentu Starostow Wojewodztwa Pomorskiego. Konsultacje me-
rytoryczne odbywatly si¢ rOwniez przez internet (na stronie internetowe;j
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku uruchomiono specjalng podstro-
n¢ RPD/Z) 1 w ten sposdb rowniez zglaszane byly uwagi i propozycje ce-
16w i dziatan do RPD/Z na rok 2005. Opracowane ostatecznie przez Zespot
Zadaniowy ds. Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia ,,Cele
i dziatania” uwzglednity zgloszone w toku konsultacji propozycje. ,,Cele
i dzialania” zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Wojewodzka Rade
Zatrudnienia oraz przez Wojewddzka Komisje¢ Dialogu Spotecznego, ktéra
uznata, ze wychodza one naprzeciw potrzebom wojewodztwa.

Koordynacje prac nad tworzeniem RPD/Z Zarzad Wojewddztwa Po-
morskiego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Gdansku. Tryb
prac nad tworzeniem RPD/Z na rok 2005 obejmuje m.in. zgloszenie przez
cztonkow Zespotu Zadaniowego ds. RPD/Z przedsigwzigc realizujacych
,,Cele i dziatania” do RPD/Z na rok 2005.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 dla woje-
wodztwa pomorskiego przygotowany zostal na podstawie Krajowego Pla-
nu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005- ktory zostat przyjety przez
Rade¢ Ministrow w dniu 21 wrzes$nia 2004 r.

Zgodnie z przyjeta koncepcja w Planie ujeto przedsigwzigcia realizo-
wane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, jednostki
organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego oraz Agencj¢ Roz-
woju Pomorza S.A.
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Podstawowym narzedziem sluzacym do przygotowania planu re-
alizacji dziatan podejmowanych przez komorki organizacyjne Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego oraz jednostki organi-
zacyjne samorzadu wojewodzkiego, wpisujacych si¢ w przyjete ,,Cele
i dziatania”, byla ,,Karta realizacji dziatan Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego w 2005 roku”.
Karta begdzie rowniez wykorzystana do monitoringu Planu i do oceny
osiagnigtych rezultatow. Kazde dzialanie dzigki karcie posiada te same
elementy opisu. Wyjasnienia wymaga okreslenie ,,Dzialanie bezkoszto-
we” pojawiajace sie w opisie kosztu realizacji dzialania. Oznacza to, ze
dziatanie finansowane jest z budzetu danej jednostki przeznaczonego na
stalq jej dziatalno$¢.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 dla wo-
jewddztwa pomorskiego jako dokument koncentruje si¢ na roku 2005,
wyznaczajac perspektywe realizacyjna do roku 2007, tam gdzie to bylo
niezbgdne 1 wynikato z przyjgtego czasu realizacji przedsigwzigcia.

Regionalny Plan Dzialan sklada si¢ czterech rozdzialow:

Rozdzial1 - jest wprowadzeniem do opisu regionalnej polityki rynku
pracy w kontekscie aktualnej sytuacji na rynku pracy woje-
wodztwa pomorskiego.

Rozdzial I — opisuje przedsiewzigcia realizowane w ramach przyjetych
celow i dziatan do RPD/Z na rok 2005 wedtug jednolitego
schematu.

Rozdzial Il — zawiera m.in. kalendarium prac nad tworzeniem RPD/Z na
rok 2005 dla wojewodztwa pomorskiego.

Rozdziat IV — okres$la sposob monitorowania i sprawozdawania z realiza-
cji przedsigwziec opisanych w Planie.
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Zatacznik do Uchwaly Nr 80/169//05
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 28.01.2005 r.

CELE I DZIALANIA

do Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005

1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju gospodarczego i powstawania
nowych miejsc pracy. Przedsi¢biorczosé

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.
3.3.

Rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw

Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i porgczeniowych
Wsparcie dla rozwoju mikroprzedsigbiorstw

Promowanie elastycznych form zatrudnienia

Wspieranie mobilnosci przestrzennej na rynku pracy
Wspieranie zastosowan gospodarki elektronicznej

Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

. Rozwdéj zasobow ludzkich w odniesieniu do wymagan rynku pracy

Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym
Wospieranie ksztalcenia na odlegtos¢ w formach pozaszkolnych
(e-learning)

Wzbogacanie oferty programowej ksztalcenia ustawicznego (np.
poprzez tworzenie programow modutowych)

Zwigkszenie dostepu do edukacji i promocja ksztalcenia przez cate
zycie (lifelong learning)

Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, w tym podwyzszenie ja-
kosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy

Programy stypendialne dla uczniow i studentow o utrudnionym
starcie edukacyjnym

. Wzrost aktywnosci zawodowej

Tworzenie i realizacja regionalnych programow aktywizacji zawo-
dowej

Aktywizacja zawodowa mlodziezy

Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych i pomoc w powrocie na
rynek pracy
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3.4. Reorientacja zawodowa o0séb zagrozonych procesami restruktury-
zacyjnymi

3.5. Reorientacja i aktywizacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnic-
twa 1 ludnosci wiejskiej

3.6. Aktywizacja osob w wieku powyzej 50 roku zycia

3.7. Promocja legalnego zatrudnienia i legalnej pracy zarobkowej

4. Wyréwnywanie szans

4.1. Promocja antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy

4.2. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

4.3. Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych

4.4. Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na
zatrudnienie

4.5. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej w kontekscie rynku pracy

5. Rozwdj instytucji rynku pracy

5.1. Usprawnianie instrumentdw rynku pracy

5.2. Usprawnienie instytucji rynku pracy

5.3. Rozwijanie ushug poradnictwa zawodowego

5.4. Monitorowanie regionalnego rynku pracy (w tym uruchomienie
badan zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badan popytu
na prace)

5.5. Wdrazanie i rozwijanie systemu migdzynarodowego posrednictwa
pracy EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

5.6. Dialog spoteczny i partnerstwo lokalne

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 w ra-
mach 5 przyjetych celdw ujeto tacznie 65 przedsigwzigc. W liczbie tej miesz-
cza si¢ 34 przedsigwzigcia finansowane w ramach nastgpujacych zrodet:

+ S$rodki publiczne polskie,
» $rodki publiczne zagraniczne oraz
» $rodki prywatne.

Pozostate 31 przedsiewzig¢ (tj. 47,7% wszystkich ujetych w Planie
przedsigwzig€) jest finansowanych z biezacych $rodkow budzetowych
przeznaczonych na stata dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych, ktore
realizuja te przedsigwzigcia, a ktore w Planie okreslono jako ,,dziatania
bezkosztowe™.
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Przedsigwzigcia ujgte w RPD/Z na rok 2005 wg przyjetych celow

Cele Liczba przedsiewzieé %
Cel 1 11 16,9
Cel 2 16 24,6
Cel 3 25 38,5
Cel 4 5 7,7
Cel 5 8 12,3
Razem 65 100,0

Finansowanie dzialan ujetych w RPD/Z na rok 2005

Przewiduje sig, ze w roku 2005 wydatki na dzialania na rzecz zatrudnienia
w wojewoddztwie pomorskim beda wynosity ogotem 144345,0 tys. zt. Jed-
nym ze zrodet finansowania dzialan w ramach Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia jest Fundusz Pracy. Fundusz Pracy jest panstwowym
funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister wlasciwy ds. pra-
cy. Wydatki z Funduszu Pracy zaplanowane w 2005 r. na realizacj¢ dziatan
w ramach RPD/Z wynosi¢ beda 7911,5 tys. zt (5,5% ogdtu wydatkow). Fundusz
Pracy bedzie wspolfinansowal dziatania przede wszystkim w ramach Celu 3
— Wazrost aktywnosci zawodowe;j i Celu 5 — Rozwoj instytucji rynku pracy. Do
kwoty tej nie wliczono tych srodkéw Funduszu Pracy, ktére sa przeznaczone
na prefinansowanie wydatkéw z EFS. Nalezy rowniez pamigtac, iz z uwagi na
realizatorow przyjetego dokumentu (tj. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego, jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego
oraz Agencj¢ Rozwoju Pomorza S.A) RPD/Z nie obejmuje srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na realizacj¢ zadan w ramach ustawy o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy prowadzonych przez samorzady powiatowe
(powiatowe urzedy pracy), Wojewode oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

Wydatki ujete w RPD/Z na rok 2005 wg przyjetych celow

Cele Wydatki w tys. zt %
Cel 1 58 331,0 40,4
Cel 2 18 069,9 12,5
Cel 3 67 070,3 46,5
Cel 4 288,8 0,2
Cel 5 585,0 0,4
Razem 144 345,0 100,0
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Sposéb monitorowania i sprawozdawania

Zgodnie z postanowieniami § 4 pkt 2 i 3 Uchwaty Zarzadu Wojewddz-
twa Pomorskiego z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie okre$lenia ,,Celow
i dziatan” do Regionalnego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia na rok
2005, realizacja Planu podlega¢ bedzie monitoringowi i ewaluacji przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, na podstawie zbiorczych danych
przygotowanych przez komorki organizacyjne Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Pomorskiego oraz Agencje Rozwoju Pomorza w mery-
torycznym zakresie dziatan. Zbiorcza informacja w tej sprawie zostanie
przedstawiona Zarzadowi Wojewodztwa. Stopien realizacji Planu podlega
cyklicznej ocenie przez Zarzad Wojewddztwa.

Monitorowanie i ewaluacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Za-
trudnienia bedzie prowadzona przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
W nastepujacy sposob:

* podmiot realizujacy przedsigwzigcie wypehnia ,,Kartg realizacji dziatania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa po-
morskiego w roku 2005” (dostosowana do potrzeb monitoringu i przeka-
zana przez WUP) jako sprawozdanie z realizacji dziatania i osiagnigtych
efektow dwukrotnie w ciagu roku przekazujac je do wlasciwego Departa-
mentu UM (w przypadku jednostek organizacyjnych); zbiorcze zestawie-
nie wlasciwy Departament przekazuje do Wojewodzkiego Urzedu Pracy;
ARP przekazuje dane bezposrednio do WUP w Gdansku;

Terminy przekazywania sprawozdan: do 31 lipca 2005 r. — sprawozda-

nie potroczne; do 31 stycznia 2006 r. — sprawozdanie roczne;

* Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku na podstawie sprawozdah
polrocznych i rocznych sporzadza do 28 lutego 2006 r. dla Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego roczne sprawozdanie z realizacji Planu;
sprawozdanie roczne begdzie jednym z dokumentoéw zrodlowych dla
opracowania projektu Planu na rok 2006

+ sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnie-
nia za rok 2005 przyjete przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego stanowi
element oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy dokonywanej przez Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego.
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Kalendarium prac nad tworzeniem Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 dla wojewodztwa pomorskiego

Data

Podjete dzialania

8.10.04 r.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku Zarzadzeniem nr 24/2004
powotlata Zespol Zadaniowy ds. Rozwoju Regionalnego i Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005, ktory tworza pracownicy
WUP. Przewodniczaca Zespotu zostata Wicedyrektor WUP ds. Ustug Rynku
Pracy, Pani Katarzyna Rewers.

26.10.04 r.

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego podjat Uchwalg Nr 784/04 w sprawie
powotania Zespolu Zadaniowego ds. Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2005, ktory tworza przedstawiciele nastgpujacych
departamentow:

— Departamentu Komunikacji Spotecznej,

— Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego,

— Departamentu Wspolpracy Migdzynarodowej i Gospodarczej,

— Departamentu Programow Regionalnych,

— Departamentu Gospodarki i Infrastruktury,

— Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Ochrony Srodowiska,

— Departamentu Kultury , Sportu, i Turystyki,

— Departamentu Edukacji i Spraw Spotecznych,

— Departamentu Zdrowia.

17.11.04 r.

Odbylo sig pierwsze spotkanie Zespotu Zadaniowego ds. RPD/Z. Program
spotkania obejmowat m.in. przedstawienie idei RPD/Z w odniesieniu do
regionalne;j polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich, wypracowanie
koncepcji, metodologii oraz harmonogramu prac nad RPD/Z na rok 2005,
wytypowanie do udzialu w pracach Zespotu przedstawicieli samorzadéw
powiatowych i partnerow spolecznych oraz ekspertow, omodwienie
,Propozycji celéw i dziatan do RPD/Z na rok 2005” dla wojewoddztwa
pomorskiego i przyjecie koncepcji kalendarza konsultacji spotecznych.

24.11.04 r.

Odbylo sig drugie spotkanie Zespolu Zadaniowego ds. RPD/Z, ktérego
program obejmowal m.in.: ostateczne zatwierdzenie sktadu osobowego
Zespotu Zadaniowego ds. RPD/Z, zgloszenie propozycji uzupehienia
sktadu Zespolu Zadaniowego o przedstawicieli samorzadéw powiatowych,

partnerow spotecznych oraz ekspertow, przyjgcie projektu programu
seminarium regionalnego na temat RPD/Z na rok 2005 dla wojewodztwa
pomorskiego, dyskusj¢ na temat ,,Propozycji celow i dziatan do RPD/Z
na rok 2005” opracowanych w WUP w Gdansku, wstepne zglaszanie
programéw regionalnych, projektéow lokalnych do planu. W spotkaniu
uczestniczyl Dyrektor PUP w Gdansku, Przewodniczacy Konwentu
Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy wojewodztwa pomorskiego Pan
Roland Budnik.
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26.11.04 r.

Rozpoczgcie konsultacji merytorycznych z partnerami spolecznymi na
temat celow i dzialan do RPD/Z m.in. poprzez przestanie droga pocztowa
do réznych instytucji i organizacji oraz do samorzadow powiatowych
listow rozpowszechniajacych wiedzg na temat RPD/Z wérdd partnerow
spotecznych zapraszajac do wspottworzenia Planu poprzez mozliwosé
przekazania swoich propozycji.

9.12.04 r.

W Sali Okragtej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego na
zaproszenie Pana Jana Koztowskiego Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego
odbyto sig¢ seminarium konsultacyjne z partnerami spotecznymi dotyczace
tworzenia Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok
2005 dla Wojewodztwa Pomorskiego w ktorym uczestniczylo ponad 80
przedstawicieli partneréw spolecznych (zaproszenia na seminarium wystano
do 150 organizacji i instytucji w tym do samorzadow lokalnych). Dyrektor
WUP Pani Iwona Malmur zaprosita do udzialu w seminarium ekspertow
zewnetrznych, ktorymi byli: prof. dr hab. Henryk Cwiklinski — Kierownik
Katedry Polityki Gospodarczej Wydzialu Ekonomicznego Uniwersytetu
Gdanskiego, prof. dr hab. Piotr Dominiak — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
Politechniki Gdanskiej, dr Maciej Grabowski — Wiceprezes Zarzadu Instytutu
Badan nad Gospodarka Rynkowa w Gdansku, Pani Grazyna Zielinska
— Wiceprzewodniczaca Gdanskiego Zwiazku Pracodawcow, Cztonek
Konfederacji Pracodawcoéw Polskich, Wiceprzewodniczaca Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia.

20.12.04 r.

Na posiedzeniu Komisji Strategii Rozwoju i Polityki Przestrzennej
przedstawione zostaly zatozenia RPD/Z oraz ,,Cele i dziatania do RPD/Z na
rok 2005 r.”. Komisja nie wniosta uwag.

12.01.05 r.

Na posiedzeniu Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej i Rodziny Sejmiku
Wojewddztwa Pomorskiego przedstawione zostaly zalozenia RPD/Z
oraz ,,Cele i dziatania do RPD/Z na rok 2005 r.”. Komisja pozytywnie
zaopiniowata ,,Cele i dziatania”.

18.01.05r.

Ze wzgledu na wage Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
jako kluczowej strategii wojewodztwa pomorskiego okreslajacej regionalng
polityke rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich na rok 2005, wyznaczajacej
perspektywe realizacyjna do roku 2006, tam gdzie jest to niezbgdne, Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego postanowit wprowadzi¢ kompleksowa regulacje
dotyczaca RPD/Z (zawierajaca zarowno przedmiot regulacji tj. Uchwale
Nr 784/04 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego, jak i Zarzadzenie Nr 52/04
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego) i podjat. Uchwate Nr 55/167/05
w sprawie powotania Zespotu Zadaniowego ds. Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia. Uchwala okreslita m.in. sktad Zespotu Zadaniowego
ds. RPD/Z, ktorego Przewodniczacym jest Wicemarszatlek Wojewodztwa
Pomorskiego Pan Kazimierz Klawiter, Zast¢pca Przewodniczacego Dyrektor
WUP w Gdansku Pani Iwona Malmur. Sktad Zespotu uzupehiony zostat
o przedstawiciela Biura ds. Sektorowego Programu Operacyjnego.
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18.01.05 r.

Odbyto si¢ trzecie spotkanie Zespotu Zadaniowego ds. RPD/Z, ktdérego
tematem byt tryb sporzadzenia ,Karty realizacji dziatan RPD/Z dla
wojewoOdztwa pomorskiego w 2005 r.”

20.01.05r.

Na posiedzeniu Konwentu Starostow Wicedyrektor WUP ds. Ustug Rynku
Pracy Pani Katarzyna Rewers, przedstawila ,,Cele i dziatania do RPD/Z na
rok 2005 1.”, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Konwent.

28.01.05 r.

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniu pozytywnie zaopiniowala
»Cele i dziatania” do RPD/Z na 2005 rok opracowane przez ZespOt
Zadaniowy do RPD/Z podejmujac w tej sprawie Uchwalg Nr 3/05 w sprawie
zaopiniowania ,,Celow i dziatan” do Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2005.

28.01.05 r.

W celu realizacji przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich Zarzad Wojewoddztwa
Pomorskiego okreslit ,,Cele i dziatania do RPD/Z na rok 2005” opracowane
przez Zespot Zadaniowy ds. RPD/Z bgdace podstawa przygotowania RPD/Z
na rok 2005 dla wojewddztwa pomorskiego podejmujac w tej sprawie
Uchwale Nr 80/169/05 w sprawie okre$lenia ,,Celow i dziatan” do RPD/Z na
rok 2005 oraz przygotowania RPD/Z na rok 2005.

9.02.05 r.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego pozytywnie zaopiniowata
przedstawione ,,Cele i dzialania do RPD/Z na rok 2005”.

5.04.05 r.

Przyjecie przez Zarzad Wojewoddztwa Pomorskiego Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 dla wojewodztwa pomorskiego
Uchwata nr 253/186/05 z dnia 5 kwietnia 2005 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Pomorskiego na rok 2005

30.05.05 r.

Przedstawienie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2005 dla wojewoddztwa pomorskiego na sesji Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego
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Wojewodztwo slaskie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) zawiera regulacje prawne
sluzace wzmocnieniu prozatrudnieniowych dziatan na rynku pracy.
Umozliwia zdecydowane wzmocnienie aktywnych form polityki rynku
pracy.

Wypetnieniem ustawowego zapisu w tym wzgledzie jest art. 3, ust. 4
cytowanej ustawy, ktory stanowi, iz na szczeblu regionalnym opraco-
wywany bedzie regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia. Plan ten
ma okre$la¢c wojewodzka polityke w zakresie rynku pracy na roczne
okresy. Wspomniana ustawa ustala m.in., ze samorzad wojewddztwa na
podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 r.,
uwzgledniajac strategi¢ rozwoju wojewodztwa oraz regionalng strategie
polityki spotecznej, przygotuje roczny regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajacy preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia uszczegoélawia
zapisy zawarte w dokumencie strategicznym jakim jest Regionalna
Strategia Zatrudnienia opracowanym w ramach projektu PHARE 2001
SSG Promocja Zatrudnienia/Rozwdj Zasoboéw Ludzkich, podpro-
jekt 4: Regionalna Strategia na rzecz Zatrudnienia. Opracowanie Stra-
tegii Zatrudnienia finansowane bylo ze $rodkéw Unii Europejskiej
i budzetu panstwa, i zostato zrealizowane pod nadzorem Panstwowe;j
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok okresla
szczegdtowe podejscie do problematyki bezrobocia na Slasku, poprzez roz-
winigcie 1 uszczegotowienie zapisanych w strategii regionalnej priorytetow
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w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji zawodowe;.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy uznac, iz wiasnie te grupy bezro-
botnych beda w najblizszym czasie wymagaé szczegdlnego wsparcia ze
strony wszystkich instytucji rynku pracy, w tym szczegolnie ze strony pu-
blicznych shuzb zatrudnienia.

Wsparcie takie moze by¢ udzielone poprzez dziatania ukierunkowane
w szczegdlnosci na:

* ograniczanie bezrobocia dlugookresowego,

» zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,

* pomoc osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

» zwigkszenie poziomu zatrudnienia w$rdd osob niepelnospraw-
nych,

» zwigkszenie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy,

* umozliwienie podnoszenia kwalifikacji poprzez upowszechnienie
ksztalcenia ustawicznego,

* wspieranie integracji grup zagrozonych wykluczeniem badz wykluczo-
nych z rynku pracy.

Okreslenie priorytetow pozwolito zbudowa¢ strukture dziatan, tj. zdefi-
niowac obszary, w ktorych okre§lone zostaly przedsigwzigcia realizacyjne,
w dalszej kolejnosci uszczegotowione i zapisane w formie dokumentu
planistycznego, jakim jest regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia.
Ustawodawca przyjat ponadto, iz plan taki bedzie opracowywany corocz-
nie i tym samym moze stuzy¢ weryfikacji i uszczegétowianiu regionalnego
dokumentu strategicznego.

Priorytetami tymi sa:

Priorytet I — ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
SPOLECZENSTWA,

Priorytet I — PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH,

Priorytet IIl — PODNIESIENIE ADAPTAC YJNOSCI GOSPODARKI,

Priorytet IV — WZMOCNIENIE SPOJNOSCI I SOLIDARNOSCI
SPOLECZNELJ.
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Uktad dziatan przypisanych poszczegdlnym celom pozwalajacym na
konsekwentna a zarazem skuteczna realizacj¢ misji strategicznej prezentu-
je ponizsza tabela:

Cele

3. Nowe inwestycje w regionie

1. Koordynacja dziatan

Misja horyzontalne Priorytet Dzialania
1. Przeciwdziatanie
dhlugotrwatemu
. Zwiekszenie bezrob.m':iu i bezrobociu
. aktywnosci miodziezy
50 zawodowej 2. Promocja rozwoju
g spoteczenstwa przedsigbiorczosci
Q
. 5% 3. Wsparcie instytucji
SEz g & rynku pracy
S > E p -
B S;% . 1. Rozwoj ksztatcenia kadr
mgg’é'& II. Podnoszenie 2 Podniesienic fakogel edukacii
§§ ;‘é =5 ° kwalifikacji - Podniesienie jakosci edukacji
Dazenie EE%3% % zawodowych w odniesieniu do potrzeb
dopelnego | & 2 S = g2 rynku pracy
L. 2 = s S8 = .. .
zatrudnienia | g Z = 2% o 1. Innowacje i technologie
'8 §% K~ |IIL Podniesienie : -
SNNY 38 ., . | 2. Wsparcie rozwoju
53 c= adaptacyjnosci g
2Lz . przedsigbiorstw
222z ¢ gospodarki
Nz e
—ag Lz
N >~ . "
;L o stytucyi
“ 'ﬁ IV. Wzmocnienie spolecznych
; spojnosci -
ol I .- | 2. Integracja grup
1
' 50 1dam9s01 defaworyzowanych
spotecznej

z rynkiem pracy

3. Rozw¢j dialogu spotecznego

Przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu i bezrobociu mlodziezy

Ograniczanie tego zjawiska i jego przyczyn odbywac si¢ bgdzie poprzez
wsparcie 0sob bezrobotnych, w tym mtodziezy oraz osob dlugotrwale bez-
robotnych na rzecz integracji i reintegracji zawodowej na rynku pracy.
Wsparcie to polegato bedzie m.in. na rozwijaniu poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie:

* informacji zawodowej indywidualnej i grupowej,
* poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego,
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badan testowych predyspozycji zawodowych,

realizacji wspolnych przedsigwzig¢¢ z partnerami rynku pracy, w tym
organizacjami pozarzadowymi,

promocji ushug z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego (strona
internetowa, targi pracy, konferencje, seminaria, wydawnictwa, media),
prowadzenie autorskich warsztatow dla osob dtugotrwale bezrobotnych
» Wygraj swoj czas”,

prowadzenie warsztatow nt.: ,,Swobodny przeplyw os6b, zabezpie-
czenia spoleczne, warunki zycia i pracy dla oso6b zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia za granicg”,

prowadzenie autorskich warsztatow dla klas absolwenckich szkot pnad-
gimnazjalnych: ,,Jak wej$¢ na rynek pracy?”,

nadzor nad realizacjg grantu i prowadzeniem dziatalnosci 34 nowych
gminnych centrow informacji uruchomionych w ramach kolejnej edycji
konkursu ogtoszonego w 2004 roku przez Ministerstwo Gospodarki
1 Pracy (z tego: 21 GCI, ktoére rozpoczely dziatalnos¢ w 2004 roku
i 13 GCI rozpoczynajacych dziatalnos¢ w I kwartale 2005 r.),
przygotowanie do wejscia na rynek pracy wychowankow domow dziec-
ka oraz miodziezowych os$rodkéw wychowawczych we wspolpracy
z mobilnymi centrami informacji zawodowej OHP.

Realizacja powyzszego zadania przez Slaska Komende Wojewodzka

Ochotniczych Hufcéw Pracy obejmie:

udziat w rzadowych programach na rzecz aktywizacji mtodziezy,
opracowanie 1 wdrozenie programow na rzecz integracji spotecznej
1 zawodowej mlodziezy bezrobotnej oraz uczacej si¢,

wypracowanie i wdrozenie nowoczesnego, zintegrowanego modelu ustug
informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen,
rozwijanie struktur i prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz mlodzie-
zy poszukujacej dodatkowego zatrudnienia w czasie wolnym od nauki,
po zakonczeniu nauki lub w zwiazku z potrzeba zmiany pracy,
$wiadczenie mobilnych uslug poradnictwa zawodowego poprzez ofero-
wanie nowoczesnej multimedialnej informacji zawodowej,
opracowanie metodologii i wdrozenie komplementarnej systemowe;j
platformy edukacyjnej laczacej wykorzystanie internetu oraz zajgé
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warsztatowych dla doradcéw zawodowych pracujacych z mlodzieza

w oparciu o projekt Leonardo da Vinci ,,Zawsze na kursie”,

* realizacja programu ,,Szansa 18-24 — edukacja — praca — wychowanie”.

Aktywizacja zawodowa mtodziezy prowadzona bedzie poprzez projek-
ty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze §rodkow
Funduszu Pracy.

Ponadto dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych $wiadczone beda ustugi
szkolenia w zakresie umiejgtnosci poszukiwania pracy, szkolenia zawodo-
we oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsydiowanie zatrud-
nienia i jednorazowe przyznawanie $rodkéw dla podejmujacych wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

Ze wzgledu na silnie negatywne skutki psychologiczne dtugotrwatego
bezrobocia oraz szczegoélnie trudna sytuacje na rynku pracy oséb dtugo-
trwale bezrobotnych, dzialania pomagajace dlugotrwale bezrobotnym
w powrocie do zatrudnienia taczone beda w sekwencje, np. uczestnictwo
w okreslonych zajeciach klubu pracy i szkoleniu zawodowym. Dziatania
przeciwdziatajace dtugotrwalemu bezrobociu oferowane bgda bezrobot-
nym do 25 roku zycia i bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, w okresie do
6 miesigcy od daty zarejestrowania. Zadanie wdrazane bedzie przy wspar-
ciu srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspierajacego dziala-
nia z Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich
stwarzajac mozliwos¢ aktywizacji zawodowej przy wykorzystaniu ustug
i instrumentow rynku pracy dla okoto 10 tys. 0séb

Aplikowane do dzialania 1.2. — perspektywy dla mlodziezy SPO Roz-
woj Zasobéw Ludzkich projekty powiatowych urzedow pracy oraz srodki
przydzielone wg algorytmu tym urzedom na aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu i rozwoj zasoboéw ludzkich okresla rzeczywista mozliwosé
wsparcia dla okoto 15 tys. 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Promocja rozwoju przedsigbiorczosci
Realizacja dzialania polegajaca na kompleksowym wsparciu 0sob two-

rzacych podmioty gospodarcze odbywac si¢ bedzie w ramach dzialania 2.5.
— promocja przedsigbiorczosci oraz dzialanie 3.4. — mikroprzedsie-
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biorstwa, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego. Jednocze$nie publiczne stuzby zatrudnienia naszego wojewodz-
twa $wiadczy¢ beda wsparcie dla os6b bezrobotnych chcacych podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, oferujac chetnym — po spetnieniu okreslonych
warunkow — dotacj¢ na zakup podstawowego, pierwszego wyposazenia
swojej firmy w $rodki trwate. Szacuje sig, ze z dotacji tej skorzysta okoto
1000 bezrobotnych, w tym 33% to mlodziez a 29% to kobiety sposrod ogo-
hu podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Podobne dotacje na doposazenie okoto 800 stanowisk pracy tworzonych
dla potrzeb zatrudnienia os6b bezrobotnych udzielone zostana takze praco-
dawcom zglaszajacym w urzedach pracy takie oferty.

Wsparcie instytucji rynku pracy

Celem podejmowanego dziatania jest lepsze dostosowanie oferty ustu-
gowej instytucji rynku pracy do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji
zawodowe] 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Konieczna mo-
dernizacja funkcjonowania stuzb zatrudnienia dotyczy wielu aspektow
— kadrowych, organizacyjnych, programowych, informacyjnych, tech-
nicznych. Chodzi tu zaré6wno o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw urzedow pracy, jak tez o wyposazenie ich w nowoczesne
narzedzia pracy, ktére zapewnia wigksza skuteczno$¢ podejmowanych
dzialan wobec klientow.

W ramach dzialania 1.1. — rozwdj i modernizacja instrumentéw
i instytucji rynku pracy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich projektowane jest stworzenie systemowych rozwiazan
w zakresie szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia oraz przygo-
towanie niezbgdnych szkolen dla pracownikow tych stuzb na poziomie
wojewddztwa i powiatow.

0d 2005 roku wdrazane beda standardy ustug urzedéw pracy rozumiane
jako wzorzec, model ustugi — odpowiadajacy ustalonym cechom jakosci
i ukierunkowany na zaspokojenie stwierdzonych lub przewidywanych
potrzeb klientow. Poprzez wdrazanie standardow ushug mozliwa jest roz-
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budowa systemu ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, zwtaszcza dla
0s0b niepetnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych i powyzej 50 roku
zycia. Rowniez instrumenty aktywizacji zawodowej moga by¢ stosowane
w znacznie szerszej skali 1 bogatszej ofercie programowej niz ma to miej-
sce obecnie.

Rozwoj ksztalcenia kadr

Zdolno$¢ adaptacji potencjatu kadrowego przedsigbiorstw do zmienia-
jacych si¢ warunkow gospodarczych ma decydujace znaczenie, zar6wno
dla strony popytowej, jak i podazowej pracy. Zwigkszenie konkurencyj-
nosci przedsigbiorstw wymaga zapewnienia wysoko kwalifikowanych
kadr, w tym kadr zarzadzajacych, jak rowniez promowania wspotpracy
przedsigbiorstw z sektorem nauki. Stad, w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich — Priorytet 11, podjete zostana
dzialania (szkolenia, staze, studia podyplomowe, doradztwo zwigzane ze
szkoleniami, informowanie i promocja, badania i analizy) adresowane do
pracodawcow i pracobiorcow (dzialanie 2.3. — rozw6j kadr nowoczesnej
gospodarki).

Do kolejnych przedsigwzig¢ planowanych do podjecia w 2005 roku
przez instytucje rynku pracy a takze przez samych pracodawcow w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji kadr przedsigbiorstw zaliczy¢ nalezy:

» zwigkszenie mobilno$ci zawodowej dorostych i ich zdolno$ci w za-
kresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wy-
mog6w regionalnego rynku pracy poprzez lepsze dostosowanie oferty
szkoleniowej do potrzeb mieszkancow oraz do wymogoéw regionalnego
rynku pracy, w tym w zakresie jezykow obcych oraz wykorzystania
technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

» zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow przemystow i sektorow
podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych oso6b zagrozonych utrata
zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych — oferowane
beda indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu osobom
zagrozonym utrata zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiednie-
go zawodu i miejsca zatrudnienia oraz subsydiowanie zatrudnienia
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W nowym miejscu pracy; zadanie jest czescia Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (dzialanie 2.4. — reorienta-
cja zawodowa o0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi).

* promowanie ksztalcenia przez cate zycie — utworzenie sieci placowek
i oSrodkéw ksztalcenia na odlegto§¢ umozliwiajacych, zwlaszcza oso-
bom dorostym, uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogolnej i kwalifika-
cji zawodowych w formach pozaszkolnych, obejmie zaplanowane takze
w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwoj Zasobow Ludzkich
dzialania: opracowanie zalozen ksztalcenia na odlegtos¢, przygotowa-
nie na studiach podyplomowych kadry prowadzacej ksztatcenie na od-
legtos¢, opracowanie odpowiednich programéw ksztatcenia i pakietow
multimedialnych, wyposazenie placowek i osrodkow w specjalistyczne
urzadzenia (dzialanie 2.1. — zwigkszenie dostgpu do edukacji — pro-
mocja ksztalcenia przez cale zycie — SPO RZL),

* promowanie zmian polityki pracodawcow w stosunku do pracownikow
i kandydatéw do pracy osiagajacych wiek 50 lat — zachecanie pracodaw-
cow do bardziej efektywnego wykorzystywania potencjalu starszych
pracownikow i utrzymania ich w zatrudnieniu jak najdiuze;j,

* wyposazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie nowego
zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesami
restrukturyzacji polskiego rolnictwa — zadanie to bedzie realizowa-
ne glownie przy wsparciu Sektorowego Programu Operacyjnego
Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Roz-
woj Obszarow Wiejskich, jak rowniez programu SAPARD. Rowniez
w ramach dziatania 2.3. — reorientacja zawodowa 0séb odchodzacych
z rolnictwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego podejmowane beda przedsigwzigcia na rzecz tych osob.

Podniesienie jakosci edukacji do potrzeb rynku pracy
Slaskie Kuratorium O$wiaty koncentrowaé bedzie swoje przysztorocz-
ne zamierzenia na nastgpujacych dziataniach:

* obowiazkowym prowadzeniu w kazdym typie szkoty ponadgimnazjal-
nej zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”; bedzie to
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kontynuacja realizowanego w gimnazjum modutu ,,Wychowanie do

aktywnego udzialu w Zyciu gospodarczym”,

» dostosowanie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego i specjal-
nosci do potrzeb rynku pracy,

* wdrazanie ksztalcenia modutowego pozwalajacego na dostosowanie
ksztatcenia specjalistycznego do zmian zachodzacych na rynku pracy,

* doskonalenie i rozwdj wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego obejmujacego takie dziatania, jak:

— doskonalenie zawodowe kadry doradcow zawodowych w obszarze
informacji, orientacji i poradnictwa zawodowego,

— przygotowanie profesjonalnego warsztatu pracy doradcy zawodowe-
g0 poprzez opracowanie i opublikowanie materialow stanowiacych
wsparcie metodyczno-dydaktyczne doradcow zawodowych,

— przygotowanie zaplecza informacyjnego doradcow w formie stron
internetowych,

» doposazenie centrow ksztalcenia praktycznego i centrow ksztalcenia
ustawicznego w sprzet technodydaktyczny,

* kontynuacja wdrazania systemu akredytacji placowek prowadzacych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

* wprowadzenie obowiazku uczenia si¢ jezykow obcych na wszystkich
etapach edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
postlugiwania si¢ stownictwem wlasciwym dla zawodu oraz promowa-
nie wspotpracy migdzynarodowej sprzyjajacej edukacji lingwistycznej,

* wprowadzenie obowiazku stosowania technik informatycznych we
wszystkich etapach i dziedzinach nauczania.

Rowniez istotnym dziataniem stluzacym rozwojowi zasobow ludzkich
realizowanym wérod mieszkancow Slaska sa szkolenia zawodowe 0sob
bezrobotnych. Sa to szkolenia podnoszace ich kwalifikacje lub wrecz
stwarzajace mozliwos$ci przekwalifikowania zawodowego, co w znacznym
stopniu zwigksza szanse tych osob na zatrudnienie.

W przysztym roku publiczne stuzby zatrudnienia wojewodztwa $la-
skiego zintensyfikuja swoja ofert¢ w tym zakresie planujac szkolenia za-
wodowe dla okoto 15 tys. bezrobotnych; w tej liczbie dla 28% mlodziezy
i okoto 30% dla kobiet oraz 30% dla dtugotrwale bezrobotnych.
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Waznym dziataniem w zakresie podnoszenia jakosci edukacji bedzie do-

skonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym. W tym celu Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Katowicach planuje wdrozenie regionalnego sys-
temu informacji o mozliwosciach ksztatcenia stanowiacego integralna czesé¢
Centralnego Rejestru Instytucji Szkoleniowych Ministerstwa Gospodarki
i Pracy. Dzialanie to bgdzie realizowane poprzez:

prowadzenie Wojewddzkiego Rejestru Instytucji Szkoleniowych zainte-
resowanych uzyskaniem $rodkow publicznych na szkolenia dla bezro-
botnych i poszukujacych pracy,

upowszechnianie danych z rejestru poprzez internetowq bazg danych.

Innowacje i technologie

Podejmowane bgda dziatania majace na celu zwigkszenie udziatu firm

0 wysokiej innowacyjno$ci w ogolnej liczbie matych i $rednich firm, po-
legajace na:

zwigkszeniu dostgpnosci przedsigbiorstw do uzytecznych informacji
w zakresie zrodel finansowania przedsigwzi¢¢ innowacyjnych, w tym
programéw UE, nowych technologii i rozwiazan innowacyjnych, oferty
ustug specjalistycznych instytucji wsparcia i1 jednostek badawczo-roz-
wojowych (takich jak certyfikacja i ekspertyzy),

porzadkowaniu systemu finansowania dzialalno$ci innowacyjnej przed-
sigbiorstw, a takze promowanie i wspieranie ich udzialu w programach
europejskich na rzecz innowacji,

dostosowaniu oferty szkoleniowo-doradczej w zakresie innowacji do
potrzeb matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez opracowanie i pro-
mowanie odpowiednich pakietow szkoleniowych dla firm o $redniej
i niskiej innowacyjnosci oraz promowanie ksztalcenia ustawicznego,
wykorzystaniu najlepszych praktyk jako inspiracji dla przedsigbiorstw
do podejmowania dziatan innowacyjnych poprzez rozwijanie inicjatyw
nagradzania najlepszych praktyk oraz zapewnienie ich ciagtosci,
promowanie kultury innowacyjnej w przedsigbiorstwach poprzez pod-
noszenie §wiadomosci kadry zarzadzajacej o korzysciach wynikajacych
z zaangazowania wlasnych pracownikéw w opracowywanie rozwiazan
innowacyjnych.
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Wsparcie rozwoju przedsi¢biorstw

Wsparcie rozwoju przedsigbiorstw wymaga dziatan realizowanych
dwukierunkowo, a mianowicie poprzez:
— wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu,
— Dbezposrednie wsparcie przedsigbiorstw.

Realizacja bezposredniego wsparcia udzielanego przedsigbiorcom od-
bywac sig bedzie w ramach projektéw Sektorowego Programu Operacyjne-
go Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw, nakierowanych na budowg
i rozwdj kompleksowego systemu ustug biznesowych oraz na udzielanie
matym 1 $rednim przedsigbiorcom wsparcia finansowego na pokrycie
czesci kosztow ushug doradczych $wiadczonych przez akredytowanych
wykonawcow.

Malym i $rednim przedsi¢biorcom udzielane bedzie wsparcie finansowe
na pokrycie czgéci kosztow zakupu maszyn i urzadzen, zakupu wynikow
prac badawczo-rozwojowych i/lub praw wiasnos$ci przemystowej oraz
na wdrazanie i komercjalizacje technologii i produktow innowacyjnych.
Zadanie wdrazane jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Wzrost Konkurencyjno$ci Przedsigbiorstw.

Ponadto podjete zostana dziatania utatwiajace przedsigbiorcom dostep
do zewngtrznych zrodet finansowania inwestycji dla pobudzenia inwesty-
cji przedsigbiorstw i podniesienia ich konkurencyjnosci. Odbedzie si¢ to
poprzez dokapitalizowanie funduszy pozyczkowych i porgczeniowych,
umozliwiajac tym samym latwiejszy dostgp do otrzymania kredytow
bankowych i w zwiazku z tym stworzenie wigkszych mozliwosci stabil-
nego rozwoju matym i §rednim przedsigbiorstwom. Realizacj¢ zadania
umozliwia Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsigbiorstw.

Rownolegle rozwijany bedzie system pozyczek udzielanych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego mtodym osobom, w tym takze mieszkancom
wojewodztwa $laskiego (bezrobotnym do 25 roku zycia lub legitymujacym
si¢ dyplomem wyzszej uczelni, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia) na pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Koordynacja dzialan instytucji spolecznych

Wspotpraca wszystkich partnerow spolecznych jest regulowana przed-

stawionymi nizej aktami prawnymi:

ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z 2003 r.
— ustawa naklada obowiazek wspolpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych,

ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 2003 r. — reguluje sposdb powstawa-
nia i funkcjonowania centréw integracji spotecznej (CIS), dziatajacych
na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym posiadajacych najmniejsze szanse na rynku pracy
ze wzgledu na niskie kwalifikacje zawodowe lub ich brak,

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 r.
regulujaca migdzy innymi zasady tworzenia partnerstw lokalnych two-
rzonych na rzecz realizacji zadan w zakresie zatrudnienia i tagodzenia
skutkéw bezrobocia, a takze aktywizacji zawodowe;j,

ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b nie-
pelnosprawnych z 1997 r. z pdzniejszymi zmianami wspierajaca dziatania
na rzecz integracji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,
ustawa o Komisji Trojstronnej z 2001 r. okreslajaca zasady dialogu
w obszarze zbiorowych stosunkow pracy i polityki spoteczno-gospo-
darczej; na szczeblu regionu ustawa ta tworzy wojewodzkie komisje
dialogu spotecznego, do zadan ktorych nalezy prowadzenie dialogu
spotecznego w celu zachowania spokoju spolecznego umozliwiajacego
roOwnomierny rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu.

Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy

Dziatania w tym obszarze ukierunkowane beda na udzielenie mozliwie

petnego wsparcia:
— mlodziezy narazonej na marginalizacjg¢, aby nie stawata si¢ 1 nie pozo-

stawata bezrobotna; w tym uczniom pochodzacym z obszaréw wiejskich
i studentom pochodzacym z obszaréw zagrozonych marginalizacja
(restrukturyzacja przemystu cigzkiego),

136



kobietom poprzez ich integracje i reintegracje z rynkiem pracy prowa-
dzaca do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu
zawodowego 1 spotecznego,

osobom niepetnosprawnym zwigkszajacym ich zdolnos¢ do zatrudnienia,
osobom w wieku powyzej 50 lat na utrzymanie lub przywrocenie za-
trudnienia,

grupom szczegodlnego ryzyka dla zwigkszenia ich szans na zatrudnienie
(osoby bezdomne, byli wigzniowie, osoby dyskryminowane, uchodzcy,
mniejszosci narodowe).

Skuteczna integracja i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osob

z tzw. grup ryzyka, wymaga roznorodnych zintegrowanych form wsparcia.
Obejmuja one dzialania poprzedzajace zatrudnienie jako takie, na przyktad:

przygotowanie zawodowe i szkolenie,

rehabilitacje zdrowotna,

okresowa pomoc opieki spotecznej w uzasadnionych przypadkach,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Promocje takiego wielofunkcyjnego i1 zintegrowanego wsparcia dla

wymienionych grup 0s6b w niekorzystnym potozeniu umozliwia dziatania
przewidziane do realizacji w przygotowywanej aktualnie wojewddzkiej
strategii w zakresie pomocy spotecznej.

Dotyczy¢ one beda dziatan podejmowanych w zakresie:

ekonomii spotecznej, czyli dziatan skupiajacych si¢ przede wszystkim
na osiaganiu spdjnosci i solidarnosci spolecznej; zatrudnienie socjalne
i spotdzielczos¢ socjalna,

wychodzenia z bezdomnosci poprzez stosowanie réznych form aktyw-
nosci spotecznej i zawodowej wobec oséb dhugotrwale bezdomnych
oraz zagrozonych eksmisja,

ochrony prawnej 0osob dyskryminowanych,

integracji uchodzcow poprzez organizacje szkolen, nauki jezyka, pracy
subsydiowanej, ubezpieczenia zdrowotnego,

integracji mniejszos$ci etnicznej, w tym romskiej,

integracji bylych wi¢zniow i1 osob z uzaleznieniami alkoholowymi
i narkotykowymi.
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Zadanie promujace aktywna polityke spoleczna realizowane bedzie
przez dzialania obejmujace:

» szkolenia (m.in. w zakresie umiejgtnosci poszukiwania pracy),

» warsztaty zawodowe 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

* doradztwo z wykorzystaniem mobilnych centrow doradztwa zawodo-
wego,

» zatrudnienie subsydiowane w ramach centréw integracji spolecznej
(. stluzacych reintegracji zawodowej i spolecznej osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym),

» subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym pracy cza-
sowej,

+ dzialania towarzyszace np. opicka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.

W realizacji przedsigwzig¢ dotyczacych integracji grup defaworyzowa-
nych z rynkiem pracy istotny udziat beda miaty projekty Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, a w szczegolnosci
odnoszace si¢ do dzialan: 1.2. — przeciwdzialanie i zwalczanie dlugo-
trwalego bezrobocia, 1.3. — perspektywy dla mlodziezy, 1.4. — integra-
cja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych, 1.5. — promocja
aktywnej polityki spolecznej grup szczegélnego ryzyka, 1.6. —integracja
i reintegracja zawodowa kobiet.

Planowane do wykorzystania sa takze srodki Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego przeznaczone na wyptacanie stypendiow studentom
pochodzacym z terendw wiejskich i zmarginalizowanych oraz znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej uniemozliwiajace podjecie i kontynuowa-
nie ksztalcenia na poziomie wyzszym (dzialanie 2.2. — wyréwnywanie
szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne).

Rozwdj dialogu spolecznego
Idea partnerstw tworzonych w regionie $laskim jest potaczenie wy-

sitkdbw 1 potencjalu réznych instytucji, organizacji pozarzadowych, sa-
morzadow terytorialnych i instytucji im podlegajacych, szkot wyzszych,
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zwiazkow wyznaniowych, partneréw spolecznych, urzedow centralnych

i innych podmiotdéw legalnie dziatajacych w Polsce, w celu wypracowania

nowych innowacyjnych metod dziatania, instrumentéw, systemow przy-

czyniajacych si¢ do integracji zawodowej i spotecznej grup osob o niskim
potencjale zatrudnieniowym.

Powstate w 2004 roku w wielu srodowiskach wojewddztwa $laskiego
lokalne porozumienia na rzecz zatrudnienia (LPZ) w sposob istotny po-
szerzaja lokalne partnerstwo, a jednoczesnie proponuja wiele ciekawych
przedsiewzig¢ na rzecz zatrudnienia, i tym samym przyczyni¢ si¢ moga do
poprawy sytuacji w tym obszarze.

Ministerstwo Gospodarki i Pracy jako dysponent Funduszu Pracy
przyznalo dla wojewodztwa $laskiego, wg przyjetego i obowiazujacego na
2005 rok w tym zakresie algorytmu, kwote 175854,6 tys. zl. Zapropono-
wany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach podziat tych §rodkow
przewiduje nastgpujace ich wykorzystanie:

* na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym na projekty lo-
kalne i programy regionalne realizowane przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa $laskiego przeznacza si¢ kwotg 123 098,2 tys. zl Srodkow
Funduszu Pracy; stanowi to 70% lacznej kwoty przyznanych $rod-
kow Funduszu Pracy dla naszego regionu,

* kwota 52756,4 tys. zl, czyli 30% lacznej kwoty Srodkéw Fundu-
szu Pracy przyznanej regionowi przeznaczona bgdzie na wsparcie
finansowe projektow realizowanych w ramach Sektorowego Progra-
mu Operacyjnego Rozwdj zasobow Ludzkich, dziatania 1.2. i 1.3.
opracowywanych i realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
w 2005 roku.

W przypadku dziatan podejmowanych w zakresie aktywnych form
przewiduje si¢ wykorzystanie nastgpujacych ustug i instrumentéw rynku
pracy na rzecz osob bezrobotnych:

— szkolenia, ktorymi planuje si¢ obja¢ 15000 osob bezrobotnych i zagro-
zonych utrata pracy przy zatozeniu 28% efektywnosci tej ustugi,

— zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne i roboty publiczne,
refundacja kosztéw pracodawcy z tytutu optacanych sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne od zatrudnionych bezrobotnych) dla 8000 os6b
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bezrobotnych przy zatozeniu odpowiednio 45%, 15% i 50% efektyw-

nosci tych instrumentéw rynku pracy, organizacje stazy zawodowych

i przygotowania zawodowego dla 14000 osob zaktadajac ich efektyw-

no$¢ odpowiednio na poziomie 35% i 25%,

— dotacji dla 1000 0s6b bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej oraz pracodawcow na doposazenie 800 stanowisk pracy organizo-
wanych w celu zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zadan Regionalnego
Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia realizowane bedzie przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Katowicach, ktéry w okresach poirocznych
przedktadat bedzie samorzadowi wojewodztwa sprawozdanie z realizacji
planu.

Sprawozdanie potroczne powinno w szczegdlnosci zawiera¢ nastepuja-
ce wyraznie wyodrgbnione informacje:

— zwigzla charakterystyke zrealizowanych w potroczu dziatan,

— oszacowanie wydatkowanej kwoty z podaniem zrodta finansowania,

— oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem,

— zagrozenia zwiazane z realizacja zadania oraz proponowane Sposoby
przezwycigzenia pojawiajacych sig trudnosci.

Sprawozdanie pétroczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2005 rok, bedzie takze jednym z dokumentow
zrodtowych dla przygotowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, a sprawozdanie roczne — bgdzie ma-
teriatem zrodtowym dla opracowania projektu dokumentu na kolejny
rok.

Metodologiczna osia spajajaca Regionalna Strategig Zatrudnienia z Re-
gionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia bedzie otwarta koordy-
nacja. Jest to metoda powszechnie stosowana w Unii Europejskiej, a w
przypadku naszego regionu oznaczaé bedzie:

— okreslenie celéw jakie nalezy osiagna¢ w obszarze zatrudnienia na §la-
skim rynku pracy,

— ustalenie sposobow mierzenia postepu w realizacji przyjetych celow,

— podejmowanie przedsigwzi¢¢ przez instytucje rynku pracy i pozosta-
lych partnerow na rzecz realizacji wspomnianych celow,
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— ocena prawidtowosci dziatan wszystkich aktoréw regionalnego rynku
pracy poprzez state monitorowanie osiagni¢¢ w odniesieniu do zalozo-
nych celow oraz wzajemne porownywanie tych osiagnigc,

— aktualizacja i korekta celow ustalonych w strategii a takze uwzglednie-
nie nowych przedsigwzi¢é w przyszitorocznym planie dziatan.
Jednoczes$nie najlepsze rozwiazania w obszarze polityki rynku pracy

beda prezentowane na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pra-

cy w Katowicach jako przyktady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji
stuzy¢ bedzie upowszechnianiu najlepszych dzialan podejmowanych przez
roznych aktorow §laskiego rynku pracy.
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Wojewodztwo Swigtokrzyskie

Swigtokrzyski Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 okre$la
kierunki 1 priorytety wojewodzkiej polityki rynku pracy oraz zamierze-
nia w zakresie kompleksowej polityki zatrudnienia. Zadania okreslone
w Planie koncentruja si¢ wokot priorytetow regionalnych oraz wytycznych
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok i sa odpowie-
dzia na faktyczne i jasno sprecyzowane problemy lokalnych rynkéw pracy.
Tres$¢ 1 struktura Planu, wpisujac si¢ w kierunki dziatan, okresla prefero-
wane programy regionalne, projekty lokalne, a takze priorytetowe grupy
beneficjentow dziatan na rzecz zatrudnienia.

Podstawa opracowania Planu i okreslenia dziatan przewidzianych do
realizacji byta diagnoza sytuacji na regionalnym rynku pracy, obejmujaca
wykorzystanie danych dotyczacych lokalnych rynkow pracy, zawartych
w opracowaniach Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Zostaly w nich zawarte
dane statystyczne i informacje przydatne w procesie programowania dzia-
fan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do opracowania Planu Dziatan powotano Zesp6t Konsultacyjno-Re-
dakcyjny, we wspolpracy z szerokim gronem partneréw rynku pracy,
w tym samorzadow, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw bioracych udzial w kreowaniu polityki rozwoju
zasobow ludzkich w regionie.

Swietokrzyski Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok
zatwierdzony zostal przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Uchwala Nr 1047/05 z 16 czerwca 2005 r.

Swietokrzyski Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 sktada
si¢ z czterech rozdziatow:

Pierwszy rozdzial zawiera diagnoze sytuacji na $wigtokrzyskim rynku
pracy, obejmujaca najwazniejsze dane statystyczne i wskazniki charaktery-
zujace sytuacj¢ ekonomicznag i edukacyjna regionu, charakterystyke rynku
pracy, analize bezrobocia w wojewddztwie oraz dotychczasowa polityke
w zakresie rynku pracy. Diagnoza uwzglednia specyfikg regionalnego
rynku pracy i lokalne uwarunkowania spoteczno-gospodarcze.

142



Rozdzial drugi stanowi syntez¢ najwazniejszych kierunkéw dziatan
1 priorytetéw polityki rynku pracy, obejmujaca podstawowe trendy i wy-
zwania dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ Planu.

Rozdzial trzeci formutuje zadania na rzecz zatrudnienia, ktore sa prze-
widziane do realizacji w 2005 roku w ramach wytycznych Europejskiej
Strategii Zatrudnienia i Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W rozdziale czwartym znajduja si¢ zagadnienia zwiazane z monitorowa-
niem i koordynowaniem realizacji zadan, jak rowniez opis podmiotow oraz
podziatu ich kompetencji w zakresie realizacji i sprawozdawczo$ci zadan,
wynikajacy z wytycznych Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

I. Diagnoza sytuacji na Swigetokrzyskim rynku pracy

Rozdzial I zawiera szczegélowa analize¢ sytuacji na Swigtokrzyskim
rynku pracy dokonang w oparciu o charakterystyke najwazniejszych
czynnikéw majacych wplyw na stan i strukture zatrudnienia. Dokonu-
jac diagnozy skoncentrowano si¢ w szczegolnosci na:

— szczegoOlowej analizie sytuacji ekonomicznej regionu oraz prognozach
na lata 2005-2006, ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji gospo-
darczej i diagnozy kluczowych sektorow. Okreslono réwniez tendencje
rozwoju regionalnej gospodarki oraz wplywu sytuacji ekonomicznej na
strukture i poziom zatrudnienia. W sposob szczegdtowy scharakteryzo-
wano specyfike podmiotéw gospodarczych pod wzgledem ich liczeb-
nosci w okreslonych branzach, profilu dziatalno$ci oraz uwarunkowan
terytorialnych;

— analizie sytuacji demograficznej wojewodztwa, obejmujacej ogoélna
strukture demograficzna, charakterystyke ludnosci wedlug wieku oraz
sytuacje edukacyjna z uwzglednieniem liczby szkot i ucznidow na po-
szczegdlnych poziomach nauczania. Szczegdlna uwage poswigcono
ponadto problematyce ksztalcenia ustawicznego w regionie;

— charakterystyce rynku pracy pod wzgledem struktury i poziomu zatrud-
nienia w poszczegolnych sektorach gospodarki, a takze analizie popu-
lacji pracujacych pod wzgledem wieku, ptci i poziomu wyksztatcenia.
Okreslono ponadto wielkos¢ 1 strukturg popytu na praceg i wynikajaca
z nich podaz ofert pracy;
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— analizie bezrobocia w regionie, z uwzglednieniem podstawowych pa-
rametroOw okreslajacych poziom zjawiska oraz czynnikow majacych
wplyw na jego stan i strukturg: stopy bezrobocia, opisu wybranych grup
bezrobotnych, charakterystyki bezrobotnych wedlug wieku, poziomu
wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy.

Szczego6lna uwage poswigcono polityce rynku pracy w regionie. Dokona-
no syntezy dotychczasowych programow rynku pracy, realizowanych przez
poszczegblne podmioty dziatajace w obszarze rozwoju zasoboéw ludzkich.

Konkretnym programom przyporzadkowano wskazniki i efekty ich re-
alizacji.

IIL. Priorytety zadaniowe regionalnego i lokalnych rynkow pracy
w wojewodztwie

W tresci rozdziatu Il zawarto opis poszczegdlnych priorytetow reali-
zacji polityki zatrudnienia w wojewodztwie, opracowanych w oparciu
o zatozenia Europejskiej Strategii Zatrudnienia, Narodowej Strategii Wzro-
stu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich oraz diagnoze sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Priorytety te stanowia jednocze$nie strategiczne
obszary dziatania w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia. Realizacja ww. priorytetow ma na celu osiagnigcie celu stra-
tegicznego Swigtokrzyskiego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, jakim
jest zwigkszenie zatrudnialnosci, wsrod mieszkancow wojewodztwa.

Priorytet 1. AKTYWNE 1 ZAPOBIEGAWCZE DZIALANIA NA RZECZ
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH I BIERNYCH
ZAWODOWO.

W ramach tego priorytetu beda realizowane przedsigwzigcia i programy
majace na celu wzrost poziomu zatrudnienia mieszkancow wojewoddztwa,
ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na aktywizacjg mtodziezy i dlugotrwale
bezrobotnych. Priorytet ten obejmuje ponadto promowanie elastycznych
form zatrudnienia i nowych ustug rynku pracy (w tym systemu migdzy-
narodowego posrednictwa pracy EURES) oraz przedsigwzigcia zwigzane
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z monitorowaniem lokalnych rynkow pracy, doskonaleniem i rozwojem
instrumentow rynku pracy.

Priorytet 2. WZROST POZIOMU KWALIFIKACJI MIESZKANCOW
REGIONU WYNIKAJACY Z POTRZEB LOKALNYCH RYNKOW PRA-
CY ORAZ WSPIERANIE FORM EDUKACJI I KSZTAECENIA USTA-
WICZNEGO.

Dziatania przewidziane do realizacji ukierunkowane bgda na wspie-
ranie rozwoju kadr regionalnej gospodarki poprzez powiazanie systemu
edukacji z potrzebami rynku pracy. Obejma one modernizacj¢ i rozbudowe
nowoczesnej oferty programowej w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
zwigkszanie dostgpu do edukacji poprzez doskonalenie systemu informa-
cji o ksztatceniu ustawicznym, promocje¢ ksztatcenia przez cale zycie, jak
roéwniez rozwijanie standardow kwalifikacji zawodowych, wynikajacych
z faktycznych potrzeb regionalnego rynku pracy.

Priorytet 3. REORIENTACJA ZAWODOWA OSOB ZAGROZONYCH
BEZROBOCIEM NA SKUTEK PROCESOW RESTRUKTURYZACYJ-
NYCH I ZMIANY PROFILU REGIONALNEJ GOSPODARKI.

W ramach tego priorytetu beda wdrazane przedsigwzigcia majace na
celu zwigkszanie szans reintegracji z rynkiem pracy wszystkich osob, ktore
utracity kontakt z praca, badz sa zagrozone jej utrata w wyniku restruktury-
zacji poszczegolnych gatezi regionalnej gospodarki. Ze wzgledu na strukture
i proporcje zatrudnienia w poszczegolnych sektorach gospodarki regionalnej,
wazna grupe dziatan przewidzianych do realizacji stanowia przedsigwzigcia
zwiazane z reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa.

Priorytet 4. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI POPRZEZ WSPIERA-
NIE PODEJMOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROZWOJ
INSTYTUCJI INKUBUJACYCH PRZEDSIEBIORCZOSC ORAZ WPRO-
WADZANIE SYSTEMOW JEDNORAZOWYCH POZYCZEK I DOTACJI
NA PODJECIE WEASNEJ DZIAEALNOSCI.

Priorytet ten obejmuje ogo6t dziatan zwiazanych ze wspieraniem przed-
sigbiorczo$ci: wspieranie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji,
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rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw, rozbudowa systemu
funduszy pozyczkowych i porgczeniowych, wspieranie rozwoju mikro-
przedsigbiorstw, jak rowniez wszelkie nowe rozwiazania dla kreowania
korzystnych warunkéw dla zatrudnienia.

Priorytet 5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA I WSPIERANIE GRUP SPO-
LECZNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY POLACZONE ZE ZWALCZANIEM DYSKRYMINACJI
1 DYSPROPORCJI W ZATRUDNIENIU.

Realizowane dziatania beda ukierunkowane na wzrost poziomu zatrud-
nialnosci grup szczegodlnego ryzyka na rynku pracy, przede wszystkim po-
przez wspieranie integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych
oraz aktywizacje zawodowa mtodziezy narazonej na marginalizacje. Priory-
tet ten obejmowac bedzie dziatania ukierunkowane na zwalczanie dyskrymi-
nacji w dostgpie do zatrudnienia poprzez wspieranie rownosci szans kobiet
1 mezczyzn na rynku pracy oraz aktywizacje zawodowa kobiet.

Priorytet 6. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU I NEGATYWNYM
ZJAWISKOM SPOLECZNYM NA TERENACH WIEJSKICH.

Dzialania realizowane w wojewodztwie w ramach tego priorytetu ukie-
runkowane zostang na aktywizacj¢ zawodowa ludnosci wiejskiej. Obejma
one rozw0j instrumentdw i nowych ustug rynku pracy dla potrzeb ludnosci
wigjskiej, pomoc zawodowa dla mlodziezy z terenéw wiejskich oraz wpro-
wadzenie nowych rozwiazan sprzyjajacych wzrostowi zatrudnienia na wsi.

III. Zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych Euro-
pejskiej Strategii Zatrudnienia i Krajowego Planu Dzialan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2005

Poszczegolne zadania odpowiadaja Wytycznym Krajowego Planu Dzia-
fan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. Zadania przewidziane do realizacji
w obrebie wytycznych uwzgledniaja regionalny kontekst spoteczno-eko-
nomiczny, liczbg osob i instytucji objetych poszczegdlnymi dziataniami,
koszty, zrodla finansowania oraz termin i efekty realizacji.
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IV. Wspolpraca partneréw lokalnych na rzecz realizacji Planu

Rozdzial szczegdtowo opisuje zagadnienia zwigzane z monitorowaniem
i koordynacja zadan oraz okresla zakres kompetencji poszczegolnych pod-
miotow odpowiedzialnych za realizacje zadan uwzglednionych w Planie.
Wskazuje ponadto na role Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach jako
jednostki koordynujacej proces wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. W zakresie opracowania tresci dokumen-
tu, doboru kierunkow realizowanych przedsiewzig¢ oraz ich wdrazania na
lokalnych rynkach pracy, WUP w Kielcach wspotdziata z samorzadami lo-
kalnymi oraz instytucjami, ktorych dziatalnos¢ ma wptyw na ksztaltowanie
profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

Podmioty realizujace i sprawozdajace realizacje
poszczegodlnych wytycznych Planu

Lp. Wytyczna Zadanie P?dmmt reallz.uj acy
i sprawozdajacy
Wojewodzki Urzad Pracy
Aktywizacja zawodowa w Kielcach, powiatowe
mtodziezy. urzedy pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy
Przeciwdziatanie Wojewddzki Urzad Pracy
i zwalczanie dlugotrwatego | w Kielcach, powiatowe
bezrobocia. urzgdy pracy
. Aktywne Doskonalenie i rozwdj Woj ?Wédei Ur.zqd Pracy
i zapobiegawcze | . . " w Kielcach, gminne centra
1. dziatania dla oso6b instrumentow 1 instytucji informacji, Ochotnicze
bezrobotnych rynku pracy. Hufce Pracy
i biernych zawodowo - -
Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach, powiatowe
urzgdy pracy, gminne
centra informacji,
Ochotnicze Hufce Pracy

PodwyzZszenie jakosci ustug
poradnictwa zawodowego.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach, powiatowe
urzedy pracy

Nowe metody finansowania
ustug posrednictwa pracy.
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Tworzenie miejsc

pracy
i przedsigbiorczos¢

Wsparcie przedsigbiorstw
w podejmowaniu
inwestycji.

Rozwdj biznesowego
wsparcia dla przedsigbiorstw
— doradztwo i instytucje
wspomagajace.

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej, EPRD
Biuro Polityki Gospodarczej
i Rozwoju Regionalnego,
Staropolska Izba
Przemystowo-Handlowa,
organizacje pozarzadowe,
urzad marszatkowski

Rozbudowa systemu
funduszy pozyczkowych
i dorgczeniowych.

urzad marszatkowski,
samorzady powiatowe

EPRD Biuro Polityki
. Gospodarczej
Promocja . . .
N . i Rozwoju Regionalnego,
przedsigbiorczosci .
. . urzad marszatkowski,
— wsparcie dla rozwoju .
mikroprzedsigbiorstw. samorzady gminne,
’ Staropolska Izba
Przemystowo-Handlowa
Podnoszenie
konkurencyjnosci EPRD Biuro Polityki
potencjatu adaptacyjnego | Gospodarczej
w sektorze MSP i Rozwoju Regionalnego,
wojewodztwa Staropolska Izba

swigtokrzyskiego poprzez
doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji kadr.

Przemystowo-Handlowa,
instytucje szkoleniowe

Dostosowanie
do zmian
oraz promocja
zdolno$ci
przystosowawczych
i mobilnosci
na rynku pracy

Rozwdj kadr nowoczesnej
gospodarki.

Staropolska Izba
Przemystowo-Handlowa,
kuratorium o$wiaty, jednostki
szkolace, przedsigbiorcy,
wyzsze uczelnie

Reorientacja
zawodowa 0sob
zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach,

organizacje pozarzadowe,
instytucje szkoleniowe

Wdrozenie systemu
EURES.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach,
powiatowe urzedy pracy

Wdrozenie monitoringu
zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz
systemu prognozowania
popytu na pracg.

Monitorowanie lokalnych
rynkow pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach,

urzad statystyczny,
powiatowe urzedy pracy
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Promowanie rozwoju
kapitatu ludzkiego
iuczenia si¢ przez

cale zycie

Doskonalenie systemu
informacji o ksztalceniu
ustawicznym.

Wojewodzki Urzad Pracy

w Kielcach, samorzady
powiatowe i gminne,
instytucje edukacyjne, centra
ksztalcenia ustawicznego,
szkoly wyzsze

Rozwijanie standardow
kwalifikacji zawodowych.

Wojewddzki Urzad

Pracy w Kielcach, urzad
marszatkowski, instytucje
edukacyjne

Zwigkszenie dostgpu
do edukacji — promocja
ksztalcenia przez cate
zycie.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach, centra ksztalcenia
ustawicznego, instytucje
edukacyjne, kuratorium
o$wiaty, uczelnie wyzsze

Podwyzszenie jakosci
edukacji stosownie do
potrzeb rynku pracy

urzad marszatkowski,
kuratorium o$wiaty,
Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach

Realizacja kursow
zawodowych
wyposazajacych
beneficjentow

w kwalifikacje zgodne

z wymogami rynku pracy

Ochotnicze Hufce Pracy,
Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach, powiatowe urzedy
pracy, jednostki szkoleniowe

Zwigkszenie podazy
sity roboczej
i wspieranie
aktywnego
starzenia si¢

Aktywizacja zawodowa
ludnosci wiejskie;j.

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Kielcach, powiatowe
urzedy pracy, urzad
marszatkowski, o$rodki
doradztwa rolniczego,
izby rolnicze

Aktywizacja 0osob w wieku
powyzej 50 roku zycia.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach, powiatowe urzedy
pracy, jednostki szkoleniowe,
organizacje pozarzadowe

Rownos¢ kobiet
i mezeczyzn

Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet

Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach, powiatowe urzedy
pracy, Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej,
jednostki szkoleniowe,
organizacje pozarzadowe,
Ochotnicze Hufce Pracy
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Promocja integracji
i zwalczanie
dyskryminacji
na rynku pracy osob
w niekorzystnej
sytuacji

Integracja zawodowa
i spoteczna 0séb

Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach, powiatowe urzedy
pracy, Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej,
PFRON, kuratorium o$wiaty,

niepelnosprawnych. samorzady powiatowe,
organizacje pozarzadowe,
Ochotnicze Hufce Pracy
Wsparcie grup Woj ?WOdel Urz?(d Pracy
. w Kielcach, powiatowe
szczegoblnego ryzyka dla

zwigkszenia ich szans
na zatrudnienie.

urzedy pracy, organizacje
pozarzadowe, Ochotnicze
Hufce Pracy

Uruchomienie pomocy
stypendialnej dla uczniow
i studentéw o utrudnionym
starcie edukacyjnym.

urzad marszatkowski,
samorzady powiatowe,
uczelnie wyzsze

Aktywizacja zawodowa
mtodziezy narazonej na
spoteczna marginalizacjg.

Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach, powiatowe
urzedy pracy, organizacje
pozarzadowe, Ochotnicze
Hufce Pracy

Zmiana pracy

Eliminowanie nielegalnego

nielegalnej na zatrudnienia lub nielegalne;j SWIQtOerySkl, .
N . Urzad Wojewddzki
legalne zatrudnienie |innej pracy zarobkowej.
Wojewddzki Urzad Pracy

Dziatania dotyczace
regionalnych
dysproporcji

w zatrudnieniu

Reorientacja zawodowa
0s0b odchodzacych
z rolnictwa.

w Kielcach, Swigtokrzyska
Izba Rolnicza, jednostki
szkoleniowe

Regionalne strategie
innowacyjne
i transfer wiedzy.

urzad marszatkowski,
Swigtokrzyskie Centrum
Innowacji i Transferu
Technologii

Rozwdj umiejetnosci
zawodowych 0sob
dorostych powiazany

z potrzebami rynku pracy
i zwiekszenie mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Kielcach, organizacje
pozarzadowe, samorzady
lokalne, Ochotnicze Hufce
Pracy, instytucje edukacyjne,
jednostki szkoleniowe
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Wojewodztwo warminsko-mazurskie

W dniu 15 marca 2005 roku Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego podjat uchwate Nr XXX/411/05 w sprawie przyjecia Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okre$la wojewddzka
polityke w zakresie rynku pracy w roku 2005, zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

Zaktada sig, ze Plan bedzie dokumentem zywym, co oznacza, ze moze
zosta¢ uzupehiony przez nowe inicjatywy i zadania zglaszane w trakcie
roku przez instytucje i organizacje, ktore wlacza si¢ do regionalnych dzia-
fan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przedstawia gtownych
uczestnikow dziatan i zawiera kierunkowe wytyczne dla instytucji, organi-
zacji oraz innych podmiotow funkcjonujacych w obszarze rynku pracy.

Zatozenia Regionalnego Planu Dzialan koncentruja si¢ na aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego
znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
a takze na rozwijaniu aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu regional-
nym, wspieranych przez efektywna realizacje sektorowych i regionalnych
programo6w operacyjnych.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok okresla
kompleksowe podejscie do problematyki bezrobocia, a ponadto wskazuje
preferowane programy lokalne i regionalne, majace wptyw na wyréwnanie
lokalnych dysproporcji w zatrudnieniu, priorytetowe grupy bezrobotnych
oraz innych os6b wymagajacych wsparcia.

W pierwszej cze¢sci Planu o charakterze ogolnym:

+ zawarto diagnozg rynku pracy,
» okreslono warunki do stworzenia podstaw zwigkszenia efektywnos$ci
realizacji priorytetow wojewddzkiej polityki spoteczno-gospodarczej,
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a w szczegoblnosci: ograniczenia bezrobocia, wzrostu zatrudnienia oraz
rozwoju zasobow ludzkich poprzez petna absorpcje srodkow finanso-
wych z obszaru rynku pracy,

* zdefiniowano zadania samorzadu wojewddztwa na rzecz zatrudnie-
nia, a takze priorytety regionalnej polityki zatrudnienia na rok 2005
z uwzglednieniem perspektywy roku 2006 oraz w odniesieniu do kra-
jowej polityki rynku pracy, ujgtej w Krajowym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok.

Czg$¢ druga, szczegOlowa stanowi zatacznik w formie tabelarycznej
zatytulowany: Zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych euro-
pejskiej strategii zatrudnienia 1 zawiera:

» Zbiorcze zestawienie zadan Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia oraz instytucji i organizacji odpowiedzialnych za reali-
zacje,

*  Wytyczne i Zadania przyjete wedlug uktadu Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia, gdzie zapisano poszczegélne dziatania, ktore
beda realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Dziatania zawarte w planie beda komplementarne z Krajowym Planem
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok oraz z zapisami nast¢pujacych
dokumentow:

1) Programy operacyjne: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zaso-
boéw Ludzkich oraz Zintegrowany Program Rozwoju Regionalnego,

a takze inne programy stanowiace zrodta finansowania.

2) Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego.
3) Program Rozwoju Regionalnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskie-

go na lata 2004-2006.

4) Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

do 2015 .

5) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
6) Zasady i przepisy EURES (migdzynarodowa sie¢ stuzb zatrudnienia).
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Diagnoza rynku pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Rosnaca od 1998 do 2003 roku i — mimo zarysowujacego si¢ systema-
tycznego spadku — nadal wysoka stopa bezrobocia — oraz zmniejszajacy
si¢ wskaznik zatrudnienia tj. udziat os6b pracujacych w ogoélnej liczbie
ludnos$ci w wieku 15 lat i wigcej, sa jednym z najwigkszych problemow go-
spodarki regionu. Na koniec czwartego kwartatu 2003 r. wskaznik ten byt
mniej korzystny w poréwnaniu ze wskaznikiem ogdlnopolskim i wynosit
odpowiednio dla kraju 44,2%, a dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego
42,8%, co stanowi roznicg rz¢du 1,4 punktu procentowego.

Wedtug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL)
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wspotczynnik aktywnos$ci zawo-
dowej tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogolnej liczbie lud-
nosci, na koniec badanego okresu uksztalttowat si¢ na poziomie 55% i byt
nizszy niz w analogicznym okresie roku poprzedniego o 1,0%. Dla Polski
wskaznik ten uksztattowat si¢ na poziomie 54,8% i w stosunku do identycz-
nego wskaznika regionu byt nizszy o 0,2 punktu procentowego.

Srednie wynagrodzenia w prawie wszystkich sekcjach sa znacznie niz-
sze w wojewodztwie niz w kraju z wyjatkiem sekcji: rolnictwo, fowiectwo
i le$nictwo oraz edukacja, a takze ochrona zdrowia i opieka spoteczna gdzie
wynagrodzenia sa bliskie $redniej krajowej. Réwnie niekorzystnie przed-
stawia si¢ sytuacja w kwestii zr6znicowania przeci¢tnych miesigcznych
dochodow na osobg w gospodarstwach domowych. W regionie dochody
te uzyskiwane z pracy najemne;j ksztaltuja si¢ na poziomie 75% S$redniego
poziomu dla Polski, z gospodarstw rolnych na poziomie 98%, ze $wiadczen
spotecznych rowniez 98% i jedynie z pracy na wlasny rachunek dochody
w wojewodztwie sa wyzsze od przecigtnych w kraju o 13%.

Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim nalezy do naj-
trudniejszych w kraju, zaréwno pod wzgledem popytu jak i podazy pracy.
Wplywa na to strukturalny charakter bezrobocia, wynikajacy z obszarow
typowo rolniczych, obciazonych upadkiem panstwowych gospodarstw
rolnych, a takze monokulturowego profilu uprzemystowienia i zwigzanym
z tym niedostosowaniem struktury ksztatcenia zawodowego kadr do po-
trzeb reformowanej gospodarki.
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Stopa bezrobocia, jaka odnotowano w wojewddztwie warminsko-
mazurskim na koniec grudnia 2004 roku wynoszaca 29,2%, potwierdza
tezg¢ o wyzszym zagrozeniu bezrobociem regionu niz przecigtnie w kraju,
gdzie odnotowano w tym czasie stopg bezrobocia na poziomie 19,1%.

W wojewo6dztwie warminsko-mazurskim odnotowuje si¢ duze zroéznico-
wanie przestrzenne w nat¢zeniu bezrobocia. Poza aglomeracja olsztynska,
gdzie stopa bezrobocia jest niska i wynosi 11,0%, w kilkunastu powiatach
jest ponad trzykrotnie wyzsza. Rozpigtos¢ migdzy najnizszym i najwyz-
szym wskaznikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie wynosi ponad
30 pkt. procentowych.

Whioski i rekomendacje

Na podstawie diagnozy rynku pracy wojewodztwa warminsko-ma-
zurskiego oraz przeprowadzonej analizy SWOT, to jest oceny mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen dla obszaru rynku pracy uporzad-
kowanego w agregatach: Zasoby ludzkie, Przedsigbiorczos¢, Rozwoj re-
gionalny dokonano zabiegu uporzadkowania wytycznych i powiazanych
z nimi zadan przyjetych zgodnie z zatozeniami Krajowego Planu Dzialan
na rzecz Zatrudnienia.

Oszacowanie rangi i pozycji wytycznych pozwala na okreslenie prio-
rytetdow w regionalnej polityce rynku pracy, a takze ustala wazno$¢ zadan
realizowanych w ramach wytycznych w celu osiagnigcia zamierzonych
celow zmieniajacych regionalny rynek pracy glownie w kierunku znacz-
nego zmniegjszenia poziomu bezrobocia, ale tez uzyskania poprawy struk-
tury zatrudnienia, zwigkszenia mobilno$ci zawodowej oraz przygotowania
zasobow pracy do potrzeb aktualnego i przysziego zapotrzebowania na
pracownikow.

Glowne kierunki Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia

Priorytety Planu zostaly sformutowane w oparciu o wytyczne za-
warte w Krajowym Planie Dziatan, uwzgledniajac strategi¢ rozwoju
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wojewodztwa oraz strategi¢ wojewodzka w zakresie polityki spoleczne;j.
W szczegolnosci Plan okresla preferowane programy regionalne i projek-
ty lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymaga-
jacych wsparcia.

Uwzgledniajac analizg SWOT, konsultacje spoteczne oraz uwarun-
kowania regionalne ustalono, iz priorytetowymi grupami bezrobotnych
beda:

* milodziez,

» dlugotrwale bezrobotni do 24 miesiaca,

» osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,

ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych z terenéw wiejskich i ko-
biet.

W zakresie generalnego kierunku dziatania, jakim jest zwigkszenie
szans zatrudnienia podejmowane beda dziatania zmierzajace do zwigksze-
nia oferty aktywnych programow rynku pracy. Nacisk zostanie potozony na
indywidualizacje ustug, a takze na wzrost 0sob uczestniczacych w progra-
mach aktywizujacych, przede wszystkim w szkoleniach i stazach zawodo-
wych oraz subsydiowanym zatrudnieniu.

Gléwne kierunki polityki rynku pracy w roku 2005

1) Zapobieganie przechodzeniu w stan dlugotrwatego bezrobocia.

2) Podniesienie aktywnos$ci bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

3) Intensyfikacja pracy shuzb zatrudnienia tak, aby kazdy nowo rejestrujacy
si¢ bezrobotny w okresie 6 miesigcy otrzymat propozycje pracy, pracy
subwencjonowanej, przekwalifikowania lub zostal objety inna forma
wsparcia przewidywana w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

4) Wzmocnienie wspolpracy z przedsigbiorstwami w kierunku tworzenia
miejsc pracy i pozyskiwania ofert pracy. Wzmocnienie aktywnego po-
srednictwa pracy.

5) Rozszerzenie poradnictwa zawodowego i doradztwa zawodowego dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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6) Dialog spoleczny, partnerstwo lokalne i wspotpraca migdzy instytu-
cjami rynku pracy, jako element rozwoju spoleczno-gospodarczego
W regionie.

7) Rozwoj edukacji ustawicznej, zwigkszenie kompetencji 1 kwalifikacji
bezrobotnych i zatrudnionych.

W stosunku do grupy bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym, w tym bezrobotnych powyzej 24 miesigcy i niepetnosprawnych,
beda stosowane gltdwnie instrumenty okreslone w Sektorowym Programie
Operacyjnym Rozwdj Zasobow Ludzkich:

» dziatanie 1.5. ,,Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka”,

* dzialanie 1.4. ,Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnospraw-
nych”,

a takze instrumenty wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy oraz ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Priorytetowe programy regionalne

1) Programy i projekty wspierajace inwestordw tworzacych nowe miejsca
pracy.

2) Projekty i programy ukierunkowane na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu os6b mtodych, dtugotrwale bezrobotnych, w wieku powy-
zej 50 lat i niepetnosprawnych.

3) Projekty i programy zwigkszajace potencjat stuzb zatrudnienia i instytu-
¢ji rynku pracy zmierzajace do poprawy obstugi bezrobotnych.

4) Projekty 1 programy umozliwiajace przywracanie osob wykluczonych
spotecznie na rynek pracy.

5) Projekty i programy ukierunkowane na wzrost kwalifikacji kadr (pracu-
jacych).

6) Programy zwiazane z reorientacja zawodowa 0s6b zwalnianych z przy-
czyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

7) Projekty i programy dla os6b odchodzacych z rolnictwa.
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8) Projekty i programy tworzace system wsparcia dla sektora matych
i $rednich przedsigbiorstw.

9) Przygotowanie programowe do budowy systemu monitoringu i analiz
edukacji dla potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

10) Wsparcie instytucji i organizacji realizujacych zadania wazne dla re-
gionalnego rynku pracy i jego otoczenia oraz modernizowania systemu
gospodarki wojewodztwa np. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Spotki Wodne, itp.

Cele do osiagnigcia

Przyjmuje sig, ze efektem realizowanych programoéw bedzie:

1) Zmniegjszenie o 5%, tj. o okoto 8 000 liczby bezrobotnych.

2) Osiagnigcie wskaznika efektywnos$ci programéw rynku pracy finanso-
wanych z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego na
poziomie, co najmniej 35%.

Kryteria dla uzyskania wsparcia

Podstawowym kryterium wsparcia projektéw zgtoszonych do realizacji,
bedzie zgodnos¢ z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz
kryteriami szczegdtowymi okreslonymi w dokumentacji poszczego6lnych
programow, a takze z powiatowymi programami promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcymi czg$¢ powiatowej
strategii rozwiazywania problemow spotecznych.

Zgodnie z przeprowadzonymi uprzednio analizami (rangowanie wy-
tycznych i zadan oraz analiza SWOT) podstawowymi kryteriami wsparcia
beda:

1) Wykorzystanie partnerstwva w realizacji projektow, w szczegodlnosci
partnerstwa pomigdzy sektorami — samorzad — pracodawcy — edukacja-
uczelnie wyzsze.

2) Tworzenie, a nastgpnie wspieranie regionalnego systemu wymiany in-
formacji i analiz rynku pracy i edukacji.
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3) Wspieranie innowacyjnosci firm i rozwoju kadr.

4) Promocja edukacji przez cate zycie.

5) Nakierowanie na przeciwdziatanie bezrobociu szczegolnie wérod mio-
dziezy.

6) Wspieranie postaw przedsigbiorczych.
Kryteriami dodatkowymi udzielenia wsparcia beda:

+ stopien zaangazowania partneréw spotecznych,

* kompleksowo$¢ zastosowanych rozwiazan,

+ efektywnosc,

* trwalo$¢ projektu,

* innowacyjnosc.

Finansowanie programow

Gléwnym zrédlem finansowania projektow bedzie Fundusz Pracy,
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego dostepne w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich i1 Zintegrowa-
nego Programu Rozwoju Regionalnego, a takze srodki PHARE 2002 RZL,
srodki innych programéw operacyjnych, w tym Wzrost Konkurencyjnos$ci
Przedsigbiorstw oraz srodki innych firm, instytucji i organizacji.

Naktady na aktywne programy rynku pracy zwigksza si¢ o 39,7%,
w stosunku do ubieglego roku. Z przekazanej na rok 2005 przez Mini-
stra Gospodarki i Pracy kwoty $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
109324,1 tys. zt — 30%, to jest 32 797,2 tys. zt pozostawia si¢ do dyspozy-
cji samorzadu wojewddztwa na finansowanie programow regionalnych,
w tym wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego 80%
rezerwy tj. 26237,8 tys. zt.

Zaktada sig, iz z dostepnych instrumentow stuzacych reintegracji zawo-
dowej skorzysta ponad 32 tys. beneficjentow.

Przewiduje si¢, na podstawie prognoz przedstawionych przez powia-
towe urzedy pracy, ze sposrod instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu
najczesciej stosowane beda:

1) Staze (ponad 20% og6tu wydatkow z FP).
2) Roboty publiczne (19%).
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3) Prace interwencyjne (17,6%).
4) Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy (7,8%).
5) Dotacje dla bezrobotnych na wsparcie dzialalnosci gospodarczej
(11,3%).
6) Szkolenia (6,0%).
Szczegbdlowe informacje dotyczace realizowanych programéw znajduja
si¢ w czesci tabelarycznej Regionalnego Planu Dziataf na rzecz Zatrudnie-
nia na rok 2005.

Monitorowanie i koordynowanie dzialan oraz sprawozdawanie

Koordynowanie wykonywania zadan Regionalnego Planu Dzialan na
rzecz Zatrudnienia polegaé bedzie na udzielaniu niezbednych informacji
realizatorom zadan w zakresie projektow realizowanych przez inne podmio-
ty oraz wskazywaniu zrodet 1 sposobéw finansowania projektow w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W celu zapewnienia sprawnego prze-
biegu monitorowania i ewaluacji RPD, zarzad wojewodztwa powota komitet
monitorujacy.

Zjawiska i procesy zachodzace na regionalnym rynku pracy monitoro-
wane beda poprzez obserwacje nastgpujacych wskaznikow
Stopa bezrobocia
Poziom bezrobocia
Naplyw do bezrobocia
Odptyw z bezrobocia
Wskaznik ptynnosci rynku pracy
Oferty pracy
Podjgcia pracy
Staze i przygotowania zawodowe w migjscu pracy
. Pracujacy
10.Wskaznik zatrudnienia
11.Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia

— milodziez

— dhugotrwale bezrobotni

A A i A

172



— kategoria wiekowa powyzej 50 roku zycia

— bezrobotni zamieszkali na wsi

— kobiety
12.Wydatki z Funduszu Pracy
13.Wydatki z Europejskiego Funduszy Spotecznego
14.Wydatki z Funduszu PHARE
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Wojewodztwo wielkopolskie

Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na
2005 rok jest dokumentem majacym na celu okreslenie regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich; powstat w efekcie prac Zespotu
ds. Opracowania Planu. W sktad zespotu weszli przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy, bezrobocia, wspierania przedsig-
biorczos$ci, pomocy spotecznej oraz edukacji.

Baze dla zaplanowanych w Wielkopolsce dziatan stanowita diagnoza
sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim, zawierajaca
w szczegolnosci analizg struktury bezrobocia, charakterystyke rynku pracy,
okreslenie sytuacji ekonomicznej regionu, okreslenie sytuacji edukacyjnej
regionu oraz prognozy.

Do realizacji zaplanowano zadania w dziewigciu obszarach tematycz-
nych wyznaczonych przez Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla osob bezrobotnych i bier-
nych zawodowo

W celu identyfikacji potrzeb i trudnos$ci mtodych ludzi na rynku pracy,
przeprowadzone zostanie badanie ankietowe wsrdd tej grupy oséb bezro-
botnych. Wyniki badania zawarte zostana w ocenie sytuacji absolwentow
szkot ponadpodstawowych wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy,
ktorej celem jest pomoc przy planowanych zmianach w programach na-
uczania w szkotach ponadpodstawowych. Podobnemu celowi stuzy¢ be-
dzie, dokonywana corocznie przez kuratorium o$wiaty analiza kierunkow
ksztatcenia i rekrutacji do szko6t ponadgimnazjalnych.

Projekty realizowane na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w ra-
mach SPO RZL Dzialania 1.2. ,,Perspektywy dla mlodziezy” oraz
ZPORR Dziatania 2.1. ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami re-
gionalnego rynku pracy i moZliwosci” umozliwia bezrobotnej mtodziezy
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zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez staze, praktyki zawodowe
lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W ramach Dziatania 1.5. SPO RZL ,,Promocja aktywnej polityki spo-
tecznej poprzez wspieranie grup szczegdlnego ryzyka” realizowany bedzie
projekt: ,,Twoja Wiedza — Twoj Sukces” Edukacja kluczem do przysztosci.
Podstawowym zadaniem tego projektu jest integracja spoteczna i zawodo-
wa mlodziezy z grup zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

W ramach programu ,,Pierwsza Praca” przeprowadzona zostanie trzecia
edycja konkursu o grant Ministra Gospodarki i Pracy na tworzenie szkol-
nych o$rodkow kariery. Przewiduje si¢ utworzenie dziesigciu SZOK-ow.

W celu identyfikacji potrzeb i trudno$ci osob dlugotrwale bezrobotnych,
w 2005 roku przeprowadzone zostanie badanie ankietowe wsrod tej grupy.
Wyniki ujete zostana w ocenie sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy, ktorej zadaniem
jest okreslenie zakresu dziatan, jakie nalezy podejmowac na rzecz tej gru-
py bezrobotnych oraz na planowanie dziatan aktywizujacych w powiatach
o najwigkszym odsetku zarejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych.

Kontynuowane beda wojewodzkie programy aktywizujace osoby dtu-
gotrwale bezrobotne ,,Rowy” i ,,Lepsza droga”. Programy te, zaktadajac
wykonywanie prac na rzecz spotecznosci lokalnych, pozwola na uzyskanie
srodkow finansowych na utrzymanie najubozszym, a ponadto bgda miaty
wplyw na ograniczenie marginalizacji spotecznej osob dtugotrwale bezro-
botnych i ich powr6t do czynnego zycia zawodowego.

W ramach Dziatania 1.3. SPO RZL , Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwalego bezrobocia” realizowane begda dziatania obejmujace pomoc
w poszukiwaniu pracy oraz szkoleniach zawodowych. Aktywizowaniu
0s6b dlugotrwale bezrobotnych sprzyja¢ bedzie takze zawieranie kontrak-
tow socjalnych.

W zakres dziatan na rzecz doskonalenia instrumentow i instytucji rynku
pracy wojewodztwa wielkopolskiego beda wchodzi¢ zadania wspierajace
zardwno publiczne, jak i niepubliczne instytucje rynku pracy. Posrednicy
pracy i doradcy zawodowi publicznych stuzb zatrudnienia beda zobligo-
wani w 2005 roku do uzyskania licencji zawodowych. Majac na wzgledzie
dbatos¢ o poziom ushug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy kura-
torium o$wiaty kontynuowac bedzie przyznawanie akredytacji placowkom
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i osrodkom prowadzacym ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkol-
nych. Instytucje szkoleniowe rejestrowac si¢ beda w ewidencji wpisow do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu.

Aktywizacja spoteczenstw lokalnych realizowana begdzie takze po-
przez uczestnictwo Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego w Modelu
Partnerstwa Lokalnego — programie skierowanym do oséb i spotecznosci
lokalnych w celu ich aktywizacji w pokonywaniu trudnosci wynikajacych
z tempa zmian gospodarczych i wystepujacych probleméw spotecznych,
w tym bezrobocia.

Tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorczos¢

Podstawowe zatozenia dotyczace wspierania przedsigbiorczo$ci w wo-
jewodztwie wielkopolskim zostaty sformutowane w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego zaktadajacej:

» zwigkszanie aktywnosci zawodowej ludnosci w szczegdlnosci poprzez
poszerzenie stopnia rozwoju ustug,

» zwigkszenie wartosci kapitatu ludzkiego na jednostke¢ produktu, po-
przez wzrost pracy intelektualne;,

* lepsze taczenie pracy z edukacja,

* obnizenie podatkow dla pracodawcow tworzacych miejsca pracy,

» zmiana zasad zatrudnienia — sprzyjanie wzrostowi mozliwosci legalne-
go zatrudnienia czastkowego, okresowego,

* motywowanie ludzi do aktywnosci i przedsigbiorczosci.

Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnos$ci przystosowa-
wcezych i mobilno$ci na rynku pracy

Realizacja zadania polega¢ bedzie na przygotowaniu 0s6b zagrozonych
utrata zatrudnienia do samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy na
regionalnym rynku pracy w oparciu o nowo nabyte kwalifikacje 1 umie-
jetnosci. Realizowane bedzie takze Dzialanie 2.4. ZPORR ,,Reorientacja
zawodowa 0s6b zagroZonych procesami restrukturyzacyjnymi”.
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Kolejnym elementem wspierajacym mobilno$¢ na rynku pracy bedzie
wdrazanie sieci EURES. Planowane na rok 2005 dziatania w tym zakresie,
to wspoltpraca z partnerami rynku pracy, przeprowadzenie dziatan marke-
tingowych skierowanych do pracodawcow, a takze udostgpnienie osobom
poszukujacym pracy materiatdéw informacyjnych, dotyczacych funkcjono-
wania sieci EURES.

Dziatania podejmowane przez samorzad wojewodztwa w celu ogra-
niczenia barier komunikacyjnych zwigzanych z dojazdami do i z miejsc
pracy zwiazane sa przede wszystkim z organizowaniem i dofinansowaniem
pasazerskich przewozow regionalnych na terenie Wielkopolski. Kolejowa
komunikacja pasazerska ma by¢ utrzymana na wszystkich czynnych obec-
nie odcinkach sieci kolejowej w Wielkopolsce.

Jednym z zadan w zakresie dziatan przystosowawczych jest korelacja
kierunkoéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i 0séb poszukujacych pra-
cy z potrzebami rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim. W ramach
realizacji zadania zaklada si¢ coroczne przygotowanie raportu na temat
zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.

Polepszenie jakos$ci ustug rynku pracy w oparciu o analiz¢ lokalnego
rynku pracy i zdobyta wiedzg dotyczaca popytu i podazy pracy realizowane
bedzie poprzez opracowywanie oceny sytuacji na rynku pracy poszczego6l-
nych kategorii bezrobotnych oraz analizy ogdlnej sytuacji na wielkopol-
skim rynku pracy.

Promowanie rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale
zycie

W zakresie doskonalenia systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym
planowana jest kontynuacja corocznej publikacji Kuratorium O$wiaty In-
formator dla kandydatow do szkol dla mlodziezy i dla dorostych wojewodz-
twa wielkopolskiego, ktory przekazany zostanie bezptatnie do wszystkich
szkot. Ponadto planowane jest stworzenie bazy danych o jednostkach
prowadzacych ksztalcenie ustawiczne zarowno w formach szkolnych, jak
i pozaszkolnych. Planowane jest takze stworzenie sieci placowek umoz-
liwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogoélnej i kwalifikacji
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zawodowych w formach pozaszkolnych. Ponadto zaktada si¢ inspirowanie
uczelni wyzszych do otwierania nowych kierunkow ksztatcenia na studiach
podyplomowych, w tym nauczania na odleglosc¢.

Rozwijaniu standardow kwalifikacji zawodowych stuzy¢ bedzie nadzor
pedagogiczny nad ksztatlceniem zawodowym, petniony przez wizytatorow
kuratorium o$wiaty.

Planowana jest takze wspotpraca z przedsigbiorstwami i szkotami
w celu wprowadzenia do szkét nowych zawodow. Zaktada sig rowniez
catoroczne analizowanie potrzeb rynkowych w zakresie ksztatcenia zawo-
dowego w jednostkach podlegtych samorzadowi wojewodztwa.

W ramach modernizacji i wzbogacenia oferty programowe;j ksztatcenia
ustawicznego poprzez tworzenie programow modutowych zaktadane jest
upowszechnianie wiedzy dotyczacej programoéw modutowych w osrod-
kach doskonalenia nauczycieli i doksztatcanie nauczycieli w tym zakresie.

Zwigkszanie dostgpu do edukacji realizowane bedzie poprzez wyda-
wanie przez kuratora o$wiaty opinii w zakresie tworzonej przez organy
prowadzace sieci szkot. Ponadto, w ramach dziatan podejmowanych przez
samorzad wojewddztwa, planowane jest utworzenie multimedialnych
centrow ksztalcenia w oparciu o osrodki doskonalenia nauczycieli i cen-
tra ksztatcenia praktycznego i pozyskanie na nie §rodkoéw z programow
ZPORR.

Planowane jest takze miedzy innymi stworzenie bazy danych placowek
edukacyjnych wojewodztwa wielkopolskiego, upowszechnianie ksztalcenia
w zakresie technologii ICT posrod nauczycieli, jak rowniez wspieranie pro-
jektow zatrudniania nauczycieli jezykdéw obeych pochodzacych z zagranicy.

Zwigkszenie podazy sily roboczej i wspieranie ,,grup ryzyka”

W ramach zwigkszenia podazy sity roboczej i wspierania ,,grup ryzyka”
nadzorowana bedzie realizacja projektow w ramach Dzialania 2.3. ZPORR,
»Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa”. Uzupetnie-
niem dziatan na rzecz ludno$ci zamieszkatej na wsi bedzie projekt ,,Zapla-
nuj swoja kariere”, ktorego celem jest aktywizacja zawodowa mtodziezy
z terendw bytych pegeeréw zagrozonej strukturalnym bezrobociem.
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Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50 roku zycia odbywac si¢ bedzie
przede wszystkim poprzez realizacje programu ,,50+ . Podjete zostang
dzialania zmierzajace do podniesienia wskaznika zatrudnienia wsrdd bez-
robotnych mieszkancow Wielkopolski w wieku powyzej 50 lat w formach
i kierunkach ustalonych przez program.

Rownos¢ kobiet i mezezyzn

W ramach wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy planuje si¢ mig-
dzy innymi przeprowadzenie badania ankietowego wsrod bezrobotnych
kobiet. Zebrane informacje postuza do przygotowania bloku szkolenio-
wego odpowiadajacego rzeczywistym potrzebom zarowno bezrobotnych
kobiet, jak i rynku pracy. Przygotowane zostana materiaty informacyjne
promujace aktywne poszukiwanie pracy oraz samozatrudnienie kobiet. Pla-
nowane jest takze zorganizowanie konferencji przedstawiajacej rezultaty
kampanii informacyjnej wsréd bezrobotnych kobiet. Zaktada si¢ takze na-
wiazanie wspolpracy z partnerstwami utworzonymi w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL.

Glownym dziataniem w ramach promoc;ji antydyskryminacyjnych prze-
pisow prawa pracy bedzie przeprowadzenie kampanii informacyjnej doty-
czacej praw kobiet jako pracownikdéw. Opracowane materiaty udostepniane
beda w instytucjach rynku pracy, a takze w siedzibach zrzeszen pracodaw-
cOw, organizacji pozarzadowych zajmujacych sig¢ tematyka kobieca.

Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy
0osob w niekorzystnej sytuacji

W ramach dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych planuje si¢ pod-
niesienie poziomu poradnictwa zawodowego, organizacjg szkolen dla osob
niepetnosprawnych na rynku pracy oraz zwigkszenie wiedzy wsrod praco-
dawcow na temat zatrudniania 0sob niepelnosprawnych.

Dziatania z zakresu wyrownania szans mlodziezy narazonej na spo-
teczna marginalizacj¢ planuje si¢ przyznawanie stypendiow dla uczniow
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i studentdw o utrudnionym starcie edukacyjnym. W 2005 roku rozdyspo-
nowane zostang stypendia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
stypendia z EFS, Priorytet 11, Dziatanie 2.2. ZPORR. Précz tego zorganizo-
wana zostanie kampania informacyjna z zakresu doradztwa zawodowego
oraz mozliwosci podjecia aktywnos$ci na wielkopolskim rynku pracy dla
tej grupy.

Dziatania na rzecz reintegracji spolecznej i zawodowej mlodziezy za-
grozonej marginalizacja podejmowane bgda takze przez Ochotniczy Hufiec
Pracy, migdzy innymi w ramach projektow, Rowny start, Szansa 13-18,
Szansa 18-24 oraz programéw profilaktycznych i resocjalizacyjnych,
przedsiewzig¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie

Zadanie eliminowania nielegalnego zatrudnienia jest realizowane na
szczeblu wojewodztwa przez Oddziat Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia
Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego. Prowadzone przez
Oddziat dziatania bgda w 2005 roku kontynuowane i w przypadku zwigk-
szenia liczby zespotéw kontrolnych intensyfikowane.

Dzialania dotyczace regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu

W wojewddztwie wielkopolskim zostala opracowana Regionalna Stra-
tegia Innowacji, ktorej zadaniem jest stworzenie srodowiska sprzyjajacego
innowacyjnosci poprzez wspieranie powstawania i rozwoju firm innowacyj-
nych, tworzenie nowoczesnych technologii w sektorach B+R i ich komercja-
lizacja oraz budowanie ptaszczyzn wspotpracy sektora nauki. Wsrod 34 akeji
zgloszonych do realizacji w ramach Planu Dziatan Regionalnej Strategii In-
nowacji dla Wielkopolski na lata 2004-2006 prawie wszystkie oddziatywaé
beda na likwidacje lokalnych stref zwigkszonego bezrobocia.

Na podstawie opisanych powyzej dziatan sformutowa¢ mozna podsta-
wowe priorytety, na realizacji ktorych powinna skupi¢ si¢ polityka rynku
pracy w wojewddztwie wielkopolskim. Do priorytetow tych naleza:
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* podejmowanie zintegrowanych dziatan instytucji rynku pracy oraz part-
ner6w spotecznych na rzecz osob bezrobotnych i biernych zawodowo,

* dostosowanie do zmian na rynku pracy, w szczego6lnosci poprzez re-
orientacjg zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjny-
mi oraz mieszkancoéw terenow wiejskich,

» ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w celu aktywizacji zawodowej,

+ aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 50 roku zycia,

* wspieranie w ksztatceniu i podejmowaniu zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych,

* propagowanie zasady rownosci kobiet i m¢zczyzn w zatrudnieniu,

* wspolpraca pomiedzy instytucjami rynku pracy a instytucjami eduka-
cyjnymi, dotyczaca informacji na temat korelacji kierunkow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy,

* wspoldzialanie stuzb zatrudnienia oraz pozostatych instytucji polityki
spotecznej w celu zapewnienia osobom bezrobotnym kompleksowego
wsparcia,

* wspieranie przedsigbiorczosci.

Zaklada sig, ze realizacja powyzszych priorytetdow zapewni utrzyma-
nie tendencji spadkowej, jaka od 2002 roku utrzymuje si¢ w poziomie
bezrobocia i pozwoli na osiagnigcie w koncu 2005 roku stopy bezrobocia
w wysokosci ponizej 16%.
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Wojewodztwo zachodniopomorskie

1. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienie (RPD) zostal opra-
cowany na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

2. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat podzielony na
cztery rozdzialy:

*  Wprowadzenie — obejmujace istotg¢ planu, metody i etapy powsta-
wania oraz opis zastosowanej metody wypracowania dokumentu;

* Aktualna sytuacja na rynku pracy — rozdziat ten obejmuje wielo-
aspektowa analize regionalnego rynku pracy i jego otoczenia;

» Strategiczne obszary dzialania — rozdziat ten zwiera szczegotowo
opisane wytyczne wraz z zadaniami na rzecz rynku pracy;

» Zarzadzanie i partnerstwo —rozdzial ten obejmuje aspekty zwiaza-
ne z zarzadzaniem, wdrazaniem i monitorowaniem oraz aktualizacja
RPD.

3. W opracowaniu Regionalnego Planu Dziatan uczestniczyly pracujace
spolecznie zespoly ds. RPD: Komitet Ekspertow i Zespot Roboczy,
w sktad ktorych weszli przedstawiciele firm i organizacji bezposrednio
lub posrednio zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy. Poza praca-
mi zespotéw ds. RPD przeprowadzono szeroko zakrojone konsultacje
spoteczne. Proces konsultacji spolecznych do Regionalnego Planu
Dziatan opierat si¢ m.in. na badaniach ankietowych. Kwestionariusz
badan sktadat si¢ z dwoch gtownych blokow tematycznych: pierwszego
okreslajacego sytuacj¢ na zachodniopomorskim rynku pracy oraz dru-
giego bedacego tzw. karta zgloszenia zadania do Regionalnego Planu
Dziatan. Oprécz tego przeprowadzono warsztaty z udziatem Zespotu
Roboczego.

4. Analiza sytuacji spoleczno-gospodarczej w wojewodztwie zachod-
niopomorskim ze szczegolnym uwzglgdnieniem sytuacji na rynku pracy
pozwala na sformutowanie nastgpujacych wnioskow:
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Aktywizacja zawodowa i szybkie wdrazanie na rynek pracy ab-
solwentow. Bardzo niepokojacym zjawiskiem sg wysokie wskazniki
bezrobotnej mlodziezy, a w szczegdlnosci absolwentow. Swiadczy
to niewatpliwie o stabosci systemu edukacji i jego niedostosowaniu
do potrzeb wspotczesnego rynku. Prawdopodobnie jest to efektem
matej elastycznosci systemu edukacji 1 brakiem informacji na temat
potrzeb i oczekiwan rynku pracy. Obecnie decyzje dotyczace kierun-
kéw ksztalcenia podejmowane sa przez wiascicieli 1 zarzadcdw szkot
intuicyjnie. Najwyzsza stope bezrobocia wykazuje przedziat wieko-
wy od 25 do 34 roku zycia. Od kilku lat maleje wskaznik bezrobocia
w grupie wiekowej 15-24 lata, prawdopodobnie ze wzgledu na fakt
podejmowania przez osoby z tej grupy dalszego ksztalcenia. Osoby te
wchodza na rynek pracy po studiach w wieku 24-25 lat, co znajduje
odbicie we wskaznikach — od kilku lat stopniowo ro$nie wskaznik
bezrobotnych 0s6b z wyksztatlceniem wyzszym. Dzialania skierowa-
ne do tej grupy powinny polega¢ na stwarzaniu mozliwos$ci zdobycia
doswiadczenia zawodowego, tak, aby ich oferta pracy byta atrakcyj-
niejsza dla przysztego pracodawcy. Bardzo waznym zadaniem powin-
no by¢ inicjowanie kontaktéw pomigdzy bezrobotnymi absolwentami
a pracodawcami, owocujacymi zatrudnianiem w przysziosci.

Ocenia sig, ze w wojewodztwie zachodniopomorskim brak jest na-
wyku przedsigbiorczosci i postaw przedsigbiorczych. Potencjalni
przedsigbiorcy nie wykazuja odpowiedniej inicjatywy, dominuja
postawy biernosci i oczekiwania na oferty. Dlatego tez istotne jest
podejmowanie dzialan zmierzajacych do pobudzania inicjatywy
i przedsigbiorczosci wsrod bezrobotnych absolwentéw i oséb
starszych. Dziatania te beda kontynuacja dzialan podejmowanych
w latach poprzednich. Sa one jednak bardzo wazne biorac pod uwa-
ge przeciwdziatanie bezrobociu wsréd mtodziezy oraz aktywizacje
zatrudnienia.

Bardzo waznym celem jest aktywizacja zawodowa dlugotrwale
bezrobotnych. Jak wynika z prezentowanych analiz, wskaznik oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy jest w wojewodztwie
zachodniopomorskim bardzo wysoki i od kilku lat wzrasta. Osoby te
w celu przywrdcenia ich na rynek pracy wymagaja specjalnych pro-
graméw i duzych naktadoéw finansowych. Dhugotrwale bezrobocie
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owocuje takze niepozadanymi skutkami spotecznymi. Jak wskazuja
wyniki badan, w grupie dlugotrwale bezrobotnych dominuja osoby
o niskim poziomie wyksztalcenia lub nieposiadajace wyksztalcenia,
zamieszkujacy najczesciej wsie i male miasteczka. Dziatania skiero-
wane do osob dhugotrwale bezrobotnych powinny skupia¢ si¢ na ich
doksztatcaniu i zachgcaniu do mobilnosci i elastycznosci na rynku
pracy. Bardzo waznym zadaniem w tej grupie zawodowej jest pomoc
psychologiczna, wrgcz niezbgdna do ich prawidlowego funkcjono-
wania na rynku pracy.

Waznym celem powinna by¢ aktywizacja bezrobotnych kobiet.
Kobiety stanowia wigksza grupe bezrobotnych niz mezczyzni. Jak
wynika z badan, liczba kobiet w wojewodztwie zachodniopomor-
skim przyrasta, mowi si¢ zatem o rosnacym wskazniku feminizacji.
Wyniki prowadzonych analiz wskazuja, ze aktywno$¢ zawodowa
kobiet wzrasta po 34 roku zycia, dlatego tez dziatania powinny by¢
skierowane gtownie do tej grupy wickowe;.

Bardzo waznym kierunkiem podejmowanych dzialan jest aktyw-
ne wspieranie inicjatyw partnerstwa lokalnego na rzecz zatrudniania
oraz wszelkiej wspélpracy pomiedzy sektorem edukacji, praco-
dawcami oraz instytucjami rynku pracy. Dziatania te traktowane
sa jako szansa na poprawe sytuacji na rynku pracy. Skuteczno$¢ pro-
gramow, a tym samym szansa dla rynku pracy zaleza od wspolpracy
1 wymiany informacji pomigdzy instytucjami takimi jak: szkoty,
uczelnie, przedsigbiorcy, instytucje rynku pracy, samorzad. Wspot-
praca w ramach programow partnerstwa lokalnego traktowana jest
jako jeden z najbardziej efektywnych sposobow na rozwiazywanie
przez lokalne spotecznosci problemow. Wydaje sig, ze to wilasnie
publiczne instytucje rynku pracy sa szczegolnie predysponowane do
inicjowania wspotpracy pomiedzy edukacja, firmami, bezrobotnymi.
Rozwoj programéw partnerstwa lokalnego moze przyczyni¢ si¢ do
zniwelowania wielu potencjalnych zagrozen, do ktérych naleza: brak
wspolpracy pomigdzy uczelniami a przedsigbiorstwami, brak wspot-
pracy pomigdzy firmami a IRP, brak wspotpracy i partnerstwa pomig-
dzy urzgdami a firmami. Warto w tym celu wykorzysta¢ potencjat,
jakim jest duza $wiadomos¢ i wola wspotpracy pomiedzy IRP.
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Podejmowanie dzialan zwigzanych z budowaniem wizerunku
profesjonalnych i budzacych spoleczne zaufanie instytucji. Jest
to bardzo wazny czynnik, ktéry moze przyczyni¢ si¢ do wigkszego
zainteresowania wspolpraca ze strony pracodawcow. Wspolpraca ta
powinna si¢ zatem przyczyni¢ do eliminowania takiego zagrozenia
jakim jest brak zaufania ze strony pracodawcoéw do IRP.

Sprostanie wymogom wspodtczesnego rynku i dziatan zwigzanych ze
zwigkszaniem zatrudnienia wymagac bedzie budowy kompleksowego
i wiarygodnego sytemu badan i analiz dajacego pelny obraz rynku
pracy. System taki jest niezbedny w procesie oddziatywania na rynek
pracy i realizacji postawionych celéw. Obecnie posiadana informacja
jest niepetna i nie daje mozliwosci pozyskania informacji potrzebnych
do poglebiania analiz rynku pracy i zwigkszania trafho$ci wyznaczania
celow, podejmowania decyzji, monitorowania wskaznikow.

Bardzo waznym zadaniem stojacym przed urzedami pracy bedzie
wykorzystanie szansy, jaka sa fundusze pomocowe. Zadanie to
wymaga zaangazowania odpowiedniej klasy specjalistow. W obliczu
niewielkiej grupy wykwalifikowanych kadr urzedéw pracy, realiza-
cja tego zadania moze by¢ zagrozona. Nalezy jednak podkreslic, ze
pozyskanie funduszy na roznorodne formy dziatan dla bezrobotnych
1 zagrozonych bezrobociem oraz innych podmiotéw rynku pracy sa
najistotniejszym czynnikiem powodzenia realizacji zalozen RPD.
Podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszania elastyczno-
$ci i mobilnos$ci oraz wzrostu przedsigbiorczosci wsrod oséb bez-
robotnych i zagrozonych bezrobociem w powiatach wykazujacych
wysokie wskazniki bezrobocia. Jedng z cech wojewodztwa zacho-
dniopomorskiego jest duze regionalne zréznicowanie pod wzgledem
stopy bezrobocia (od ok. 15% w Szczecinie, poprzez ok. 22% w po-
wiecie polickim do ponad 42% w powiecie tobeskim). Zrownowazony
rozwoj jest jedna z istotnych wytycznych europejskich, krajowych i re-
gionalnych dokumentow strategicznych. Dlatego tez jednym z waznych
celow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizowania
bezrobotnych z regionow, w ktorych bezrobocie jest najwyzsze. Pierw-
szy kierunek aktywizacji powinien by¢ zgodny z wykorzystaniem
endogenicznych zasoboéw regionu, ktore pozwalaja na rozwinigcie
takich galezi ustug jak turystyka i agroturystyka. Wskazane jest row-
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niez podjecie dziatan zmierzajacych do zwigkszania mobilnosci bez-
robotnych i poszukiwania pracy w rejonach o mniejszym bezrobociu.
Jest to wazny cel z powodow narastajacych probleméw spotecznych
1 socjalnychw tym rejonie (np. dziedziczenie bezrobocia).

Waznym celem jest zwigkszenie zatrudnienia oséb niepelnospraw-
nych deklarujacych che¢ do pracy. Dziatania te powinny zmierzac
do tworzenia nowych stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych
oraz do doksztalcania osob niepetnosprawnych stwarzajac im szanse
na podjgcie pracy.

Zwigkszanie Swiadomosci pracodawcow z regionu zwiazanej
z oplacalno$cia inwestycji w kapital ludzki. Jedna ze stabych
zidentyfikowanych stron rynku pracy wojewddztwa zachodniopo-
morskiego jest niska $wiadomos$¢ inwestycji w kapitat ludzki. Jest
to zwiazane z brakiem rozwijania strategii zatrudnienia, motywacji
pracownikéw, szkolen pracownikow oraz innych dziatan tak charak-
terystycznych dla zarzadzania personelem. Z pewnos$cia $wiadoma
polityka zatrudnienia w firmach wojewddztwa bedzie miata pozy-
tywny wplyw na rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

5. Podstawowym zalozeniem przyjetym przy konstruowaniu RPD jest
wzmacnianie silnych stron regionalnego rynku pracy i wykorzystywa-
nie pojawiajacych sig szans przy jednoczesnym ostabianiu istniejacych
stabosci 1 pojawiajacych si¢ zagrozen. Zgodnie z tak przyjetym zatoze-
niem za najwazniejsze do realizacji uznano wytyczne zwigzane z:

Tworzeniem miejsc pracy i rozwijanie przedsigbiorczosci;
Dostosowaniem do zmian oraz promocja zdolno$ci przystosowaw-
czych i mobilnosci na rynku pracy wsrod osob pracujacych i poszu-
kujacych pracy

Promowaniem rozwoju kapitatu ludzkiego i1 uczenia si¢ przez cate
zycie.

Wsrod zadan wynikajacych z wytycznych Krajowego Planu Dzialan

Za najwazniejsze uznano:

Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki (wytyczna 2.1.)

Rozwo6j biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw — doradztwo
1 instytucje wspomagajace (wytyczna 1.1.).

Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i dorgczeniowych
(wytyczna 1.2.),
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— Zwigkszenie dostgpu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate
zycie (wytyczna 3.1.),

— Redukcja obciazen podatkowych i wynikajacych ze sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w kosztach pracy oséb najmniej zarabiajacych
(wytyczna 4.1.),

— Zwigkszenie zatrudnienia ludzi mlodych (wytyczna 5.1.),

— Rozwoj regionalnego systemu badan i analiz celem rozwijania edu-
kacji i osiagniecia konwergencji (wytyczna 2.2.).

7. Dla powyzszych wytycznych zakladane sa nastepujace wyniki wdro-

Zenia priorytetow. Do monitorowania wynikoéw wdrozenia przypisano

propozycje wskaznikow.

Ponizej w tabeli zataczono uporzadkowane wytyczne oraz przypisane
im zadania.

Wytyczna Zakladane wyniki wdrozenia: Nazwa wskaznika
1. Tworzenie miejsc | * Rozwdj instytucji wsparcia * Wskaznik przetrwania
pracy dla sektora biznesowego nowo utworzonych
i przedsigbiorczos¢ przedsigbiorstw
* Powstanie dostgpnej z poziomu » Wskaznik przetrwania
powiatu sieci instytucji wspierajacych | nowo utworzonych
w sposob kompleksowy rozwdj przedsigbiorstw
sektora MSP.
2. Dostosowanie * Powstanie systemu badan i analiz * Przeprowadzone
do zmian oraz pozwalajacego uzyska¢ peten obraz badania i analizy*
promocja edukacji, na poziomie powiatu,
zdolnosci przy- w zakresie jakosci, efektywnosci oraz
stosowawczych zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy.
i mobilnosci na * Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki |+ Uczestnictwo w
rynku pracy — wspdlne inicjatywy IRP i gospodarki | ksztalceniu i szkoleniu
* Inwestycje w zasoby
ludzkie
* Inwestowanie przez
przedsigbiorstwa
w szkolenie dorostych
* Promocja elastycznych  Zrdznicowanie umow
form zatrudnienia i uktadéw pracy
* Zmiany wedtug
rodzajow umow
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. Promowanie
rozwoju kapitatu
ludzkiego
iuczenia si¢
przez cale zycie.

Opracowanie i wdrozenie programu
promocji edukacji przez cate zycie,

» Uczestnictwo
w ksztalceniu
1 szkoleniu

* Inwestycje w zasoby
ludzkie

Wzmocnienie GCI jako podstawy
do tworzenia lokalnych centrow
edukacii na odlegto$é

* Centra edukacji
na odleglosc*

Budowa systemu promocji jakoS$ci
edukacji ustawiczne;j

* Uczestnictwo
W ustawicznym
szkoleniu zawodowym

. Zapewnienie
optacalnosci
pracy przez $rodki
zachgcajace do
zwigkszania
atrakcyjnosci pracy

Dziatania wspierajace rozwoj
zawodowy 0sOb najnizej zarabiajacych

* Pracujacy ubodzy

Opracowanie i wdrazanie

nowych rozwiazan zachgcajacych
bezrobotnych do uzyskiwania
dochoddw z pracy w miejsce
dochodéw z transferéw socjalnych

* Pulapka ubdstwa
* Putapka bezrobocia

. Aktywne
i zapobiegawcze
dziatania dla osob

Zwigkszenie zatrudnienia
w$rod oséb miodych,

* Stopa bezrobocia
» Wskaznik zatrudnienia
« Ustugi zapobiegawcze

w niekorzystnej
sytuacji.

bezrobotnych » Wskaznik zatrudnienia

i biernych wedlug grup wieku

zawodowo * Skrocenie czasu pozostawania 0sob * Nowy start (a)
mlodych w rejestrach bezrobotnych, |+ Nowy start (b)

» Zmniejszenie liczby osob dlugotrwale |+ Wskaznik bezrobocia
bezrobotnych przy jednoczesnym dlugotrwatego
zahamowaniu naplywu nowych oséb |+ Aktywizacja
do tej grupy bezrobotnych, dtugotrwale

bezrobotnych

* W pierwszym roku wdrazania * Wspélne inicjatywy*
RPD przewiduje sig réwniez * Sledzenie loséw
zapoczatkowanie systemowej uczestnikow
wspotpracy instytucji rynku pracy aktywnych form
w zakresie poradnictwa zawodowego.

. Promocja » Wypracowanie i wdrozenie * Oddziatywanie
integracji efektywnych programow rodzicielstwa na
i zwalczanie wspierajacych osoby samotnie zatrudnienie.
dyskryminacji na wychowujace dzieci * Zréznicowanie stopy
rynku pracy osob bezrobocia 0sob

w niekorzystnym
potozeniu
* Opieka nad dzieckiem

Wypracowanie i wdrozenie
efektywnych programow
wspierajacych dzieci z obszarow
zdegradowanych w kontynuacji nauki
1 wejsciu na rynek pracy

* Przedwczes$nie
opuszczajacy szkolg.

Opracowanie i wdrozenie
pilotazowego programu
,.Pierwsza Praca 30+

» Uczestnictwo
w ksztalceniu
i szkoleniu
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7. Zwigkszenie
podazy sity
roboczej
i wspieranie
aktywnego
starzenia sig¢

* rozw0j przedsigbiorczosci na
terenach wiejskich, zwigkszenie
ilosci rejestrowanych podmiotow
gospodarczych

* Powstawanie
przedsigbiorstw

» Zwigkszenie aktywnosci osob
po 50 roku zycia w sektorze
organizacji pozarzadowych

* Sredni wiek wyjscia
z populacji aktywnych /
sity roboczej

» Opracowanie wdrozenie
pilotazowego programu aktywizacji
.mtodych rencistow”

* Sredni wiek wyjscia

z populacji aktywnych /
sity roboczej

8. Dziatania
dotyczace
regionalnych
dysproporcji
w zatrudnieniu.

« Zwigkszenie zainteresowania
ksztalceniem ustawicznym
wsrod dorostych,

* Inwestycje w zasoby
ludzkie

* Uczestnictwo
W ustawicznym

szkoleniu zawodowym
 Powstanie sieci partnerstwa lokalnego | llos¢ inicjatyw
na poziomie powiatu partnerskich*

* Wypracowanie przez
powiatowe sieci partnerstwa
projektéw rozwoju lokalnego

* llos¢ projektow*

* Podniesienie innowacyjnego
potencjatu regionu

* Regionalne
zréznicowanie
— regiony o niskim
stopniu rozwoju
gospodarczego

9. Zmiana pracy
nielegalnej
na legalne
zatrudnienie.

» Ograniczenie nielegalnego
zatrudnienia

* Praca nierejestrowana

* Organizacja akcji promocyjnej
pracodawcow fairplay
(zatrudniajacych legalnie)

* Praca nierejestrowana

10. Ro6wno$¢ kobiet
i mgzezyzn.

» Zwigkszenie zatrudnienia
wsrod kobiet

¢ Zrdéznicowanie
zatrudnienia
wedlug plci

 Ulatwienie pogodzenia zycia
rodzinnego i zawodowego

* Oddziatywanie
rodzicielstwa na
zatrudnienie.

* Opieka nad dzieckiem

* Podjgcie dziatan promujacych
przepisy antydyskryminacyjne
i promocjg elastycznych form
zatrudnienia

» Zréznicowanie
zatrudnienia kobiet
i mgzczyzn wedtug
grup wiekowych
i poziomu
wyksztalcenia

8. Podstawowym Kkryterium wsparcia projektow zglaszanych do realiza-
cji w wojewodztwie zachodniopomorskim jest zgodnos$¢ z RPD, a takze
z powiatowym planem przeciwdziatania bezrobociu. Za priorytetowe
zadania do realizacji zostaty uznane (zadania podano w kolejnosci od
uznanych za najistotniejsze):
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Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki (wytyczna 2.1).

Rozwo6j biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw — doradztwo
1 instytucje wspomagajace (wytyczna 1.1.).

Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i porgczeniowych
(wytyczna 1.1.).

Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate
zycie (wytyczna 3.1.).

Redukcja obciazen podatkowych i wynikajacych ze sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w kosztach pracy oséb najmniej zarabiajacych
(wytyczna 4.1.).

Zwigkszenie zatrudnienia ludzi mtodych (wytyczna 5.1.).

Rozwdj regionalnego systemu badan i analiz celem rozwijania edu-
kacji 1 osiagnigcia konwergencji (wytyczna 2.2.).

Przy wyborze projektow wskazane jest stosowanie ponizszych kry-
teriow wsparcia (kryteria podano w kolejnosci od uznanych za najistot-
niejsze):

Nakierowanie na przeciwdzialanie bezrobociu szczegdlnie wsrod
mtodziezy (0s6b wchodzacych na rynek pracy);

Wspieranie postaw sprzyjajacych przedsigbiorczos$ci;

Stopien zaangazowania partnerow spotecznych — wykorzystywanie
partnerstwa w realizacji projektow w szczegolnosci partnerstwa
pomigdzy sektorami — samorzad — pracodawcy — IRP — edukacja
— uczelnie wyzsze;

Tworzenie a nastgpnie wspieranie regionalnego systemu wymiany
informacji, analiz rynku pracy i edukacji;

Kompleksowos¢ zastosowanych rozwiazan;

Wspieranie innowacyjnos$ci firm i rozwoju kadr;

Promocja edukacji przez cate zycie;

Innowacyjnosc;

Trwatos¢ projektu.

. Instytucja odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania RPD bedzie
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach, ktorego zostanie
powotany zespot ds. monitoringu i aktualizacji RPD. Zespot ten bedzie
wspotpracowat z Zachodniopomorskim Obserwatorium Rynku Pracy
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oraz Centrum Informacji i Partnerstwa Instytucji Rynku Pracy. W trak-
cie realizacji monitoringu zespot bedzie wspdtpracowat z instytucjami
realizujacymi poszczegolne zadania w ramach RPD oraz instytucjami
wspotpracujacymi przy realizacji RPD. Opracowane raporty beda
przedstawiane do akceptacji zarzadowi wojewodztwa. Aktualizacja
RPD bedzie odbywata si¢ w odstgpach rocznych. Podstawa do opra-
cowania RPD na rok 2006 bgdzie sprawozdanie potroczne z realizacji
RPD na rok 2005, sprawozdanie roczne bgdzie natomiast podstawa do
opracowania RPD na rok kolejny.
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