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NABOR WNIOSKOW ZE SRODKOW REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim uprzejmie informuje, Zze w dniach:

22 maja 2023 r. — 26 maja 2023 r. do godz. 16:00

bedzie prowadzit | nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy ze srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Wysokos¢ dostepnych srodkéw Rezerwy KFS: 30 080,00 zt

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Nabér bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na 2023 r.

NIE DOPUSZCZA SIE FINANSOWANIA FORMY KSZTAtCENIA ROZPOCZETEGO PRZED ZtOZENIEM
WNIOSKU | PODPISANIEM UMOWY Z PRACODAWCA

Pracodawca planujacy ubiegac sie o srodki z Rezerwy KFS musi ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whiosek wraz z zatgcznikami moze by¢ ztozony:

® za pomoca platformy www.praca.gov.pl, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatagcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy;

® za pomocgy platformy e-PUAP: https://epuap.gov.pl/, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy, na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach;

® w formie papierowej —w godzinach pracy Urzedu, wniosek nalezy pozostawi¢ w sekretariacie
urzedu lub punkcie informacyjnym znajdujgcym sie na parterze tut. urzedu. Podpis musi by¢
ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy.
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Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2023 r., z ktérymi
pracodawca jest zobowigzany zapoznac sie przed przystapieniem do wypetniania wniosku.

Dziatania, ktére moga by¢ zrealizowane w ramach KFS:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

UWAGA:
Priorytetami Rady Rynku Pracy, wydatkowania $rodkéw KFS w 2023 r. s3:

Priorytet A): Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS .

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

Priorytet B): Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

1. Pracodawca musi udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci;

2. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw Rezerwy KFS jest dotgczenie do
whiosku oswiadczenia pracodawcy, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu
do priorytetu (zatacznik nr 5 do wniosku).

Priorytet C): Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie aktualnego dokumentu pn., Strategia Rozwoju Powiatu Sokotowskiego na lata 2016 —
2025" str. 117-129, uznano nastepujace obszary/branze wymagajgce wsparcia: przemyst, odnawialne
zrodta energii, przetwdrstwo rolno-spozywcze, budownictwo, transport, turystyka i rekreacja oraz
branza handlowo-ustugowa. Powyzszy dokument dostepny na stronie internetowe;j: https://samorzad.
gov.pl/web/powiat-sokolowski/uchwala-nr-xii732015-rady-powiatu-sokolowskiego-z-dnia-21-grudnia-
2015-r-w-sprawie-uchwalenia-strategii-rozwoju-powiatu-sokolowskiego-na-lata-2016-2025.

Priorytet D): Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
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nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdéw przyjmujgcych uczniow na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Priorytet E): Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -

zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy, w oparciu o ,,Analize ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczonych w prasie i
Internecie dla powiatu sokotowskiego w 2022 roku".

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (nr PKD);

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw.

Zasady finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2023 r oraz Whniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) wraz z zatacznikami mozna pobrac ze strony internetowej www.sokolowpodIlaski.
praca.gov.pl (strona 2).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 781-71-44, 603-530-586

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Elzbieta Btoriska
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