Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Zatacznik Nr 3

do ZARZADZENIE NR 2 /2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sokotowie Podlaskim z dnia 05 stycznia 2024 roku

ZASADY

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, poszukujacego pracy absolwenta
w 2024r.

ROZDZIAL |
§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r., poz.702);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 243.);

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, ze zm.).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 724.12.2013, ze zm.).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 702)

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40);

7. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr
121, poz. 810).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2023, poz. 1610 z p6zn. zm.).

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
e ,Staroscie” — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotowie Podlaskim;
e ,Dyrektorze PUP,, — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim;
e ,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim;
e ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.z2023r., poz.702) ;
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»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozmieé Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj.Dz. U. z 2022 r. poz.243);

° »Pomocy de minimis” - oznacza to wsparcie panstwa udzielane przedsiebiorcom lub osobom
fizycznym, ktdére nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Jest to pomoc publiczna, w
ramach ktérej przyjeto zatozenie, ze ze wzgledu na swojg warto$s¢ ma ona nieznaczny wptyw
na konkurencje oraz wymiane handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi.

e ,Bezrobotnym” — oznacza osobe posiadajacy status bezrobotnego zarejestrowang w Urzedzie,
ktdra spetnia przestanki wynikajgce z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

e "Przeciethym wynagrodzeniu" - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 1251 z pdzn.zm);

e ,Podmiot - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nie bedaca
osobg prawng, prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktdrej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos$¢ gospodarczg;

e ,Producent rolny” — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020., poz. 333 z pdin.zm.) lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022., poz. 2647 z pdzin.zm.) lub w ustawie z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2587 z pdin. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

e ,Przedszkole lub szkota” — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 2230 z pdzn.zm.);

e ,Ztobek lub klub dzieciecy”- oznacza ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

e ,Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza
polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

e ,Poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej” — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i
wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

e ,Poszukujacy pracy absolwent” - oznacza to poszukujgcy pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48

miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

§3

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu
lub szkole, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu oraz podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Kwota
refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.



ROZDZIAL 11
Zasady ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
§4

1. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub — w przypadku ztobkdéw lub
klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta —moze ztozyé wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji,
zwany dalej ,wnioskiem o refundacje” do starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez osobe uprawniona.

2. Wniosek o refundacje zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

9)

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu

Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

skierowanych poszukujgcych pracy opiekundw osoby niepetnosprawnej lub skierowanych

poszukujgcych pracy absolwentéw

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, skierowanych

poszukujgcych pracy opiekundw osoby niepetnosprawnej lub skierowanych poszukujgcych pracy

absolwentow;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich

finansowania;

whnioskowang kwote refundacji;

szczegdtowy specyfikacje wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w

szczegblnosci na zakup S$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do

zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego

poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy

absolwenta;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do

wykonywania pracy, jakie powinien spetniaé¢ skierowany bezrobotny, skierowany poszukujacy pracy

opiekun osoby niepetnosprawnej lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego,

ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

3. We wniosku o refundacje podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne oswiadczaja o:

1)

2)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote bgdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nie obnizaniu lub obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;



3)

4)

5)
6)
7)

10)

11)

12)

zamiarze nie obnizania lub obnizania wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczed  Pracowniczych,  Panstwowy Fundusz  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pdzn. zm.)

prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarczy);

prowadzeniu dziatalnos$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z
2022r. poz. 2230) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
(dotyczy niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty);

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych przez okres, co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku (dotyczy producenta rolnego);

prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w
wieku do 3 lat (dotyczy ztobka lub klubu dzieciecego);

prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych (dotyczy
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne);

4. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktére ubiegajg sie 0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci - w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG, np. umowa spotki cywilnej wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty.
W przypadku, gdy podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne reprezentuje petnomocnik do wniosku
nalezy dotgczy¢ oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa:
Oswiadczenie majatkowe (w przypadku wyboru formy zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika) (zatacznik nr 1);
Beneficjenci pomocy publicznej dodatkowo do wniosku dotaczaja:
a) Oswiadczenie lub zaswiadczenie Podmiotu ubiegajgcego sie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 2)
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
lub
c¢) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Krajowa oferte pracy.

5. Do wniosku o refundacje producent rolny dodatkowo dotgcza dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie (kopie: umowy o prace, zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA, oraz
deklaracji ZUS RCA/ZUS RSA).



6. Wniosek wraz z zatgcznikami moze by¢ ztozony:

a) za pomocg platformy www.praca.gov.pl, wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy
b) za pomocy platformy e-PUAP: https://epuap.gov.pl/, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy, na wniosku oraz wszystkich zatacznikach

c) w formie papierowej — w godzinach pracy Urzedu, wniosek nalezy pozostawi¢ w sekretariacie
urzedu lub punkcie informacyjnym znajdujgcym sie na parterze tut. urzedu. Podpis musi byc
ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy

7. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programoéw wnioski mogg by¢ przyjmowane w
procedurze ciggtej lub cyklicznej.

ROZDZIAL 1l
Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§5

1. Na refundowane stanowisko moze byé skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, lub
poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcy pracy absolwent.

2. Warunkiem przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
figurowanie w ewidencji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy co najmniej dwéch oséb
spetniajgcych kryteria Wnioskodawcy oraz deklarujgce che¢ podjecia zatrudnienia.

3. W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, wspodtfinansowanej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, bedg kierowani bezrobotni spetniajgcy wymagania okreslone w
realizowanych projektach.

§6

1. Whnioski o refundacje rozpatrywane sg kompletne. Pierwszenstwo w przyznaniu refundacji posiadajg
podmioty w tym: ztobki lub kluby dzieciece lub podmioty $wiadczgce ustugi rehabilitacyjne, przedszkola,
szkoty, producenci rolni, nie korzystajgcy dotychczas z refundacji badz dofinansowania lub innej pomocy
publicznej udzielonej przez Urzad.

2. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona wizyta monitorujgcg w planowanym miejscu doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

3. Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia w szczegdlnosci:

1) spetnienie przez wnioskodawce warunkéw okreslonych w § 4,

2) wysokos¢ posiadanych srodkéw przeznaczonych na ten cel,

3) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

4) wysokos$¢ przewidywanych kosztdw zwigzanych z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy,

5) deklarowany udziat srodkéw wtasnych,

6) uzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w ramach refundacji,

7) mozliwos¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor PUP powiadamia podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w
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9.

10.

11.

12.

1.

formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Od decyzji nie przewiduje sie
procedury odwotawczej.

. Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup nowych Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, narzedzi, w

tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

. W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na

zakup sprzetu uzywanego.

. Przy zakupie sprzetu uzywanego podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy

lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dostarcza pisemne oswiadczenie sprzedajgcego, ze sprzet
nie zostat zakupiony ani wspoétfinansowany w okresie 7 lat poprzedzajgcych date dokonania zakupu z
publicznych $rodkéw krajowych lub $rodkéw wspdlnotowych pochodzacych z Unii Europejskiej
Dopuszcza sie zakup sprzetu uzywanego, ktorego wartosc nie bedzie nizsza niz 10 000 zt, przy czym cena
sprzetu uzywanego nie moze przekraczac¢ jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego
sprzetu nowego.

W celu poprawnego udokumentowania rozliczenia zakupu sprzetu uzywanego, Urzad zastrzega sobie
prawo do zadania dostarczenia wyceny tego sprzetu przez uprawnionego rzeczoznawce.

. W przypadku dokonywania zakupéw za granicg, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek

lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do dotaczenia
przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w
walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu Sredniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajgcego dzien poniesienia kosztu.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nie moze by¢ przeznaczona na:
a) - wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy, remontdéw oraz adaptacji pomieszczen,
maszyn i urzadzen,
b) - zakup nieruchomosci,
c) -zakup towaru do handlu,
d) - koszty reklamy
e) - koszty dostawy wyposazenia (koszty transportu, koszty wysytki).
f) - zakup kasy fiskalne (kasy rejestrujacej)
g) - zakup akcji, kaucji, obligacji, udziatéw w spoétkach itp.
Refundacji nie udziela sie podmiotom, przedszkolom, szkotom, producentom rolnym, ztobkom lub
klubom dzieciecym lub podmiotom swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne bedacym w stanie upadtosci
badz likwidacji.
Refundacji nie udziela sie podmiotom, przedszkolom, szkotom, producentom rolnym, ztobkom lub
klubom dzieciecym lub podmiotom $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne na utworzenie taczonego
stanowiska pracy oraz utworzenie stanowiska wskazujgcego na sezonowy charakter pracy.
Niedopuszczalne jest nabywanie ze Srodkéw FP maszyn i urzadzen od krewnych w linii prostej lub
bocznej, od wspdtmatzonka oraz podmiotédw, ktérych s3 oni wtascicielami, wspdlnikami lub
udziatowcami. Nie beda finansowane koszty zakupu w ramach uméw leasingowych, kredytowych i
pozyczkowych.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia i warunki realizacji umowy

§7

Podstawa refundacji jest pisemna umowa zawarta miedzy Dyrektor PUP a podmiotem, przedszkolem,
szkoty, producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczagcym ustugi
rehabilitacyjne, zwana dalej ,umowag o refundacje”.

Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta

rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasy pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym lub
podmiocie $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta- co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;



2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacjg;

3) ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 9 ust.1;

4) zwrotu w przypadku podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych srodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania srodkéw, w przypadku niespetnienia warunkdéw, o ktédrych mowa w pkt 1 lub 2;

5) zwrotu w przypadku ztobka Ilub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych
srodkédw w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudniania, w
przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2;

6) zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Dyrektora PUP, otrzymanych s$rodkdw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania sSrodkéw, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéow umowy;

7) w przypadku S$mierci Podmiotu przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy inieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie
odsetek ustawowych;

8) do okresu , o ktdrym mowa w § 7 ust.2 pkt.1 i 2 wlicza sie okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy
zdnia 5lipca 2018 r. ozarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej iinnych
ufatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

9) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1517 z pdin. zm.), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez
podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i
ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

10) Przestrzegania termindw rozliczenia poniesionych kosztéw oraz zatrudnienia osoby bezrobotnej,
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta na
utworzonym stanowisku pracy.

11) Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane za zgodg obustronng, w
drodze pisemnego aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL V
Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji

§8
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1) Poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym ( aval ),
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
2. Preferowang przez Urzad formg zabezpieczenia jest poreczenie. Urzad zastrzega sobie wybor formy
zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.



3. Przy zabezpieczeniu Srodkéw do wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia, na zasadach
poreczenia cywilnego oraz weksla z poreczeniem wekslowym wymaganych jest dwdch poreczycieli,
powyzej 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia wymaganych jest trzech poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢:

a) osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony, badz na czas okreslony (nie mniej niz 2
lata, liczac od dnia ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy), jesli jej sredni dochdéd z 3-ech ostatnich miesiecy wynosi min. 3 200,00 zt netto,
wynagrodzenie za prace nie jest obcigzone (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe,
administracyjne, sSwiadczenia alimentacyjne itp.), a zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci,

b) emeryt lub rencista w wieku do 70 lat posiadajgcy swiadczenie w wysokosci min. 2 200,00 zt netto
($rednia z ostatnich 3 miesiecy) oraz nie jest ono obcigzone (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia
sgdowe, administracyjne, $wiadczenia alimentacyjne itp.),

c) osoba uzyskujgca dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci minimum 3 200,00 zt
netto miesiecznie (Srednia z ostatnich 12 miesiecy) oraz dochdd nie jest obcigzony (np. raty
kredytu/pozyczki, zajecia sagdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.),

d) osoba bedaca witascicielem gospodarstwa rolnego uzyskujgca sredni dochdd z 6-ciu ostatnich
miesiecy wynoszacy min. 3 200,00 zt netto miesiecznie oraz dochdd nie jest obcigzony (np. raty
kredytu/pozyczki, zajecia sagdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.)

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, poreczyciel jest zobowigzany do przedtozenia oswiadczenia o
uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty .

4. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przedtozonych oswiadczen Urzad ma prawo zazadad
stosownych dokumentéw celem weryfikacji.

5. Poreczycielem nie moze byé:

a) wspodtmatzonek wnioskodawcy ani wspotmationek poreczyciela, z wylaczeniem matzonkéw
posiadajgcych rozdzielno$é majatkowa,

b) osoba, ktdéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania Srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

c) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie, refundacje badz dotacje udzielong przez Urzad, (chyba, ze
dotrzymata warunkéw umowy i sie rozliczyta),

d) osoba bedaca pracownikiem przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o refundacje,

e) osoba bedaca w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

6. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu
refundacji pokrywa podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymujgcy refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

7. Wspdtmatzonek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jak i poreczycieli wyrazajg w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w
Sokotowie Podlaskim pisemng zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje
chyba, Ze zostata zniesiona pomiedzy nimi matzeriska ustawowa wspdélnos¢ majatkowa. W przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wymagane jest przedtozenie do wgladu notarialnej lub sgdowej umowy
majatkowe;.

8. Przy wyborze blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym jako formy zabezpieczenia,
kwota podlegajaca blokadzie wynosi minimum 120% wnioskowanej kwoty.

9. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
podmiot sktada oswiadczenie majgtkowe. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu wynosi minimum
140% otrzymanych srodkéw.

ROZDZIAL VI
Rozliczenie kosztéw utworzenia stanowiska pracy

§9
1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne przedkfadajg Dyrektorowi PUP rozliczenie poniesionych kosztéw zawierajgce zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w
szczegodtowej specyfikacii.



2. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktdrych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkofa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne otrzymali wczesniej sSrodki publiczne.

3. Dokumentami finansowymi potwierdzajagcymi wydatkowanie s$rodkéw sa: faktury, rachunki wraz z
potwierdzeniami dokonania zaptaty (przelew), umowy kupna — sprzedazy przy zakupie sprzetu
uzywanego z dowodem zaptaty stosownego podatku. Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania
dostarczenia dodatkowego potwierdzenia w przypadku stwierdzenia ze przedstawione dokumenty nie
pozwalajg na jednoznaczne okreslenie operacji.

4. Dyrektor PUP, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odchylenia kwot ujetych w rozliczeniu, poréwnujac
kalkulacje kosztéw i specyfikacje zakupdéw przedstawiong we wniosku z faktycznie poniesionymi i
udokumentowanymi wydatkami.

6. Dyrektor PUP przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu, w tym ztobka lub
klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty producenta
rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez
przeprowadzenie wizyty monitorujacej.

7. Refundacja jest dokonywana po przedfozeniu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta, kosztéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (tj. faktur, rachunkéw wraz z dowodami zaptaty tj.
przelewami potwierdzajgcymi dokonanie zakupu lub uméw cywilno — prawnych przy zakupie sprzetu
uzywanego z dowodem zaptaty stosownego podatku), zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy
absolwenta i ztozenia wniosku o dokonanie refundacji oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w
zawartej umowie.

8. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego,
7tobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy s dokonywane w kwocie brutto.

9. Ptatnos$¢ za faktury , ktérych rownowarto$¢ przekracza 15 000 zt, powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy.

10.Urzad w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy.

§10

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, ztobkowi Iub klubowi dzieciecemu Ilub podmiotowi
Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze
zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana producentowi
rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, ze zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana przedszkolu lub szkole
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie
stanowi pomocy de minimis.

4. W dniu zawarcia umowy Podmiot otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.



§11

Podmiot korzystajacy z refundacji zobowigzany jest do przechowywania i archiwizowania wszystkich
dokumentdw dotyczacych udzielenia tej pomocy przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia, a w przypadku
likwidacji firmy wskaze miejsce ich przechowywania.

Postanowienia koncowe
§12

1. W przypadku nie wywigzania sie z warunkéw umowy dochodzenie roszczen nastepuje na podstawie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.

2. Urzad wywiesza na tablicy ogtoszen, na okres 30 dni wykaz podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg i oséb, z ktérymi zawarto umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszych Zasadach, jak réwniez w sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach prawnych.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Elzbieta Btoriska



