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Zasady finansowania kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2024 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow ze $rodkdéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22024 r., poz. 475);

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831z15.12.2023);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9 ze zm.);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (tekst jednolity Dz.U. z
2024 r. poz. 40);

Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie (Dz. U. z
2010 r., Nr 121, poz. 810);

Niniejszych zasad.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475);

Rozporzadzeniu — nalezy prze to rozumiec Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity Dz. U. 2018 r. poz.117);

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty Sokotowskiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim;

KFS — nalezy przez to rozumiec Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
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6) Pracodawcy — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika;

7) Pracowniku- jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownik przebywajacy na urlopie
macierzyriskim/ tacierzyriskim/ wychowawczym nie moze by¢ objety dziataniami z KFS.

8) Osoba wspoétpracujgca - nie spetnia warunkéw definicji pracownika (matzonek, dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczym)

9) Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z
dwdch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.

ZAKRES DZIAtAN FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
§3

1. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow oznacza, ze Srodki KFS
zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 2-5
ustawy, to:
1) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
2) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,
3) promocja KFS,
4) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

3. Pracodawca, zgodnie z art. 69 b ust 1 ustawy moze otrzymadé srodki na sfinansowanie:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

4. Priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2024 rok,
ustalonymi przez Ministra ds. Pracy s3:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy — Pracodawca musi udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang



Zasady finansowania kosztéw ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2020 roku

zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm IS0, itp., potwierdzajgcej ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — Przyjete sformutowanie priorytetu nr 2 pozwala na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym
tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu sokotowskiego lub wojewddztwa mazowieckiego (na podstawie: Barometru
zawoddéw 2024- Powiatu sokotowskiego lub Barometru zawoddéw 2024 - Wojewddztwa
Mazowieckiego). Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na obszarze innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoftowie Podlaskim, w ktérym sktadany jest wniosek o
sfinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy
tych pracownikow.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajagcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych — Przyjety zapis priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet
adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogg takze skorzystaé cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania, dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkéw jak i
pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie
takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom  dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguije takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,
e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
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* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajacych powyisze warunki.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie
ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe
sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1). osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majagcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2). cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 519 z pdzn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3). majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2
pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow
ich rodzin (Dz.U. z 2021r. poz. 1697 z pézn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Warunkiem skorzystania ze S$rodkdw tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze
potencjalny uczestnik szkolenia podjgt prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem bez informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody
pozostawania bez pracy lub Ze uczestnik ksztatcenia ustawicznego jest cztonkiem rodziny
wielodzietnej oraz na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badZ spetnia warunki
jej posiadania (zatgcznik nr 4 do wniosku).

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych - Pracodawcy
zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z
pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej— Wsparcie w
ramach priorytetu mogg otrzymadé pracodawecy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie
posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:

- 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
- 29.10.C Produkcja autobusow,
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- 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
- 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
- 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

- 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych, - -
- 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,

- 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdéw i ich komponentow. Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi obszary
dotyczace: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w
pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych,
technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi
samochoddéw elektrycznych dla mechanikdw obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas
tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do
wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o_sfinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych kwalifikacji

i umiejetnosci.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia - W ramach niniejszego priorytetu
ze srodkow KFS bedzie mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikéw). Na dzien ztozenia wniosku
w PUP Sokotéw Podlaski, uczestnik musi mie¢ ukoriczony 45 rok zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcdéw. - W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdre adresuja
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach - W ramach tego priorytetu mogg byc¢
finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzgdzajacej, menadzeréw
oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow. W szczegdlnosci
wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotycza
analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i
monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktédrych omdwione zostang
przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami,
naktadami na inwestycje czy marketing a takie uczace pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:
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- Zarzadzanie finansami: analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych,
planowanie budzetu i kontrola kosztéw, skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa;

- Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych,
ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji, planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe;

- Komunikacja w sytuacjach kryzysowych: skuteczna komunikacja z interesariuszami w
trudnych sytuacjach, zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu;

- Doskonalenie umiejetnosci przywddczych: rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w
warunkach presji, motywowanie zespotu w trudnych czasach;

- Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami: wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i
systemow do analizy danych finansowych, automatyzacja procesow ksiegowych i
raportowania.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest wykazanie, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z
pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

5. Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS w roku 2024:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej,
cztfonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.
Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspoétfinansowane
ze Srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalne;j.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Warunkiem skorzystania ze $rodkéw tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o
posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten skierowany jest do 0sdb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie, ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach
stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju — Na
podstawie aktualnego dokumentu pn. ,Strategia Rozwoju Powiatu Sokotowskiego na lata
2016 — 2025” str. 117-129, uznano nastepujgce obszary/branze wymagajgce wsparcia:
przemyst, odnawialne Zrédta energii, przetwdrstwo rolno-spozywcze, budownictwo, transport,
turystyka i rekreacja oraz branza handlowo-ustugowa. Powyzszy dokument dostepny na
stronie internetowej: https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/uchwala-nr-xii732015-
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rady-powiatu-sokolowskiego-z-dnia-21-grudnia-2015-r-w-sprawie-uchwalenia-strategii-
rozwoju-powiatu-sokolowskiego-na-lata-2016-2025

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
§4

. Pracodawca planujacy skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
Srodkéw KFS musi ztozy¢ do urzedu wniosek o sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
wraz z zatgcznikami, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zasad.

. Wniosek wraz z zatacznikami moze by¢ ztozony:

1) za pomocg platformy www.praca.gov.pl, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy;

2) za pomocy platformy e-PUAP: https://epuap.gov.pl/, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony przez
osobe umocowang do reprezentowania pracodawecy, na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach;

3) w formie papierowej — w godzinach pracy Urzedu, wniosek nalezy pozostawic¢ w sekretariacie
urzedu lub punkcie informacyjnym znajdujgcym sie na parterze tut. urzedu. Podpis musi by¢
ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy.

. Whniosek pracodawca sktada w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci.

. Whniosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dostepny jest na stronie internetowej:
https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl

. Wniosek musi zawierac:

1) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacja
o liczbie zatrudnionych pracownikdéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) dziatania do sfinansowania z udziatem KFS, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
(okreslenie potrzeb pracodawcy, kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie
i psychologiczne, ubezpieczenie NNW), liczby oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw
ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) catkowitg wysokosé wydatkdw, ktdra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy), wnioskowang wysokos¢é srodkéw
z KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,
a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS-dodatkowo priorytetéw wydatkowania $rodkéw
rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS, wraz z nastepujgcymi informacjami:
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a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw- posiadanie
dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

¢) nazwa | liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z cenami podobnych ustug
oferowanych na rynku;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

6. Do wniosku o sfinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw ze
srodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego (KFS) pracodawca dotacza:

1) Oswiadczenie pracodawcy — zatgcznik nr 1.

2) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — zatgcznik nr 2.

3) Program ksztatcenia ustawicznego/zakres egzaminu sporzgdzony oddzielnie dla kazdego z
whnioskowanych kurséw, egzamindw, studiow podyplomowych lub badan lekarskich i/lub
psychologicznych - zatacznik nr 3.

4) Pracodawca spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis skfada:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
lub

b) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

5) Pracodawca ubiegajacy sie o srodki KFS w ramach priorytetu 1. w zwigzku z zastosowaniem w
firmie nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy dotgcza do wniosku np. kopie dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm IS0, itp., potwierdzajgcg ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy.

6) Oswiadczenie Pracodawcy ubiegajacego sie o Srodki KFS w ramach priorytetu 3.
- zatgcznik nr 4.

7) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spétki cywilnej, uchwata, statut,
regulamin, akt zatozycielski itp.).

8) W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat
lub urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.

9) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych.

7. Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace sie w 2024 r. , nie dopuszcza sie
finansowania formy ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem whniosku
i podpisaniem umowy z pracodawca.

8. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
(petny czy czesc etatu). Dofinansowanie w ramach Srodkow KFS jest dostepne tylko dla osdéb
Swiadczacych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim/tacierzynskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym nie spetniajg tego warunku.
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9. Ze srodkéw KFS nie mogg korzysta¢ osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych oraz
spotkach z 0.0., poniewaz nie sg pracodawcami, gdyz ww. spoétki posiadajg osobowos¢ prawng,
chyba, ze ww. osoby sg zatrudnione w spotce.

10.Srodki z KFS nie mogg by¢ przeznaczane na finansowanie ksztalcenia ustawicznego prezesa spétki z
0.0., ktéry jest jej jedynym lub wiekszoSciowym udziatowcem, chyba, ze na wniosek
zainteresowanej spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

11.Wsparcie w ramach KFS nie bedzie przyznawane Pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie
realizowad ustugi edukacyjne dla swoich pracownikéw.

12. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzgacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji Pracodawcy. Nie jest wymagane aby Pracodawca kierowat pracownikéw
do instytucji posiadajacej wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej.

13. W przypadku gdy nabyta ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego, wysokos¢ jej finansowania ze srodkéw publicznych (Srodki KFS) wynosi co najmniej
70 % Pracodawca ma obowigzek poinformowac¢ jednostke szkoleniowa o tym fakcie, albowiem
woéweczas do tej ustugi ma zastosowanie przepisy art.43 ust.1l pkt 29 lit.c ustawy o VAT czyli
zwolnienie od podatku od towardéw i ustug.

14. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowanych ze $rodkéw KFS nie podlegajg zwolnieniu
od podatku od towardw i ustug (VAT) chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi szkoleniowej.

15. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu, finansowane ze srodkéw KFS nie podlegajg zwolnieniu od podatku od
towarodw i ustug (VAT).

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§5

1. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie ogtoszonym na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz stronie internetowej Urzedu. W terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku Urzad informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia:

1) zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, w oparciu sprawozdanie , Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji” w powiecie sokotowskim -za i Il pétrocze 2023 r.;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedy objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitow.

3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
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. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikow, okreslonych w § 4 ust 6 pkt 2) - 4) oraz pkt 8) - 9).

. Nabér wnioskéw bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na 2024 r.

. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, urzgd uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

REALIZACJA WNIOSKOW
§6

. Urzad realizuje wnioski pracodawcy na podstawie umowy.

. Umowa zawiera:

1) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysoko$¢ sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow,
o ktéorych mowa jest we wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane s$rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;
5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu S$rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika ( powody nieukonczenia okreslone w art. 69b ust.4 ustawy);
8) warunki zwrotu s$rodkédw  niewykorzystanych  lub  wykorzystanych  niezgodnie
Z przeznaczeniem;
9) sposdéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdélnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw KFS;

c) liczby osdb, ktdre ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

12) zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem okreslajgcg prawa i obowigzki
stron (art. 69 b ust. 3 ustawy), w tym do ustalenia zasady zwrotu srodkéw w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS
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z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

KONTROLA
§7

1. Urzad moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien umowy
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania $rodkdw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw; dla celéw
kontroli urzad moze zgdaé danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

2. Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ takze o samym sobie,
jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

3. Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw to faktury lub
rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz po podpisaniu umowy. Dokumenty finansowe
powinny zawiera¢ nazwe rodzaju ksztatcenia ustawicznego. Wszystkie dokumenty finansowe
powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku poniesionego w ramach
KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy (na konkretng osobe wskazang z imienia
i nazwiska) w celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel. Przedstawiane
przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie ustug na rynku.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokdét w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostaje w siedzibie pracodawcy, drugi zas w posiadaniu Urzedu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie:

1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad,

2) Kodeks cywilny.

3) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach, jak rdwniez w sprawach nieuregulowanych w niniejszych
Zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych
aktach prawnych.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Sokotowie Podlaskim
/-/ Elzbieta Btoriska
Zataczniki:
1. Whniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS).
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