Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim Krajowy

ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokoléow Podlaski
((“ tel.: 257872204, 257817130, fax.: 257817149 Fundusz

URZAD PRACY e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl SZkOIeniowy

(Piecze¢ pracodawcy)

( data wptywu )
STAROSTA SOKOtOWSKI
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOKOtOWIE PODLASKIM

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW |
PRACODAWCOW
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

na zasadach okreslonych w art. 69 ai69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.735 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz.
U.z2018r., poz. 117)
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3. Adres korespondencyjny (jezeli jest inny niz adres siedziby):

7. Forma prawna prowadzone] dziatalNOSCi ........ueiiiciiieiiiiiiiie e

8. Rodzaj przewazajgce] dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci


mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

9. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw

(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 221 z péin. zm.) 1 *:
CImikroprzedsiebiorca CImaty przedsiebiorca Cs$redni przedsiebiorca Oinny

1 Za_mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 2 miliondéw euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 10 milionéw euro.

Za sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych:

zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 43 milionéw euro.

10. Liczba pracownikdw zatrudnionych zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy (t.j. Dz.U. 2 2023 r., poz. 1465) na dzien ztozenia Wniosku ........ccccvveeeecirenennn.

11. Numer konta bankowego Pracodawcy:

12.0soba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem) :

imie i NAzZWISKO.....ccccveeeeeeieiiieeeeeeee, stanowisko StUZDOWE ........eoevveiiiiiiicee i,

13. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

*wlasciwe zaznaczy¢

- Wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa w pkt 8 wniosku, przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

- Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty.

- Przy obliczaniu Sredniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia sie pracownikdw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego.

- W przypadku przedsiebiorcy dziatajgcego krdcej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych, a takze Srednioroczne zatrudnienie oszacowuje sie na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany
przez przedsiebiorce.



B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIAtAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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b) kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez PraCoOdawCe: ........cccveeeeecireeeeeecireeeeeeecreeeeeeireeee e zt
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Przy wyliczaniu wkfadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ takich kosztéow jak: wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Whioskowane srodki KFS beda przeznaczone na sfinansowanie wskazanych we wniosku form
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem ponizszych priorytetow Ministra wiasciwego do spraw
pracy ustalonych w 2024 r. (wtasciwe zaznaczy¢):

[] 1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

(] 2 Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,

L] 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

L] 4 Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

L] 5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyijnej,

L] 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

L] 7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

[] 8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

UWAGA! Wyjasnienia do powyzszych priorytetéw oraz opis wymaganych dodatkowych oswiadczen znajduja
sie w Zasadach finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2024 r. zamieszczonych na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w zaktadce dotyczacej Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2 Pracodawca, zgodnie z art. 69 b ust 1 ustawy moze otrzymaé $rodki na sfinansowanie:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



C. RODZAJ WSPARCIA - WYSZCZEGOLNIENIE

Planowany Koszt Catkowita Wysokosc Whnioskowana
. . . L. wktadu wtasnego .,
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D. INFORMACIJE O UCZESTNIKACH KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

Pracodawca w tym Liczba pracownikéw

Wyszczegolnienie
y & Iy kobiety razem kobiety

Objeci wsparciem ogotem

w tym:

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub

Wedtug rodzajow wsparcia

pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

15 - 24 lata
oo
2 9o |25-34lata
S 2
g & | 35-44 |ata

45 lat i wiecej

Gimnazjalne i ponizej

2 Zasadnicze zawodowe
o0 % Srednie ogdlnoksztatcace
% E Policealne i Srednie zawodowe
z g Wyisze

Wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach oraz

prace o szczegdlnym charakterze

E. UZASADNIENIE WNIOSKU:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego i
niezbednych srodkdw na sfinansowanie tych dziatan:



b) Zgodnosc planowanych dziatan z poszczegdlnymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
okreslonymi na 2024 rok:

c) Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS (jezeli kurs dotyczy pracodawcy - nalezy wykazac
jakie sg plany dotyczace przysztosci firmy):

(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacjg postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujemy Zze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim, ul. Oleksiaka Wichury 3, kod pocztowy 08-300, tel. 25781 71 31, e-mail:
sekretariat@pup.sokolowpodl.pl Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na
adres e-mail: iod@pup.sokolowpodl.pl Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zw. z art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku, a
nastepnie zawarcia i realizacji umowy. Dane osobowe o0sdb wskazanych do kontaktu oraz oséb
upowaznionych do podpisania umowy bedg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Celem przetwarzania danych jest utatwienie
kontaktu w sprawach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem oraz zawarciem umowy.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) jest dostepna na stronie internetowej pod adresem:
https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/
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ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

1.
2.
3.

Oswiadczenie pracodawcy (zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 2).

Program ksztatcenia ustawicznego/zakres egzaminu sporzadzony oddzielnie dla kazdego z
whnioskowanych kurséw, egzaminéw, studiow podyplomowych lub badan lekarskich i/lub
psychologicznych (zatacznik nr 3) .

Pracodawca spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis sktada:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
lub

b) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca ubiegajgcy sie o srodki KFS w ramach priorytetu 1 w zwigzku z zastosowaniem w

firmie nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy dotgcza do wniosku np. kopie dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., potwierdzajacg ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy.

Oswiadczenie Pracodawcy ubiegajgcego sie o s$rodki KFS w ramach priorytetu 3
(zatacznik nr 4).

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spoétki cywilnej, uchwata, statut, regulamin, akt
zatozycielski itp.).

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat
lub urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.

Wzdér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawiony przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie
co najmniej 7 dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
pozostaja bez rozpatrzenia.
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