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Wstep

1. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 r., poz. 149 z pdin.zm.) prowadzenie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, t6dz 2012 oraz zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/

3. W raporcie korzystano z nastepujgcych Zrédet danych: GUS MPiPS-01, dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wynikdw badania ofert pracy w
Internecie oraz wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

4. Informacje o wyliczanych miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych zmiennych oraz
sposéb interpretacji zawarte sg ponizej.

Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci nadaje kazdej grupie zawoddw kod w postaci symbolu
cyfrowego w skali szesciostopniowej. Im wieksza szczegétowos¢ zawodowa, tym kod cyfrowy zawodu
dtuzszy, to oznacza ze poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano symbol
sze$ciocyfrowy.

Wielka grupa zawodéw O

Duza grupa zawodoéw 00
Srednia grupa zawodéw 0o
Elementarna grupa zawodow R
Podstawowa grupa zawodow Uo0o00o

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje na elementarnych grupach
zawododw. Jednoczesnie zawiera identyfikacje grup zawodéw, dla ktérych wyrdznia sie najwieksze
zmiany na rynku pracy. Do identyfikacji tych zmian przyjmuje sie zawody, w jakich zarejestrowane sg
osoby bezrobotne. Jezeli osoba rejestrujgca sie podaje kilka zawoddéw jakie mogtaby wykonywa,
uwzgledniany jest tylko jeden zawdd, ktéry podata do statystyk. W przypadku grupy osdb bez
zawodunie jest ona uwzgledniana w wyliczeniach i podlega osobnej analizie.

Oznaczenia zmiennych wykorzystywanych w niniejszym opracowaniu do budowy

miernikow:

§<t - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

5kt - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
Bkt - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

DBkt - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NBkt - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,
OBkt - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

WSOkt- wskaznik struktury ofert
Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:

a) Wskaznik dostepnosci ofert pracy

B/O', = B/0"



Miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na loferte pracy. Im
wyzsza wartosé wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k.
Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+ o°).

B/O*, = 0- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos$¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawoddw jest maksymalnie deficytowa.

B/O k,<1— przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawododw k.

B/O k,>1- dostepnosc oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci- oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

b) Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:
WDB*, = DB"/B*, * 100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci:

- od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja);

- do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotnyw elementarnej grupie zawodoéw k jest dtugotrwale
bezrobotnym).

Zatem im wieksza warto$s¢ miernika, tym wiecej diugotrwale bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw.

c) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:
wPB*, = OB"/ NB",

Warto$é miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.
WPB'< I- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.
wPB", =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodéw k nie ulega zmianie.
WPBk,> 1- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci— naptyw jest rowny zeru.

Zawod deficytowy oznacza zawdd charakteryzujacy sie wieksza liczbg dostepnych ofert pracy
niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz byt rdwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosizero.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (wartosci srodkowej), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzikowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem



netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.wskaznik dostepnosci
oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

d)Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WN ko _ i i
O t WSO t,PUP/ WSO t,internet

W?\/Okﬁ] — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza to,
ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawoddw)

k . .

WNO t>] — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP (pracodawcy
znaczne czesciej poszukujg pracownikdéw za posrednictwem PUP niz w internecie).

Miernik przyjmuje wartosc¢ z przedziatu <0,+ oo).



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na dziern 31 grudnia 2015 r.
liczba 0sdb bezrobotnych wynosita 2251 oséb oraz 59 oséb poszukujgcych pracy, co stanowi facznie
23100s6b zarejestrowanych. Odpowiednio na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych byto
26620so0by bezrobotne oraz 50 osdOb poszukujgcych pracy, co tgcznie stanowito 2712 oséb
zarejestrowanych. Zatem liczba oséb bezrobotnych w odniesieniu do 2014 r., spadfa o 411 oséb w
odniesieniu do roku 2014 (co stanowi okoto 15% bezrobotnych).

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. w powiecie sokotowskim ksztattowata sie na
poziomie 9,4%, dla wojewddztwa mazowieckiego 8,4%, zas w kraju 9,8%. W poréwnaniu do 2014
roku
stopa bezrobocia spadfa we wszystkich wskazanych obszarach. Dla powiatu sokotowskiego spadek

ten obejmuje 1,7 punktu procentowego.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w latach 2014 — 2015

Obszar Lata
2014 2015
Powiat sokotowski 11,1% 9,4%
Wojewddztwo mazowieckie 9,8% 8,4%
Polska 11,5% 9,8%

Sposrdd wszystkich wielkich grup zawodowych najbardziej wyrdznia sie grupa ROBOTNIKOW
PRZEMYStOWYCH | RZEMIESLNIKOW, ze wzgledu na swojg najwiekszg liczebnoéé - 402 osoby oraz
znaczacy liczbe ofert — 299. Drugg grupe, stanowig PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY, ktdra liczy
sobie 382 osoby, jednak jest to grupa dla ktorej zgtaszanych jest najwiecej ofert (w 2015 r. byta to

liczba 357).
Tabela 2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw z wszystkich
zawodow

Kod Wielkie grupy zawodéw Liczba )
bezrobotnych Naptyw ofert pracy w okresie
PUP Internet

1 KIEROWNICY 12 8 5

2 SPECJALISCI 259 41 22

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 235 60 46

4 PRACOWNICY BIUROWI 108 97 1

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 382 357

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 25 3

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 402 299

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 105 63 14

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 246 171 0

0000 | Bez zawodu 477 - -
Ogétem 2251 1099 90

W odniesieniu tych danych do elementarnych grup zawodéw mozna zaobserwowaé, ze z
grupy 5 - PRACOWNIKOW UStUG | SPRZEDAWCOW, zawdd sprzedawcy jest zawodem najliczniej
reprezentowanym ogétem wsréd wszystkichbezrobotnych, a jego liczebno$¢ znacznie odbiega od

pozostatych zawoddéw (213 oséb). Nastepnie najwiekszg liczebno$¢ majg zawody z grupy



ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY(grupa 7). Sa to takie zawody jak: $lusarze i pokrewni - 59
0s6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 53 osoby, masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i
pokrewni - 38 0sbb, piekarze, cukiernicy i pokrewni -28 oséb, stolarze meblowi i pokrewni — 25 oséb
oraz murarze i pokrewni - 24 osoby.

Sposrdd innych zawoddw, liczebnoscig wyrdzniajg sie: robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogdlnym — 86 oséb, pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne- 57 oséb
(oba zawody z wielkiej grupy zawodowej: PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE — grupa 9),
kucharze- 53 osoby, pracownicy obstugi biurowej- 43 osoby oraz specjalisci do spraw administracji i
rozwoju- 41 os6b. Pozostate zawody najliczniej reprezentowane posréd bezrobotnych

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 213
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 86
7222 | Slusarze i pokrewni 59
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 57
5120 | Kucharze 53
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 53
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 43
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 41
5153 | Gospodarze budynkéw 39
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 33
4321 | Magazynierzy i pokrewni 33
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 27
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 27
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 27
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 25
7112 | Murarze i pokrewni 24
5141 | Fryzjerzy 22
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 22

W odniesieniu do informacji sygnalnej zawody najliczniejsze réznig sie od tych, ktére sa

najliczniej reprezentowane przez ogét bezrobotnych.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
7212 | Spawacze i pokrewni 11
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 10

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 4



8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0

Najliczniejszy naptyw osdb bezrobotnych ogétem, w badanym okresie, nastgpit w zawodzie
sprzedawcy, co oznacza ze w ciggu 2015 roku zarejestrowato sie 194 osoby, podajac ten zawdd do
statystyk. Pozostate miejsca odbiegajg liczebnie, jednak rowniez stanowig wazng liczebnie grupe. Sg to
mechanicy pojazdéw samochodowych - 76 osbéb, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogdlnym — 72 osoby, magazynierzy i pokrewni — 49, Kierowcy samochoddw ciezarowych- 48,
Pracownicy obstugi biurowej - 45, Slusarze i pokrewni - 45, Specjalisci do spraw administracji i rozwoju-
42, Kucharze — 41 oséb.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku z
wszystkich zawodow

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 194
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 76
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 72
4321 | Magazynierzy i pokrewni 49
8332 | Kierowcy samochododw ciezarowych 48
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 45
7222 | Slusarze i pokrewni 45
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 42
5120 | Kucharze 41
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 35
zawodowego)

7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 34
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 31
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 30
3115 | Technicy mechanicy 28
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 26
5153 | Gospodarze budynkéw 26
7112 | Murarze i pokrewni 26
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 22
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 22
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 22

Natomiast w odniesieniu do informacji sygnalnej najliczniejszy naptyw zaobserwowany jest
dla zawodéw Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci — 8 osdb, oraz spawacze i pokrewni -

7 0s0b, co przedstawia zestawienie ponizej.



Zawody, dla ktérych naptyw jest rowny O oznaczajg, ze w 2015 r. nikt nie zarejestrowat sie

wskazujgc powyzszy zawdd jako gtdwny, w ktérym poszukiwatby pracy.

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

7212 | Spawacze i pokrewni

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

O O OO0 |0 | R | k| kPr|Ilw YN

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

Wskaznik dtugotrwatego bezrobociainformuje, jaki jest odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych w danym zawodezie, tzn. takich ktére poszukujg pracy ponad rok i sg zarejestrowane
jako bezrobotne.

Warto$¢é wskaznika 100 % oznacza, ze w 2015 roku wszystkie osoby zarejestrowane w tym
zawodzie sg diugotrwale bezrobotne, natomiast przy wskazniku réwnym 0 % - nie ma osdb

dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2519 | Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3355 | Policjanci 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00

4322 | Planisci produkcyjni 100,00



4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7319 | Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00

W odniesieniu do informacji sygnalnej zmiana w sytuacji zawodowe] nastgpita dla zawodu
spawacze i pokrewni, kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow oraz pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci co oznacza, ze w tych trzech grupach zawodowych, zmniejszyta sie
grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wsrdd zawoddéw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia nie ma zawoddéw, ktére
jednoczesnie plasowatyby sie w dwudziestce zawoddw najliczniej reprezentowanych na lokalnym
rynku pracy.

W odniesieniu do informacji sygnalnej ponizej przedstawia sie rozktad wskazZnika
dtugotrwatego bezrobocia. Zawéd, w ktérym wszystkie osoby zarejestrowane sg osobami

dtugotrwale bezrobotnymi to gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni.

Tabela 8. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
7212 | Spawacze i pokrewni 81,82
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 75,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 60,00

Zawody,w ktorych obserwuje sie kierunek i najwyzisze natezenie ruchu bezrobotnych

przedstawia ponizej ranking zawoddéw wedtug wskaznika ptynnosci. Im nizszy wskaznik (ponizej 1)



tym wiecej oséb rejestruje sie, a mniej wyrejestrowuje (naptyw przewyzsza odptyw).Wskaznik rowny
1 oznacza, ze liczba oséb w grupie nie zmienia sie (odptyw rowny naptywowi). Natomiast jesli wartos¢
wskaznika przyjmuje wielkos¢ powyzej 1 — oznacza to spadek bezrobotnych w zawodzie (odptyw
przewyzsza naptyw). Brak wskaznika oznacza, ze naptyw jest réwny 0.

Sposrdd tych zawodow o najwyzszym wskazniku ptynnosci wyrdiniajg sie Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy, dla ktorych wskaznik wynosi 4, a kolejne dwa zawody to InZynierowie
mechanicy i Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, dla ktorych wskaznik przedstawia wartos¢ 3. Co

rowniez oznacza, ze zmniejsza sie liczba bezrobotnych w tych zawodach.

Tabela 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 3,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,50
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 2,50
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,20
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych) 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7319 | Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 2,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00

W odniesieniu do informacji sygnalnej, najwyzszy wskaznik jest na poziomie 1 dla zawodow:
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych oraz Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani. Naptyw bezrobotnych w tych zawodach jest zréwnowazony,
natomiast w pozostatych oznacza, ze nastepuje wzrost liczby bezrobotnych w danym zawodzie. W
zawodzie Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni jest on na poziomie O, co

oznacza ze naptyw do zawodu nie nastgpit.



Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00
7212 | Spawacze i pokrewni 0,71
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,63
8331 | Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 0,33
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 0,00

Najnizszy wskaznik ptynnosci oznacza, ze w ponizej przedstawionych zawodach rejestrowaty

sie osoby bezrobotne (nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w zawodzie).

Tabela 11. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0,00
2521 | Projektancii administratorzy baz danych 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
5163 | Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 0,00
5411 | Strazacy 0,00
6112 | Sadownicy 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 0,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9621 | Gorcy, bagazowi i pokrewni 0,00

W odniesieniu do zawoddéw wyrdznionych w informacji sygnalnej najwyiszy naptyw, a
najmniejszy odptyw bezrobotnych obserwujemy w zawodzie: Kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow. Natomiast dla zawodu godrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewniwskaznik przyjmuje wartosc¢ 0, tzn. nie ma odptywu bezrobotnych.

Tabela 12. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 0,00
8331 | Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 0,33
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,63
7212 | Spawacze i pokrewni 0,71
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1,00

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00



Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy oznacza wskazanie, jakie oferty nie sa
zgtaszane do urzedu (z jakich grup zawodowych). Jest to identyfikacja grup zawodow, w ktérych jest
niedopasowanie od strony popytowej na prace.

W powiecie sokotowskim oferty pracy sg przede wszystkim zgtaszane do PUP, a nieznaczna
cze$¢ ogtaszana w Internecie. Najwyzszy odsetek zgtaszanych ofert dotyczy sie ofert w grupie 5
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY, a kolejno ROBOTNICY PRZEMYStOWI i PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE PROSTE.

Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug
wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie grupy zawodéw Naptyw ofert pracy w Odsete‘k ofert Odsetek wolnych miejsc
okresie subsydiowany pracy (%)
ch (%)
PUP Internet
1 KIEROWNICY 8 5 0,00 1,09
2 SPECJALISCI 41 22 0,00 5,30
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 60 46 0,00 8,92
4 PRACOWNICY BIUROWI 97 1 0,00 8,24
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 357 2 0,84 30,19
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3 0 0,00 0,25
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 299 0 1,67 25,15
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 63 14 2,60 6,48
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 171 0 0,00 14,38

Oferty zgtaszane wytgcznie do PUP przez pracodawcdédw dotyczg zawoddw z grup wielkich
takich jak: PRACOWNICY BIUROWI, PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE, ROBOTNICY
PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY, ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY.

Najwiekszy procent ofert zgtaszanych w PUP stanowig oferty dla PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY (32,48 % ofert zgtaszanych do PUP) oraz ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
(27,21 %).

W grupach: KIEROWNICY, OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN, SPECJALISCI oraz
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL oferty internetowe sg preferowane przez pracodawcéw.

Oferty najliczniej zgtaszane w Internecie dotyczg grup: TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL(55,70 % ofert zgtaszanych przez Internet) oraz SPECJIALISCI (22,78%).

Tabela 14. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 1099 79 1178
KIEROWNICY 8 1 9
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 63 14 77
PRACOWNICY BIUROWI 97 0 97
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 357 2 359
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 171 171
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 299 0 299
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3 3
SPECJALISCI 41 18 59
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 60 44 104

wskaznik struktury wedtug zZrédet
Ogdtem
KIEROWNICY 36,51% 63,49% 100%



OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 24,44% 75,56% 100%

PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 92,77% 7,23% 100%

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 100%

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% 100%

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%

SPECJALISCI 14,07% 85,93% 100%

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,93% 91,07% 100%

Wskaznik

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogétem 100,00% 100,00%

KIEROWNICY 0,73% 1,27% 0,58

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 5,73% 17,72% 0,32

PRACOWNICY BIUROWI 8,83% 0,00%

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 32,48% 2,53% 12,83

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 15,56%

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 27,21% 0,00%

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,27%

SPECJALISCI 3,73% 22,78% 0,16

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,46% 55,70% 0,10




2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddw
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowagg badZz nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie
rankingu zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych, pozwoli na wskazanie
kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowag strone przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono, jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Ponizej zaprezentowane zawody okreslajg specjalnosci na jakie jest zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy. Warto tu rowniez podkreslié, ze wartosci odsetek wolnych miejsc pracy
stanowig srednig miesieczng warto$¢, zatem wynik 0 nie oznacza ze takich ofert nie bylto, a raczej ze
nie byty zgtaszane co miesigc jesli nie udato sie takiej oferty zrealizowa¢ w miesigcu poprzednim.

Maksymalny deficyt wyrdzniany jest w zawodach: Posrednicy pracy i zatrudnienia oraz
operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji i przetwdrstwa metali. Natomiast deficyt zauwazalny jest
w zawodach: agenci ubezpieczeniowi (najwyzsze zgtaszane zapotrzebowanie, a brak o0sdéb
zarejestrowanych). Dwa pozostate zawody deficytowe to: nauczyciele sztuki w placoéwkach
pozaszkolnych oraz robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. W

tych zawodach nie ma osdéb dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 15 a. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych subsydiowanych miejsc pracy (%)
ofert pracy (%)

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 0,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 1 0,00 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy

Tabela 15 b. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesiec | Sredniomiesiecz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow zna liczba na liczba dostepnosci | dtugotrwate ptynnosci ofert wolnych
bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotnyc | subsydiow miejsc
ofert pracy bezrobocia h anych (%) | pracy (%)
3321 | Agenci 0,08 1,67 0,05 0,00 0,00
ubezpieczeniowi
2355 | Nauczyciele sztuki w 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
placéwkach
pozaszkolnych
7119 | Robotnicy robét 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 100,00

stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani



Do zawodow nadwyzkowych w powiecie sokotowskim wpisujg sie Gdrnicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, jako zawdd maksymalnie nadwyzkowy (zarejestrowane
osoby sg dtugotrwale bezrobotne i nie ma w tym zawodzie ofert pracy), jak réwniez: Spawacze i
pokrewni, Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, Kierowcy autobusow i motorniczowie
tramwajow. W tych zawodach wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest wysoki, stale przybywa oséb
rejestrujgcych sie, ktdrych liczba znacznie przewyisza liczbe dostepnych ofert pracy (wskaznik
dostepnosci ofert pracy wyzszy od 1).

Tabela 16 a. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8111 Goérnicy podziemne;j i 2

odkrywkowej eksploatacji

z16z i pokrewni
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 16 b. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
NADWYZKA

Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskazni | Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych k dtugotrwate ptynnosci ofert wolnych
zawodow bezrobotnych ofert pracy dostepn go bezrobotnych | subsydiowa | miejsc pracy
osci bezrobocia nych (%) (%)
ofert
pracy
7212 | Spawacze i 10,67 0,17 64,00 81,82 0,71 0,00 0,00
pokrewni
4311 | Pracownicy do 7,25 0,33 21,75 60,00 0,63 0,00 0,00
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci
8331 | Kierowcy 2,42 0,33 7,25 75,00 0,33 50,00 100,00
autobuséw i

motorniczowie
tramwajow



3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Tabela 17. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodow PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane bezrobotnych wymagane w ofertach pracy
przez (%)*
bezrobotnych
SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 0,6237

komunikatywnos¢

Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,6237
psychomotoryczna
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Komunikacja ustna/ 0,6601

komunikatywnosc

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Poniewaz czes$¢ umiejetnosci stanowi umiejetnosci tzw. ,, miekkie”, dlatego ich ocena jest
subiektywna i moze jej dokona¢ zaréwno pracodawca, jak i osoba starajgca sie o prace, na réoznym
poziomie. Z umiejetnosci, najczesciej zgtaszanych w ofertach, powtarzaty sie: komunikacja ustna oraz

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Wazng grupe wsréd oséb zarejestrowanych stanowig bezrobotni bez zawodu. Jest to bardzo
liczna grupa oséb (477 osdéb co stanowi ok. 21 % ogotu zarejestrowanych). Najliczniejszg grupe wsrod
0so6b bez zawodu stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym, i jest to
jednoczesnie druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie wedtug poziomu wyksztatcenia. Drugg grupe pod wzgledem liczebnosci oséb bez zawodu
stanowig osoby ktdre legitymujg sie wyksztatceniem srednim ogdlnym (141 osdb, co stanowi 42 %
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdolnym). Oznacza to, Ze s to osoby, ktére nie majg
wyuczonego zawodu, badz ich doswiadczenie zawodowe jest zbyt krotkie, aby uzyskaty takie
uprawnienia. Stanowig potencjat do dziatan pomocowych.

Natomiast osoby kornczace policealng i Srednig zawodowa a sg w grupie bez zawodu
oznaczajg osoby, ktére nie zdaty lub nie obronity tytutu zawodowego. Stanowig one ok 19 % oséb w
tej kategorii.

Najlepsze przygotowanie zawodowe wg statystyk uzyskujg osoby z wyzszym wyksztatceniem,
poniewaz sposrdd osdb bezrobotnych jest to grupa liczaca 325 osdb, a jedna sposrdd nich jest osobg
bez zawodu.

Ze wzgledu na przygotowanie do wykonywania zawodu i pozyskanie umiejetnosci
zawodowych duze znaczenie majg tu szkoty zasadnicze zawodowe, policealne i sSrednie zawodowe
oraz wyisze.Ze wzgledu na liczebno$¢ wg typu ukonczonej szkoty uwage skupi¢ powinny technika,
ktore pod wzgledem liczebnosci plasujg sie na czwartym miejscu wystepowania wsréd bezrobotnych,
o tyle pod wzgledem skutecznosci przygotowania do zawodu i nadawania uprawnien sposrod szkot

tego typu sg w czotdwce niskiej skutecznosci.



Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez zawodu

(%)*

Ogédtem 2251 477 21,19%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 533 193 36,21%
zasadnicze zawodowe 587 54 9,20%
Srednie ogolnoksztatcace 336 141 41,96%
policealne i $Srednie zawodowe 467 88 18,84%
wyzsze 325 1 0,31%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 178 45 25,28%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 156 57 36,54%
liceum ogdlnoksztatcace 195 93 47,69%
liceum profilowane 64 41 64,06%
technikum uzupetniajace 6 2 33,33%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 31 9 29,03%
wyzsza 161 1 0,62%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.




4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania, o deficycie badZ nadwyzce zawodu dokonanej na podstawie
metody rankingowej, jest poszerzenie go o analize rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw
ostatniego roku i absolwentéw szkot. Opisywana analiza postuzy do okreslenia kierunkdw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Zrédtem informacji do opisywanej analizy s3 dane pochodzgce z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjalnosci.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw oraz jaki odsetek absolwentow stanowig osoby bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
WAB*, = BA",/4".,*100

BAkt — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku

Akt_I— liczba absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow k
(kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego (t-1) i maja danego roku
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji), do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodéw kierunku
nauki badz szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im wskaznik przyjmuje nizsze wartosci tym dang grupe elementarng mozna uznac¢ za bardziej
dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z powiatu sokotowskiego, ktdrzy stanowig
potencijat sity roboczej, nie wptyng znaczgco na zmiane struktury zawodowej w regionie. Ma to
odzwierciedlenie zaréwno w zawodach nadwyzkowych, ale tez i deficytowych, ktére mogtyby by¢

szansg na prace.



Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2355 Nauczyciele sztuki w placoéwkach pozaszkolnych 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7119 Robotnicy robdét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0

Zawody

nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0

4.2 Analiza absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych

Ponizej w tabeli przedstawiono liczbe absolwentow szkét z podziatem na typ ukonczonej szkoty.
Na uwage zastuguje fakt, iz nie wszyscy uczniowie koniczacy szkote w ramach ktdrej mogg uzyskaé
uprawnienia do wykonywania zawodu zdajg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. W
przypadku zasadniczej szkoty zawodowej wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentéw stanowi ok. 14 %. Natomiast w przypadku technikum — wskaznik ten wynosi réwniez
ok. 14 %, ale w ciggu roku znacznie sie zmienia i w maju roku sprawozdawczego wyniost juz tylko ok.
5%.

Tabela 20 a. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkofa o 0
zawodowa 144 80 20 21 13,89% 14,58%
szkota
przysposabiajgca 10 0 1 10,00%
do pracy
technikum 324 222 46 16 14,20% 4,94%
liceum o 0
ogélnoksztatcace 644 29 19 4,50% 2,95%
liceum
profilowane 14 0
liceum
0 0

uzupetniajace



szkota policealna 6 5

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Ponizej przedstawione dane przedstawiajg liczbe absolwentéw rejestrujgcych sie po danym
typie szkoty. Wskaznik frakcji wsrdéd osdb konczacych szkote zawodowg jest bardzo wysoki co
oznacza, ze oprécz osob koniczacych szkote w maju, w rejestrach urzedu sg zarejestrowani absolwenci
konczacy szkote wczesniej. Mozna rédwniez stwierdzi¢, ze jest to kierunek nauki nie dostosowany do

potrzeb rynku pracy.

Tabela 20 b. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkofa o
sawodowa 1 1 23 2300,00%
szkota
przysposabiajaca 6 0
do pracy
technikum 81 81 32 39,51%
liceum 0
ogdlnoksztatcace 349 43 12,32%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 5

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzone byto przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim miesigcach wrzesien — pazdziernik 2015 r. Celem tego badania jest
uzyskanie petniejszego obrazu kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy, co pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnieniowa.
Badanie pozwoli rowniez na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne.
Przygotowanie badania kwestionariuszowego polegato na przygotowaniu préby do badania.
Przygotowana ona byta przez GUS i przekazana do systemu informatycznego SYRIUSZ. Wyznaczona
byta préba podstawowa oraz dwie proby rezerwowe. Jezeli w ramach realizacji badania okaze sie ze
przedsiebiorca nie istnieje, nie prowadzi dziatalnosci lub nie wyraza zgody na badanie, wéwczas
ankieta nie byta przeprowadzana, a na miejsce tego pracodawcy zajmowat pracodawca z listy
rezerwowej.

Ogodtem liczba przebadanych przedsiebiorstw to 143 podmioty.

Tabela 21. Liczba przebadanych przedsigbiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 0séb 77

10-49 53

50-249 12

250 i wiecej 1

Podsumowanie 143

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

do 9 osob
od 10 do 49 osob

dE. do 2459 pscb
powyie) 250 osob

L9 BTN




Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

m dziatalnosc finansowa i Ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekoje: K, L)

handel, naprawa pojazdow samochodowych,

g lransporti gospodarka magazynows,
7alwaterowanie gastronomia, informacjai
komunikacja (sekcje: ©, H, 1L )

m pozostalte ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
Ly

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F}

rolmictwe, lesnictwo, fowectwe | ry botowstwo
(sekcja Al

Dane uzyskane z przeprowadzonego badania ankietowego pozwolity na wyliczenie wskaznika
zatrudnienia netto dla powiatu sokotowskiego. Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w
oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuac;ji
przedsiebiorstw na rynku pracy. W pierwszej kolejnosci wybrane odpowiedzi przeksztatcane sg na
odsetki liczby wskazan, a nastepnie wylicza sie rdznice frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych

po uwzglednieniu wag.
Wskaznik zatrudnienia netto

WZ = (5= wps wi'sP / 2 wp®s wr'sS - 2 wpts wi'N: /2y wp®s wirsS)
*100

gdzie:

P —liczba odpowiedzi pozytywnych

N - liczba odpowiedzi negatywnych

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
I — numer obserwacji, i=1, ..., S,

Wpai —waga proby dla i-tej obserwacji

Wl”al— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji

P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwagiji

N, - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczanie wskaznika zatrudnienia netto (WZ)
nalezy w miejsce wr“,- wstawi¢ wartosc 1.

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100.



Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indekséw, tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia.

Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia.

Wartos¢ 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta jest rowniez mozliwa w sytuacji kiedy wszystkie
firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W powiecie sokotowskim w 2015 r. wskaznik zatrudnienia netto wyniést 15,18. Wartosc ta
oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe wzrostu zatrudnienia przewyisza frakcje firm

deklarujgca spadek i redukcje zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku

WZ =15,18

Rysunek 3 a. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

49, 59% W rie cmiend e sig
W :zmnisjszyic sie
W zwickszyro sig

W nie zmienito sie
W zmniejszvio sie 1

O W zmnrniejszvio sie

B sveeksavio sie. J1

W zmniejszyio sie. 11-20%

rmniejszyio sie. powyze) 30%
W rvaeksolo sie 1-10%

20%

rwAskszvio sie; 11-2

F0%

Lyl

IW zwizkszyvio sie: powyzs,



Zatem sytuacja na rynku zatrudnienia ogdtem nie jest negatywnie oceniania przez
przedsiebiorcéw. Natomiast rozpatrujgc poszczegdlne wielkie grupy zawodow najwyzszy wskaznik
zatrudnienia wystepuje dla grupy ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY, co oznacza ze z tej
grupy wielkiej zawodow najwieksza liczba pracodawcéw zadeklarowata wzrost zatrudnienia.
Najstabiej postrzegajg swojg sytuacje na rynku zatrudnienia przedsiebiorcy zatrudniajgcy
pracownikéw z grupy ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY oraz TECHNICY | INNY SREDNI

PERSONEL, co rowniez przedstawia rysunek ponize;j.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,01
PRACOWNICY BIUROWI 1,62
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 0,01
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 3,03
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,00
URZEDNICY | KIEROWNICY
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 3,55
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY -3,72
SILY ZBROJNE 0,00
SPECIJALISCI 1,78
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL -3,01
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Rozpatrujgc ogdtem negatywne odpowiedzi pozyskane w badaniu, mozna zauwazyé ze
odsetek pracodawcdw wskazujgcych skrajne odpowiedzi na pytanie: ,Czy Parnstwa firma ma
problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?” wybierato wariant odpowiedzi: ,zdecydowanie
tak” — 2,81 %, wiecej pracodawcéw sktaniato sie ku odpowiedzi: ,raczej tak” — 18,36 %. Rozktad

odpowiedzi przedstawia rysunek ponize;j.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku

2,81% 0,66%

W niz dotvczy

W raczej nie

W raczejtak

B trudno powiedzied, to zalezy
W zuecydowarne nie

B zdecydowanie tak

Ponizej przedstawiono zawody, jakie wskazywali pracodawcy, w ktérych mieli trudnosci z

zatrudnieniem odpowiedniej osoby.

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego

Elementarna grupa zawodéw Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek

wskazan
odpowiedzi
tak”
Artysci plastycy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0




kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wyciaganie wnioskéw

zarzadzanie ludimi / przywodztwo 7,69% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Asystenci dentystyczni obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosc

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosc

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ciesle i stolarze budowlani sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0




kreatywnosé

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Dekarze sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosc

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Elektromechanicy i elektromonterzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

znajomosc jezykow obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Elektrycy budowlani i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 3,85% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85% 0

wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 0
calizacii
specjalizacji wspétpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Fizjoterapeuci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Gospodarze budynkéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0




wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskdw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochoddw ciezarowych sprawnos¢ psychofizyczna i 6,49% 0

psychomotoryczna

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,60% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,60%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2,40% 0

w jezyku polskim

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 2,40% 0

kreatywnos¢

wspétpraca w zespole 2,40% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 2,40% 0

wycigganie wnioskéw

komunikacja ustna / komunikatywnos$é 1,20% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 1,20% 0

Internetu

wywieranie wptywu 1,20% 0

znajomosé jezykéw obcych 1,20% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierowcy samochod6w osobowych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
dostawczych jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%

kreatywnosc

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0




wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,85% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,85% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 3,85% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 3,85% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 3,85%

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85%

wyciagganie wnioskéw

wywieranie wptywu 3,85% 0

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,85% 0

znajomos¢ jezykow obcych 3,85% 0
Nauczyciele szkét podstawowych komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

wspétpraca w zespole 7,69% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7,69% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wyciagganie wnioskéw




zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez wzgledu na zawéd) wspétpraca w zespole 3,32% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,90% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 2,66% 0

kreatywnos¢

komunikacja ustna / komunikatywnos$é 2,61% 0

sprawnosé psychofizyczna i 2,49% 0

psychomotoryczna

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,12% 0

technicznych

znajomos¢ jezykéw obcych 1,89% 0

wykonywanie obliczen 1,88%

wyszukiwanie informacji, analiza i 1,83% 0

wycigganie wnioskéw

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 1,71% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 1,59% 0

Internetu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,30% 0

w jezyku polskim

wywieranie wplywu 0,77% 0
Operatorzy maszyn do szycia obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
urzadzen pokrewnych w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskéw

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0




zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0

wspétpraca w zespole 3,85% 0

wykonywanie obliczen 3,85% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
informacji naukowej i pokrewni w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
spotecznej i pracy socjalnej Internetu

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

0,00%




znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Robotnicy wykonujacy prace proste w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
budownictwie ogdlnym w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Reczni pakowacze i znakowacze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0




Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
; it towei
telefonicznej / internetowe] przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 5,55% 0
kreatywnos¢
wspétpraca w zespole 5,55% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,92% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2,77% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 2,77% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 2,77% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,77% 0
wycigganie wnioskéw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,14% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 2,14% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 2,14% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 2,14% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,63% 0
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
pokrewni technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy elektrycy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych




czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Tynkarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0

jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Metody poszukiwania pracownikdéw wykorzystywane przez pracodawcéw z powiatu
sokotowskiego to przede wszystkim zamieszczanie ogtoszenh w Powiatowym Urzedzie Pracy (28,37%



wszystkich wskazan), na drugim miejscu — z polecenia znajomych (20,94%), trzecia metoda to analiza
ofert przychodzacych do firmy, kandydaci sami sie zgtaszajg. Rysunek ponizej przedstawia strukture
wszystkich odpowiedzi typowanych przez badanych pracodawcéw.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Do prognozy zmian zatrudnienia na lokalnym rynku pracy wykorzystuje sie wskaznik prognozy

zatrudnienia netto(WZP). Wskaznik ten wyliczany jest z danych uzyskanych z badania
kwestionariuszowego dotyczgcego przewidywanych zmian struktury kadrowej firm. Wyznaczany jest
jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na
najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Interpretacja tego wskaznika i jego sktadowych, jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikéw (Wskaznik zatrudnienia netto WZ). Wskaznik prognozowanych zmian réwniez
przyjmuje wartosci w przedziale -100 do 100.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw deklaruje pozostawienie i utrzymanie dotychczasowego
poziomu zatrudnienia 71,76 %, zwiekszenie zatrudnienia planuje 23,52 % pracodawcow, a
zmniejszenie i redukcje — 4,72 % ankietowanych.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
B zmnigjszyto sie
W zwickszyio siz

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 18,81 %, co oznacza ze wiekszy
odsetek firm wskazat na wzrost zatrudnienia w prognozowanym okresie niz liczba przedsiebiorstw
deklarujgcych redukcje zatrudnienia.

Najwyzszy przewidywany wzrost zatrudnienia deklarowany jest w zawodach z grup:
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH oraz TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL, co réwniez
przedstawione jest na rysunku ponizej.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku
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Wsrdd zawoddw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia nie ma zawodoéw, ktére
jednoczesnie plasowatyby sie w dwudziestce zawoddéw najliczniej reprezentowanych na
lokalnym rynku pracy (tabela 7 i tabela 3).

W przypadku 44 zawoddw wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosi 100%, co oznacza ze
wszystkie osoby reprezentujgce dang profesje sg dtugotrwale bezrobotne (ponad rok czasu)
(tabela 7).

Osoby reprezentujgce zawdd wpisujacy sie w kategorie: KIEROWNICY, OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | URZADZEN, SPECJALISCI oraz TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL, maja
wiekszg szanse na znalezienie oferty pracy przez Internet niz w PUP, poniewaz jest to w tych
przypadkach preferowana forma poszukiwania pracownika przez pracodawcow.

Wsrdd osdéb zarejestrowanych bezrobotni bez zawodu stanowig 21 % ogdtu osdb
zarejestrowanych 477 oséb (tabela 18). Najliczniejszg podgrupe stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym — 193 osoby. Drugg podgrupe, pod wzgledem
liczebnosci, stanowig osoby, ktére legitymujg sie wyksztatceniem s$rednim ogdlnym (141
0s0b). Odsetek bezrobotnych bez zawodu, w tych dwdch podgrupach wynosi odpowiednio
36,21 % oraz 41,96 %. Oznacza to, ze sg to osoby, ktére nie majg wyuczonego zawodu, badz
ich doswiadczenie zawodowe jest zbyt mate aby uzyskaty takie uprawnienia, a dla urzedu
stanowig potencjat do dziatan pomocowych.

Osoby konczace szkote policealng i srednig zawodowa, bedace w grupie bez zawodu(18,84 %)
oznaczajg osoby, ktére nie zdaty lub nie obronity tytutu zawodowego.

Najlepsze przygotowanie zawodowe, wg statystyk, uzyskujg osoby z wyzszym

wyksztatceniem, poniewaz sposrdd 325 oséb, jedna jest osobg bez zawodu.



W powiecie sokotowskim oferty pracy sg przede wszystkim zgtaszane do PUP, a nieznaczna
czes¢ ogtaszana jest w internecie (na podstawie wskazan 143 pracodawcow) (rysunek 6).
Pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikdow za posrednictwem PUP, a w dalszej
kolejnosci korzystajg z polecenia znajomych, czy bezposrednich zgtoszen kandydatow.

Wsrdd pracodawcow dominuje pozytywne nastawienie do dalszego rozwoju firmy i
zwiekszenia zatrudnienia. Przede wszystkim mogg by¢ poszukiwani pracownicy techniczni i
inny Sredni personel oraz pracownicy wykonujgcy prace proste (rysunek 3a i 3b oraz
rysunek 5)

Zawody, w jakich pracodawcy zgtaszaja najwieksze trudnosci z naborem odpowiedniego
kandydata, dotyczag réznych specjalnosci zawodowych zwigzanych z branzg budowlang oraz
transportem (tabela 22).

Cechy preferowane przez pracodawcéw dotyczgce umiejetnosci pracownikdw odnoszg sie
(kolejno wedtug przypisanej rangi): wspotpracy w zespole; planowania i organizacji pracy
wiasnej; przedsiebiorczosci, inicjatywnosci, kreatywnosci; komunikacji ustnej; sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej; obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych

(tabela 22 pozycja Ogoétem (bez wzgledu na zawdd)).



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sokolowski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawéd maksymalnie Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

deficytowy Operatorzy maszyn do szycia
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi

zawdd deficytowy Nauczyciele sztuki w placoéwkach pozaszkolnych

Robotnicy robdét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Spawacze i pokrewni
zawdd nadwyzkowy | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedilug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

Na poziomie powiatu w 2015 r. nie wystgpity grupy elementarne zrbwnowazone.



Sekcja

Zaklasyfikowanie

zawdd
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zrébwnowazony

zawdd nadwyzkowy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat sokotowski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Operatorzy maszyn do szycia

Kredlarze

Agenci ubezpieczeniowi

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Przedstawiciele handlowi

Czysciciele pojazdow

Programisci aplikacji

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kelnerzy

Kucharze

Filozofowie, historycy i politolodzy

Technicy fizjoterapii i masazysci

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Ogrodnicy

Blacharze

Dekarze

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod | Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/
zawodow absolwenci tni Naptyw ofert réwnowaga/
i Lok
dwgloetr pracy w okresie Odsetek nadwyzka
naptyw | odptyw | stanna | stan udziat | stanna PUP Intern Odset.ekofert wo!nych Srednlo-mlean Srednlo-mlean wskaznik wskaznik wskaznik rok | poprze
. . subsydiowanych | miejsc czna liczba czna liczba L . L. .
w w koniec na w % do | koniec et (%) rac bezrobotnvch ofert prac dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci dni
okresie | okresie | okresu | konie | ogétem | okresu p(y)y v pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych rok**
c bezrobo ’
okres | tnych
u
1 KIEROWNICY 14,00 15,00 12,00 | 0,00 0,00 4,00 8 5 0,00 1,09 12 1 10,62 33,33 1,07 | - -
2 SPECJALISCI 384,00 | 408,00 | 259,00 | 33,00 12,74 | 135,00 41 22 0,00 5,30 267 8 32,35 52,12 1,06 | - -
3 TECHNICY I INNY 223,00 | 286,00 | 235,00 | 19,00 8,09 | 146,00 60 46 0,00 8,92 247 10 25,07 62,13 1,28 | - -
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 128,00 | 128,00 | 108,00 | 5,00 4,63 55,00 97 1 0,00 8,24 101 9 10,96 50,93 1,00 | - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY 355,00 | 406,00 | 382,00 | 10,00 2,62 | 254,00 357 2 0,84 30,19 364 33 11,06 66,49 1,14 | - -
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 22,00 33,00 25,00 | 0,00 0,00 17,00 3 0 0,00 0,25 29 0 115,67 68,00 1,50 | - -
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 380,00 | 447,00| 402,00 | 6,00 1,49 | 254,00 299 0 1,67 25,15 408 32 12,79 63,18 1,18 | - -
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 130,00 | 138,00 | 105,00 1,00 0,95 56,00 63 14 2,60 6,48 108 9 11,50 53,33 1,06 | - -
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 181,00 | 211,00 246,00 | 2,00 0,81 | 169,00 171 0 0,00 14,38 233 14 16,33 68,70 1,17 | - -
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.




Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Odsetek | . o | L Mierniki Deficyt/
zawodéw absolwenci Bezrobotni Naptyw ofert ofert wolnych Srednlo‘mlesm Srednlo'm|e5|e réwnowaga/
. . .. czna liczba czna liczba nadwyzka*
dtugotrwale | pracy w okresie | subsydiowa miejsc bezrobotnych ofert pracy Y:
nych (%) pracy (%)
naply | odpty | stan | stanna | udziatw stan na PUP | Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
ww ww na | koniec % do koniec dostep- | dtugotrwatego | ptynnosci dni
okresi | okresi | kon | okresu | ogdtem okresu nosci ofert | bezrobocia bezrobot- rok**
e e iec bezrobo pracy nych
okr tnych
esu
2355 Nauczyciele sztuki w 2 0 0,00 3,64 0 0 0,50 1,00 | deficyt -
placéwkach 1 1 0 0 0
pozaszkolnych
3321 Agenc.i o 0 0 0 0 0 6 14 0,00 36,36 0 2 0,05 deficyt -
ubezpieczeniowi
3333 Posrednicy pracy i 0 14 0,00 25 45 0 1 0,00 max -
Lo 0 0 0 0 0 ’ ’ ’ .
zatrudnienia deficyt
4311 Pracownicy do spraw 4 0 0,00 7,27 7 0 21,75 60,00 0,63 | nadwyzka | -
rachunkowosci i 8 5| 10 0 0 6
ksiegowosci
4419 | Pracownicy obstugi 3 0 0,00 5,45 0 0 0,00 max -
biura gdzie indziej 0 0 0 0 0 deficyt
niesklasyfikowani
7119 Robotnicy robét 2 0 0,00 3,64 0 0 0,50 1,00 | deficyt -
stanu surowego i
pokrewni gdzie 1 1 0 0 0
indziej
niesklasyfikowani
7212 | Spawacze i pokrewni 7 5 11 0 0 9 2 0 0,00 3,64 11 0 64,00 81,82 0,71 | nadwyzka | -
8111 | Gérnicy podziemnej i 0 0 0,00 2 0 100,00 0,00 | max -
odkrywkovx./.ej N 1 0 2 0 0 2 nadwyzka
eksploatacji zt6z i
pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i 1 0 0,00 1,82 0 1 0,00 max -
urzqdzeri (.jo 0 0 0 0 0 deficyt
produkcji i
przetwdrstwa metali
8153 | Operatorzy maszyn 3 0 0,00 5,45 0 0 0,00 max -
do szycia 0 0 0 0 0 ' ' ' deficyt
y Y
8331 | Kierowcy autobuséw 4 0 50,00 7,27 2 0 7,25 75,00 0,33 | nadwyzka | -
i motorniczowie 3 1 4 0 0 3
tramwajow

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.



Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku | koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE 2 2
AKADEMIA ZDROWIA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W KIELCACH 1
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 3 1
CENTRUM KSZTALCENIA W NIEKTORYCH ZAWODACH MEDYCZNYCH W WARSZAWIE 1
COLLEGIUM MAZOVIA INNOWACYJNA SZKOtA WYZSZA W SIEDLCACH 6 4
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE 356 8 3 2,25% 0,84%
I LICEUM PROFILOWANE 14
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 68 3 2 4,41% 2,94%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 2 2
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH TWP W WEGROWIE 1 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W MALKINI GORNEJ 1
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA ACZE
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ACZE 48 4 6 8,33% 12,50%
PODKOWIANSKA WYZSZA SZKOtA MEDYCZNA IM. ZOFII | JONASZA £YKO W PODKOWIE LESNE)
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W SIEDLCACH 1 1
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W WARSZAWIE 1
POLICEALNE STUDIUM MENEDZERSKIE NOVUM W SIEDLCACH 1
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 1 1
POLITECHNIKA BIALOSTOCKA 1
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 4 1
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE IM. ORtA BIALEGO 66 10 1 15,15% 1,52%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HENRYKA SIENKIEWICZA 106 3 2,83%
SZKOtA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 4 1
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 10 1 10,00%
SZKOtA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W WARSZAWIE 1
TECHNIKUMNR 1 188 160 21 4 11,17% 2,13%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W WEGROWIE




TECHNIKUM W SOKOtOWIE PODLASKIM 136 62 20 9 14,71% 6,62%
TECHNIKUM W WEGROWIE 2

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH 26 19

UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA PUtASKIEGO W RADOMIU 1 1

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 1

UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1 2

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM.JAROStAWA DABROWSKIEGO W WARSZAWIE 1

WYZSZA SZKOtA EDUKACJI ZDROWOTNEJ | NAUK SPOLECZNYCH W +ODZI 1

WYZSZA SZKOtA MEDYCZNA W SOSNOWCU 1

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | PRAWA IM.HELENY CHODKOWSKIEJ W WARSZAWIE 1

XLV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROMUALDA TRAUGUTTA 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR1 110 62 15 14 13,64% 12,73%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 14 0 4 6 28,57% 42,86%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOSOWIE LACKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SOKOtOWIE PODLASKIM 20 18

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W WEGROWIE 1 1

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie
w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO W SIEDLCACH

COLLEGIUM MAZOVIA INNOWACYJNA SZKOLA WYZSZA W SIEDLCACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE

170

5,29%

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W ZESPOLE SZKOt NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

R O & bH |

| LICEUM PROFILOWANE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

53

11,32%

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W ZESPOLE SZKOt NR 2 W +OSICACH

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIEDLCACH




KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWKA II 2
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 2

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH TWP W JEDRZEJOWIE NOWYM 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH TWP W WEGROWIE 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W MAEKINI GORNE) 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J.I. KRASZEWSKIEGO W DROHICZYNIE 2

NIEPUBLICZNA SZKOA POLICEALNA ACZE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH ACZE 36 10 27,78%
PEDAGOGIUM - WYZSZA SZKOtA NAUK SPOLECZNYCH W WARSZAWIE 1

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W SIEDLCACH 1

POLITECHNIKA WARSZAWSKA 1

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. OREA BIALEGO 20 4 20,00%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HENRYKA SIENKIEWICZA 70 1 1,43%
SZKOtA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 7

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6

SZKOLA WYZSZA IM.BOGDANA JANSKIEGO W WARSZAWIE 1

TECHNIKUM NR 1 54 54 13 24,07%
TECHNIKUM W SOKOtOWIE PODLASKIM 27 27 17 62,96%
TECHNIKUM W WEGROWIE

UNIWERSYTET KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH 20

UNIWERSYTET WARSZAWSKI 3

WOISKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM.JAROStAWA DABROWSKIEGO W WARSZAWIE 1

XLV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROMUALDA TRAUGUTTA 1

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W SIEDLCACH 2

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR1 14

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 7

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KOSOWIE LACKIM

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SIEDLCACH 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SOKOLOWIE PODLASKIM 1 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W WEGROWIE 1

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku | Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow
zawodow szkolnym poprzedzajagcym absolwentéw wsréd absolwentéow wsréd bezrobotnych
rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec majaroku | stan na koniec grudnia stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego roku poprzedniego maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Barmani 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Ciesdle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 6 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 16 8 2 2 10 8 12,50% 12,50% 20,00% 25,00%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociagéw 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji o o
ruchowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wézkéw o o
jezdniowych 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw .
ciezarowych 0 2 0,00%
Kierowcy samochoddéw . o
osobowych i dostawczych 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy o o
i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kucharze 14 0 0 1 22 20 0,00% 7,14% 0,00% 5,00%
Masarze, robotnicy w . o
przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen 0 o o o
rolniczych i przemystowych 42 34 2 1 7 8 4,76% 2,38% 28,57% 12,50%
Mechanicy pojazdow o o o o
samochodowych 40 18 3 1 18 17 7,50% 2,50% 16,67% 5,88%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 6 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%




Operatorzy maszyn do produkgcji

wyrobdw gumowych 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 20 18 0,00% 5,00% 0,00% 20,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych o o
maszyn rolniczych i lesnych 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny

100,00% 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o
glazurnicy 0,00%
Pracownicy administracyjni i o
sekretarze biura zarzadu 0,00%
Pracownicy do spraw o
rachunkowosci i ksiegowosci 100,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i o o
mienia 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug domowych 25,00% 0,00%
Projektanci grafiki i . o
multimediéw 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 44 34 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 0,00% 0,00%
ogdlnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na wiasne 0,00% 0,00%
potrzeby
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw o
wychowania matego dziecka 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 48 36 4,17% 0,00% 50,00% 0,00%




Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 1 34 27 2,94% 3,70%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 0 2 0,00% 0,00%
Strazacy 0 1 1 0,00% 0,00%
Szklarze 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 62 56 0 10 10 8,06% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o,
fizycznych i pokrewni 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 58 8 5 4 1,72% 0,00% 20,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 14 12 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 22 14 1 4,55% 100,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 54 50 0 6 6 3,70% 0,00% 33,33% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy maszyn

do obrébki i produkcji wyrobow 0 1 1 0,00% 0,00%
zdrewna

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 5 4 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw o, o, o, o,
statystyki i dziedzin pokrewnych 16 14 0 9 5 12,50% 0,00% 22,22% 0,00%
Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 1 100,00%

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 0 10 11 0,00% 0,00%

bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego.




