Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
Centrum Aktywizacji Zawodowej C\/]c—,

‘ulem:PR? ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski

tel.: 257872204, 257817130, fax.:257817149
e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

(pieczed pracodawcy lub przedsiebiorcy)

STAROSTA SOKOLOWSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOKOtOWIE PODLASKIM

(data wptywu)

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

Podstawa prawna:

art. 51, 56 i 59 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 475), rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optfaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014, poz. 864).

I.  INFORMACIJE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY:

1. Nazwa pracodawcy/PrzedSiE€DIOICY ... ieieeeeeeeeeeeees et ssess st essees e s s e ss st et ess s s sen
2. AGHES SO oo
5. Miesce prowadzenia dalalnoic BOSPOUBICIE] .
O

(imie; i nazwisko) (stanowisko) (nr telefonu)


mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

10.

11.

12.

13.

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/éb upowaznionej/ych do podpisania umowy:

(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko)

(jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej, spotka, przedsiebiorstwo paristwowe, spdtdzielnia, osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczq)

Nr rachunku bankowego i nazwa banku

U DHOO ooy Doon oo ooy bood

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie Wypadkowe (%) ...
Termin wyptaty wynagrodzen ........ceineveenccennnn, oraz termin zapfaty obowigzkowych
sktadek ZUS od wyptaconych wynagrodzen ..........ccceovveveeveeeeceseeseeeseeee e

WielkoSC przedsi€hiorStWa .......cvcviiiiieeieice ettt s e b nenn 1

Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar

CZasuU Pracy: ..............

! Wielko$¢ przedsiebiorcy:

mikroprzedsiebiorstwo — zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 miliondw euro lub catkowity
bilans nie przekracza 2 milionéw euro,

mate przedsiebiorstwo — zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro lub catkowity
bilans nie przekracza 10 milionéw euro,

Srednie przedsiebiorstwo - zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub
catkowity bilans nie przekracza 43 milionéw euro,

duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkédw wymienionych w powyzszych punktach.



Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA 0SOB
BEZROBOTNYCH/BEZROBOTNYCH OPIEKUNOW OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ*
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH:
1. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych na podstawie
niniejszego Wniosku .......c.ccceevvveennne. 0sob.

2. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach:

Liczba . Wymiar czasu Proponowany okres
Stanowisko "
bezrobotnych pracy refundacji

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia zawodowe bezrobotnych:

4. Rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych  bezrobotnych:

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych: ..o,

7. Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnieniania skierowanych bezrobotnyCh?...............ccceeveiiieieeeeeieee e

8. Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres objety
refundacjg oraz*:
a) przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,
b) przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

9. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia deklaruje/nie deklaruje* dalszego
zatrudnienia oséb bezrobotnych skierowanych przez PUP przez okres .............. m-cy .

2 Miesieczna kwota refundacji wynosi 1490 zt + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (sktadki na ubezpieczenia
spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe finansowane z wtasnych srodkéw ptatnika tych sktadek)



lll.  INFORMACJE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOtPRACY Z URZEDEM PRACY :

Forma aktywizacji oséb
bezrobotnych i
poszukujacych pracy

2024 rok 2023 rok 2022 rok
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Liczba 0s6b zatrudn;onych Liczba 0s6b zatrudn;onych Liczba 0sb zatrudncl)onych
skierowanych p . skierowanych p . skierowanych p .
zakonczeniu zakoniczeniu zakonczeniu
umowy umowy umowy

staz

prace interwencyjne

roboty publiczne

refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 r. z.

(miejscowosc i data)

(podpis i pieczgtka pracodawcy lub przedsiebiorcy)




OSWIADCZENIA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY:

Oswiadczam, ze *:

1. zalegam /nie zalegam* z zaptatg wynagrodzeri pracownikom, naleinych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadcze Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

2. zostatem/ nie zostatem* skazany w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych, jak réwniez nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

znajduje sie / nie znajduje sie* na dzien ztozenia wniosku w stanie likwidacji lub upadtosci.

4. spetniam/nie spetniam* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, ze zm.).

5. spetniam/nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L3527 24.12.2013, ze zm.).

6. skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, tytutu ubezpieczen
spotecznych i innych norm wewnatrzzaktadowych, przystugujace innym pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na
réwnowaznych stanowiskach.

7. zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu
podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Sokotowie Podlaskim otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

8. nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami wzgledem,
ktorych zastosowano srodki sankcyjne o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa
narodowego

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oswiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdgq.

(miejscowosé i data) (podpis i pieczqtka pracodawcy lub przedsiebiorcy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

Podmiot sektora publicznego, ktdéry réwnoczesnie prowadzi dziatalno$é¢ gospodarcza, jest zobowigzany do ztozenia
stosownego oswiadczenia.

1. Podmiot prowadzi / nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej?.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 nalezy uzupetnié pkt 2 oraz pkt 3.

2. Podmiot prowadzi / nie prowadzi* rozdzielno$¢ rachunkowa* pomiedzy dziatalnoscig o charakterze gospodarczym a
dziatalnoscig nie majaca charakteru gospodarczego.

3. Pracownicy przewidziani do zatrudnienia w ramach umowy w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych zostang zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dziatalnosci majacej charakter gospodarczy / nie
majacej charakteru gospodarczego*>.

(podpis pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

3W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 702). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalnosé¢ gospodarcza, do ktorej maja zastosowanie reguly
konkurencji okreslone w przepisach czgéci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

# Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w
dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z p6zn. zm.), zasad
prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

> Oéwiadczenie to ma mieé odzwierciedlenie w zakresie obowiagzkow zawodowych 0sob zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych.



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacjg postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujemy ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, ul. Oleksiaka
Wichury 3, kod pocztowy 08-300, tel. 25781 71 31, e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl Z inspektorem ochrony danych
mozna kontaktowaé sie piszagc na adres e-mail: iod@pup.sokolowpodl.pl Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zw. z art. 4 ust. 5¢c pkt 5-7, art. 51, art. 56, art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego
przez Panig/Pana wniosku, a nastepnie zawarcia i realizacji umowy. Dane osobowe o0séb wskazanych do kontaktu oraz oséb
upowaznionych do podpisania umowy bedg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Celem przetwarzania danych jest utatwienie kontaktu w sprawach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem
oraz zawarciem umowy. Dane os6b wskazanych do kontaktu zostaty przekazane przez Wnioskodawce — osobe/podmiot
ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych.Przystuguje Pani/Panu prawo:dostepu do tresci swoich danych osobowych,
sprostowania danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz usuniecia danych — w przypadku danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego (na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO) jest dostepna na stronie internetowej pod adresem: https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/

/ czytelny podpis/
Zataczniki do wniosku:

1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawna:
a) uchwata powotania, statut podmiotu,
b) w przypadku spétki cywilnej — umowa spotki,
c) inne dokumenty poswiadczajgce forme prawng
2. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy (np. akt wyboru,
mianowania lub powotania, upowaznienie, petnomocnictwo).
W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat lub
urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.
3. Druk krajowej oferty pracy.
4. Beneficjenci pomocy publicznej dodatkowo do wniosku dotgczaja:
a) Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis,
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
lub
c) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

UWAGA:

1. Kazda kopia dokumentu powinna by¢ potwierdzona ,za zgodnosc¢ z oryginatem” oraz zawiera¢ date, podpis i
stanowisko stuzbowe osoby stwierdzajacej zgodnos¢ tresci.

2. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie co najmniej 7
dniowy termin na jego poprawienie. Wnioski niepoprawione we wskazanym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.

3. Whniosek rozpatrzony pozytywnie moze ulec przedawnieniu, jezeli w ciggu 20 dni roboczych od daty jego rozpatrzenia
nie zostanie zawarta umowa pomiedzy podmiotem, a Urzedem Pracy.

Pouczenie:

Beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702) to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposdb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywane w
ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.),rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, ze zm.) lub we wtasciwych przepisach Prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.
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