ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, pod warunkiem braku ofert w PUP w Sokofowie Podlaskim
w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy.

2. Maksymalna wysokos$¢ srodkéw przyznana w ramach bonu na zasiedlenie moze by¢ przyznana do
200% przecietnego wynagrodzenia.

3. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

4. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata sSrodkow jest uzalezniona
od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie
poreczenia cywilnego. Poreczycielem moze by¢ :

a) osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony, bagdz na czas okreslony (nie mniej
niz 1 rok liczac od dnia ztozenia wniosku), jesli jej dochdd z 3-ech ostatnich miesiecy wynosi
min. 3.200 zt netto, wynagrodzenie za prace nie jest obcigzone (np. raty kredytu/pozyczki,
zajecia sgdowe, administracyjne, swiadczenia alimentacyjne itp.), a zaktad pracy poreczyciela
nie jest w stanie likwidacji, lub upadtosci.

b) emerytlub rencista w wieku do 70 lat posiadajgcy Swiadczenie w wysokosci min. 2.200 zt netto
($rednia z ostatnich 3 miesiecy) oraz nie jest ono obcigzone (np. raty kredytu/pozyczki, zajecia
sagdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.).

¢) osoba uzyskujgca dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci minimum
3.200 zt netto miesiecznie (Srednia z ostatnich 12 miesiecy), oraz dochdd nie jest obcigzony
(np. raty kredytu/pozyczki, zajecia sgdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.).

d) osoba bedaca wtascicielem gospodarstwa rolnego uzyskujgca $redni dochdd z 6-ciu ostatnich
miesiecy wynoszgcy min. 3.200 zt netto miesiecznie oraz dochdd nie jest obcigzony (np. raty
kredytu/pozyczki, zajecia sagdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne itp.).

5. Kazdy poreczyciel jest zobowigzany do przedtozenia o$wiadczenia o aktualnych zobowigzaniach

finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

6. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspodtmatzonek wnioskodawcy z wytgczeniem matzonkéw posiadajgcych rozdzielnosé¢
majatkowa,

b) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

c) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie, refundacje udzielong przez Urzad, (chyba, ze
dotrzymata warunkéw umowy i sie rozliczyta).

7. Wspdtmationek osoby ubiegajgcej sie o bon na zasiedlenie jak i poreczyciela wyrazajg
w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim pisemng zgode na
zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie chyba, ze zostata
zniesiona pomiedzy nimi matzeriska ustawowa wspdlnos¢ majgtkowa.

8. Przepisy nie uniemozliwiajg podjecia pracy u pracodawcy, u ktérego wnioskodawca byt wczesniej
zatrudniony.

9. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
wysokos$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy nie moze by¢
mniejsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto. Spetnienie powyzszych warunkéw
wynikajgcych z zawartej umowy zostanie zweryfikowane przez Powiatowy Urzad Pracy za pomoca
systemodw teleinformatycznych, w ramach komunikacji miedzy instytucjami. W przypadku gdy
Powiatowy Urzad Pracy nie bedzie mogt pozyskaé niezbednych informacji Wnioskodawca zostanie
wezwany do przedtozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o okresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i o wysokosci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.




10. Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w przypadku
podjecia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania wnioskodawca
sktada nastepujgce dokumenty:

a) Oswiadczenie lub zaswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o pomocy de minimis,
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

11. Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie jest rGwnoznaczne z otrzymaniem bonu.
Podstawg do otrzymania bonu jest umowa zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotowie
Podlaskim.

12. Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej nastgpito przed
zawarciem umowy w ramach bonu na zasiedlenie, to pomimo ztozonego wniosku, nie ma
mozliwosci przyznania bonu.

Bezrobotna lub opiekun osoby niepetnosprawnej jest zobowigzany w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy

w Sokotowie Podlaskim:

e dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej z ktérego wynika iz osigga wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlega
ubezpieczeniom spotecznym.

e oswiadczenie potwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2. do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;

3. do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
przedstawic :

e dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej z ktérego wynika iz osigga wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlega
ubezpieczeniom spotecznym,

e oswiadczenie stwierdzajace, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktdrej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnoSci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

5. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegaja zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania PUP :

a) w catosci w przypadku niedostarczenia do PUP w Sokotowie Podlaskim
dokumentéow/oswiadczen  zwigzanych z  podjeciem lub  utrata/zaprzestaniem
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych
warunkéw umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej jezeli okres ten wynosi
mniej niz 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od otrzymania bonu.



